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ACTA DE SESSIÓ DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE GRAMEIMPULS SA 
 
 
 
 

 
Identificació de la sessió: 
 
Núm.  3/2023 
Caràcter: ordinari 
Data: 24 de maig de 2023 
Horari: de 12.37 a 12.58 h 
Sessió: telemàtica 
 
 
Presidenta: 
 
Blanca Padrós Amat 
 
Hi assisteixen: 
 
Ana Ma Muñoz Martínez 
Fernando Hernández Baena 
Nicolasa Villena Córdoba 
Mireia González Sáez 
Maribel Cárdenas Jiménez 
   
Secretària: Joana Ricardo Hoyos 
 
Altres assistents: 
 
Ignasi Rovira Riera, director tècnic  
Ascensión Calderón, cap d'Àrea de Desenvolupament Econòmic Local 
 
 
S'ha excusat d'assistir-hi: 
 
Bárbara Ferrer Escobar 
Manuel Arrebola Bernabé [Delega el vot en la Presidència] 
Antonio Atienza Martínez [Delega el vot en la Presidència] 
Onieva Rodríguez, Manuel 
 
 
 
 

Ordre del dia i desenvolupament de la sessió 
 

1 - Aprovació de l’acta número 2/2023, corresponent a la sessió ordinària del 29 de març 
de 2023. 

 
Per unanimitat dels/de les 8 consellers/conselleres presents o representats/representades,  
s'aprova l’acta número 2/2023, corresponent a la sessió ordinària del 29 de març de 2023. 
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2 - Aprovar l’acord entre el Comitè d’Empresa i GRAMEIMPULS SA, d’addenda al Conveni 
Col·lectiu de treball de l’empresa GRAMEIMPULS, SA, relatiu al complement de 
productivitat. 

 
El Consell, per unanimitat dels/de les 8 consellers/conselleres presents o 
representats/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist GRAMEIMPULS, SA i les persones representants dels treballadors i les treballadores han 
negociat en el si de la Mesa de Negociació l’addenda al Conveni Col·lectiu de treball de 
l’empresa GRAMEIMPULS, SA, relatiu el complement de productivitat de conformitat amb 86.3 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors. 
 
Vist l’acord signat en la Mesa de Negociació entre els representants de GRAMEIMPULS, S.A. i 
els representants del Comitè d’Empresa, amb data 12 de maig de 2023, pel qual s’acorda afegir 
al Capítol 2 de Condicions econòmiques l’article 46 de Complement de productivitat amb el 
redactat següent: 
 
“El Complement de productivitat es pagarà anualment en la nòmina corresponent al mes de 
setembre, i tant les assignacions com els criteris a tenir en compte per a la percepció de les 
quanties assignades en aquest concepte, seran objecte de negociació entre els i les 
representants socials de l’empresa, sempre d’acord amb la dotació pressupostària i els límits 
establerts en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat o la normativa vigent d’aplicació”. 
 
Vist que l’esmentat acord estableix que l’abonament del complement de productivitat 
s’efectuarà anualment en la nòmina del mes de setembre, prèvia negociació entre els i les 
representants socials de l’empresa, de conformitat amb la dotació establerta en la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat o la normativa vigent d’aplicació. 
 
Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic.- Aprovar l’acord d’addenda al Conveni Col·lectiu de treball de l’empresa 
GRAMEIMPULS, SA, relatiu el complement de productivitat, entre GRAMEIMPULS, S.A. i el 
Comitè d’Empresa, de data 12 de maig de 2023, amb relació a afegir al Capítol 2 de Condicions 
econòmiques l’article 46 de Complement de productivitat amb el redactat següent: 
 
“El Complement de productivitat es pagarà anualment en la nòmina corresponent al mes de 
setembre, i tant les assignacions com els criteris a tenir en compte per a la percepció de les 
quanties assignades en aquest concepte, seran objecte de negociació entre els i les 
representants socials de l’empresa, sempre d’acord amb la dotació pressupostària i els límits 
establerts en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat o la normativa vigent d’aplicació”. 
 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
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3 - Aprovar l’acord de productivitat de l’exercici 2022. 

 
El Consell, per unanimitat dels/de les 8 consellers/conselleres presents o 
representats/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist GRAMEIMPULS, SA i les persones representants dels treballadors i les treballadores han 
negociat en el si de la Mesa de Negociació l’aplicabilitat d’un complement de productivitat per a 
l’any 2022, en base a l’establert a l’article 19.Quatre de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, pel qual la massa salarial del personal 
laboral, podrà incrementar-se en el percentatge màxim previst en l'apartat Dos d'aquest article, 
en termes d'homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació, integrada pel conjunt de 
les retribucions salarials i extrasalarials reportades per aquest personal l'any anterior. 
 
Vist l’acord signat en la Mesa de Negociació entre els representants de GRAMEIMPULS, S.A. i 
els representants del Comitè d’Empresa, amb data 17 de maig de 2023, pel qual s’acorda: 
destinar part de la diferència positiva entre les masses salarials de 2022 i 2023, d’acord amb 
els límits establerts l’article 19.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2023, a la millora de la productivitat, com a complement salarial 
vinculat al rendiment i al desenvolupament professional en el lloc de treball de les persones 
treballadores. 
 
Vist que l’esmentat acord estableix l’abonament del complement de productivitat en un únic 
pagament en la nòmina del mes de setembre de 2023, equivalent a l’aplicació de les 
assignacions individuals per categories i grups, atenent als criteris del sistema establert per a 
l’avaluació de l’acompliment segons els criteris establerts en el mateix acord. 
 
Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic.- Aprovar l’acord de productivitat de l’exercici 2022 entre GRAMEIMPULS, S.A. i el 
Comitè d’Empresa, de data 17 de maig de 2023, amb relació a destinar part de la diferència 
positiva entre les masses salarials de 2022 i 2023, d’acord amb els límits establerts l’article 
19.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2023, a la millora de la productivitat, com a complement salarial vinculat al rendiment i al 
desenvolupament professional en el lloc de treball de les persones treballadores.” 
 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
 
 
 
 

4 - Aprovar l’acord entre el Comitè d’Empresa i GRAMEIMPULS SA relatiu a la jornada 
laboral. 

 
El Consell, per unanimitat dels/de les 8 consellers/conselleres presents o 
representats/representades, aprova la proposta següent: 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA i les persones representants dels treballadors i les treballadores 
han negociat en el si de la Mesa de Negociació, les normes genèriques que han de regular la 
jornada laboral a partir de l’1 de juny de 2023, d’acord amb la disposició final vigèsima octava 
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, 
així com l’article 17 del Conveni Col·lectiu de treball de l’empresa GRAMEIMPULS, SA. 
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Vist que de conformitat amb la present disposició final octava de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 “cada Administració Pública 
podrà establir en els seus calendaris laborals, prèvia negociació col·lectiva, altres jornades 
ordinàries de treball diferents de l'establerta amb caràcter general. L'anterior no podrà afectar el 
compliment per cada Administració de l'objectiu que la temporalitat en l'ocupació pública no 
superi el 8% de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits”. 
 
Vist que en data 30 d’abril de 2019, el President, la Consellera Delegada i el Gerent de 
GRAMEIMPULS SA, van aprovar l’acord signat en el si de la Mesa de Negociació de 
GRAMEIMPULS SA, per l’aplicació de la jornada laboral de 35 hores setmanals. 
 
Vist l’acord signat en la Mesa de Negociació entre els representants de GRAMEIMPULS, S.A. i 
els representants del Comitè d’Empresa, amb data 17 de maig de 2023, pel qual s’acorda 
aprovar la vigència i efectivitat de la jornada laboral de 35 hores setmanals, segons l’acord de 
la Mesa de Negociació de GRAMEIMPULS SA de data 30 d’abril de 2019,  i de conformitat amb 
l’article 17 del Conveni Col·lectiu de treball de l’empresa GRAMEIMPULS, SA, d’acord amb 
l’establert a disposició final octava de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2023. 
 
Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic.- Aprovar l’acord entre el Comitè d’Empresa i GRAMEIMPULS SA relatiu a la jornada 
laboral de 35 hores setmanals, segons l’acord de la Mesa de Negociació de GRAMEIMPULS 
SA, de data 30 d’abril de 2019,  i de conformitat amb l’article 17 del Conveni Col·lectiu de treball 
de l’empresa GRAMEIMPULS, SA, d’acord amb l’establert a disposició final octava de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023.” 
 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
 
 
 
 

5 - Ratificar la resolució de presidència amb referència 2/2023 corresponent a l’aprovació 
de l’adhesió a la primera pròrroga de l’Acord marc de subministrament d’equips 
informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals 
de Catalunya (expedient 2018.09). 

 
El Consell, per unanimitat dels/de les 8 consellers/conselleres presents o 
representats/representades, ratifica la proposta següent: 
 
“Vist que l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM), mitjançant la Central de 
Compres del Món Local, gestiona un sistema d’adquisicions centralitzades de béns i serveis. 
 
Vist que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet va aprovar la seva adhesió, així com dels 
seus ens dependents, a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques en la sessió ordinària 
del Ple de l’Ajuntament del dia 28 de juny de 2021. 
 
Vist que en data 08 de març de 2023, segons la resolució de presidència amb referència 
2/2023, es va aprovar l’adhesió a la primera pròrroga de l’Acord marc de subministrament 
d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals 
de Catalunya (expedient 2018.09), inclòs en el catàleg de serveis i productes de la central de 
compres de l’ACM. 
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Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Ratificar la resolució de presidència en data 08 de març de 2023 amb referència 2/2023 
corresponent a l’adhesió a la primera pròrroga de l’Acord marc de subministrament d’equips 
informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya (expedient 2018.09).” 
 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
 
 
 

6 - Donar compte de l’adjudicació del concurs de projectes amb intervenció de jurat per a 
la selecció d’una proposta d’intervenció que servirà de base per a la contractació de la 
redacció del projecte bàsic i d’execució, certificació d’eficiència energètica de l’edifici, 
certificació LEED, com a projecte d’activitats ambientals i posterior direcció facultativa 
de l’Escola de Restauració Santa Coloma (expedient 15/2022). 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 

“Vist que GRAMEIMPULS, S.A. necessita contractar la redacció del projecte bàsic i d’execució, 

certificació d’eficiència energètica de l’edifici, certificació LEED, com a projecte d’activitats 
ambientals i posterior direcció facultativa de l’Escola de Restauració Santa Coloma (expedient 
15/2022). 
 
Vist que GRAMEIMPULS, S.A. va complir amb les exigències de publicitat, mitjançant la 
publicació de l’anunci del procediment restringit harmonitzat del concurs de projectes, amb 
intervenció de jurat per a la selecció d’una proposta d’intervenció, redacció del projecte bàsic i 
d’execució, certificació d’eficiència energètica de l’edifici, certificació LEED, com a projecte 
d’activitats ambientals i posterior direcció facultativa de l’Escola de Restauració Santa Coloma 
(expedient 15/2022), en el Perfil del Contractant integrat en la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya en data 05 de desembre de 2022, i en Diari 
Oficial de l’Unió Europea (DOUE) en data de 09 de desembre de 2022 donant un termini fins el 
dia 04 de gener de 2023 per presentar les ofertes. 
 
Vist que dins del termini que s’ha fet referència, va presentar candidatura les empreses 
següents: 
 

 SUMO Arquitectes SLP 

 VAILLO-IRIGARAY Y ASOCIADOS S.L.P. 

 FORGAS ARQUITECTES SLP 

 UTE RQP ARQUITECTURA + T24 arquitectura i urbanisme + Mariona Benedito 

 UTE AYBAR MATEOS I BORRELL JOVER SLP 

 UTE Mangado y Asociados SL - Sanabria & Planas-Gallego Arquitectos SLP 

 COMAS-PONT ARQUITECTES SLP 

 COLL-LECLERC ARQUITECTOS SLP i ADD BAILO RULL SLP en UTE 

 UTE BONELL I GIL + BONELL DORIGA, ARQUITECTES 

 NOGUÉ ONZAIN LÓPEZ Arquitectes S.L.P 

 UTE BAX studio architecture slp + Daniel Tigges 

 Garcés-de Seta-Bonet arquitectes + Laia Oroval arquitecte 

 ACTIVITATS ARQUITECTÒNIQUES SLP 

 UTE RESTAURACIÓ SANTA COLOMA 

 BCQ arquitectura barcelona, slp 

 UTE JOSEP FERRANDO + ÀLEX GALLEGO 
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Vist que en data 17 de gener de 2023, es va emetre acta dels custodis en la que s’informava 
que s’havia realitzat la qualificació de la documentació administrativa del sobre A, admetent-se 
a la licitació les ofertes presentades i procedint a l’obertura del sobre B.  
 
Vist que en data 27 de gener de 2023, es va estendre acta del Jurat en la qual es va procedir a 
establir les puntuacions finals de les licitadores, i, a proposar a l’òrgan de contractació la 
selecció de les 5 candidates entre les cinc primeres licitadores que han obtingut les millors 
puntuacions. 
 
Vist que en data 31 de gener de 2023 es van enviar les invitacions als cinc equips seleccionats 
per a presentar la proposta d’intervenció. 
 
Vist que en data 20 de març de 2023 es va estendre acta del Jurat en la qual es procedeix a 
l’obertura de la documentació continguda en els sobres C presentats pels cinc canditats 
seleccionats. 
 
Vist que en data 27 de març de 2023 es va estendre acta del Jurat en la qual determinava 
l’ordre de classificació dels cinc candidats seleccionats. I, es procedeix a declarar guanyadora 
del concurs de projectes la proposta d’intervenció presentada amb el lema “Cuina Masó” 
correspon a la proposta presentada per l’UTE COLL-LECLERC ARQUITECTOS SLP I ADD 
BAILORULL SLP. 
 
Vist que en data 28 de març de 2023, l’òrgan de contractació va aprovar la classificació de les 
ofertes presentades i admeses a la licitació del contracte esmentat, i va requerir a la licitadora 
classificada en primera posició la documentació preceptiva per a l’adjudicació del concurs. 
 
Vist que aquesta licitadora ha presentat tota la documentació requerida en temps i forma. 
 
Vist que en data 20 d’abril de 2023, el Director Tècnic i la Consellera Delegada de 
GRAMEIMPULS, SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van 
acordar adjudicar el concurs de projectes amb intervenció de Jurat per a la contractació de la 
redacció del projecte bàsic i d’execució, certificació d’eficiència energètica de l’edifici, 
certificació LEED, com a projecte d’activitats ambientals i posterior direcció facultativa de 
l’Escola Restauració Santa Coloma (EXPEDIENT 15/2022), a:  

 

 UTE formada per les empreses: 
 
▪ COLL-LECLERC ARQUITECTOS SL (NIF: B62528385).  
▪ ADD BAILO RULL SLP (NIF: B62709019).  

 
I vist que segons les facultats atorgades al Director Tècnic i a les persones conselleres 
delegades, quan la despesa contractada sigui superior a trenta mil euros, es podrà exercir entre 
una de les persones conselleres delegades i el Director Tècnic, tot donant compte al Consell 
d’Administració. 
 
Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic.- Donar compte de l’adjudicació el concurs de projectes amb intervenció de Jurat per a la 
contractació de la redacció del projecte bàsic i d’execució, certificació d’eficiència energètica de 
l’edifici, certificació LEED, com a projecte d’activitats ambientals i posterior direcció facultativa 
de l’Escola Restauració Santa Coloma (EXPEDIENT 15/2022), a l’UTE formada per les 
empreses COLL-LECLERC ARQUITECTOS SL i ADD BAILO RULL SLP.” 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
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7 - Donar compte de l’informe derivat de l’aplicació de la Llei de lluita contra la morositat 
del primer trimestre de l’exercici 2023, pel que fa a les operacions comercials. 

 

El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 

“Vista la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la 
qual s’estableixen les mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials (en 
endavant Llei 15/2010). 
 

Vista la disposició addicional tercera de la Llei 15/2010, per la qual l’empresa municipal 
GRAMEIMPULS, S.A. ha de publicar de forma expressa les informacions sobre períodes de 
pagament als seus proveïdors en la memòria dels seus comptes anuals. 
 

Vist l’article quart de la Llei 15/2010, per la qual els tresorers o, en el seu defecte, interventors 
de les corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment dels 
terminis previstos en aquesta llei, en referència al pagament de les obligacions de cada entitat 
local, que inclourà necessàriament el número i la quantia global de les obligacions pendents en 
les quals s’incompleixin els terminis. 
 

Vist que GRAMEIMPULS SA, ha lliurat al servei de tresoreria de l’Ajuntament la informació 
corresponent als terminis de pagament de les obligacions, corresponents al primer trimestre de 
l’exercici 2023. 
 

Vist que els terminis de pagament indicats en la Llei 15/2010, per als poders adjudicadors del 
sector públic corresponen a 30 dies a partir del 2013. 
 

Vist que els informes derivats de la Llei 15/2010 presentats per GRAMEIMPULS, S.A., recullen 
les dades referents als: 
 

- períodes mitjans de pagament (PMP). 
- períodes mitjans pendents de pagament (PMPP). 
 

Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 

Únic.- Donar compte de l’informe derivat de l’aplicació de la Llei 15/2010 del primer trimestre de 
l’exercici 2023, pel que fa a les operacions comercials portades a terme per l’empresa 
GRAMEIMPULS, SA.” 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
 
 
 

8 - Donar compte del compliment de l’execució pressupostària del primer trimestre de 
l’exercici 2023. 

 

El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 

“Vista l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes en la Llei orgànica 2/2012 (LOEPSF), de 27 d’abril, 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera (en endavant Ordre HAP/2105/2012). 
 

Vist que l’esmentada ordre estableix l’obligació de comunicar la informació dels pressupostos 
de les entitats locals, així com del seu seguiment. 
 

Vist que l’objectiu de la llei és garantir la sostenibilitat pressupostària de totes les 
administracions públiques. 
 

http://www.gramenet.cat/csv


Seguiment d’Expedients 
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Vistes les normes del Sistema Europeu de Comptes (SEC) que tenen per objecte disposar 
d’informació comparable, actual i fiable sobre l’estructura i l’evolució de la situació econòmica 
dels Estats de la Unió Europea (en endavant U.E.). 
 

Vist el Reial decret llei 4/2012, de 24 de febrer, pel qual es determinen obligacions d’informació 
i procediments necessaris per establir un mecanisme de finançament pel pagament als 
proveïdors de les entitats locals, en relació amb el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, les corporacions 
locals hauran de remetre trimestralment un informe de seguiment del pla d’ajust aprovat pel Ple 
de l’Ajuntament i valorat favorablement per l’òrgan competent del Ministeri d’Hisenda. 

Vistes les obligacions de subministrament d’informació en l’àmbit de les corporacions locals a 
les quals està sotmesa l’empresa municipal, establertes a l’article 16 de l’Ordre 
HAP/2105/2012, que estableixen que amb caràcter trimestral s’haurà de comunicar l’execució 
pressupostària. 

Vist que GRAMEIMPULS, SA ha tramès els formularis referents al balanç, el compte de pèrdues i 
guanys, la informació addicional al compte de pèrdues i guanys, la informació addicional sobre 
transferències i subvencions rebudes, la situació d’execució d’efectius, la informació addicional 
de les provisions a llarg i a curt termini, la informació addicional sobre les inversions en actius 
no financers recollits en el balanç, el calendari i pressupost de tresoreria i per últim 
l’actualització de la capacitat / necessitat de finançament seguint les normes del Sistema 
Europeu de Comptes i el detall de les despeses finançades amb fons de la U.E. 

Vist que l’empresa municipal ha lliurat a la intervenció del nostre Ajuntament la informació 
corresponent a l’execució pressupostària del primer trimestre del 2023. 
 

Per tot això, la presidenta de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 

Únic.- Donar compte del compliment de l’execució pressupostària del primer trimestre de 
l’exercici 2023.” 
 
*Explica el punt el Sr. Rovira. 
 
 
Precs i Preguntes 
 
No n’hi ha.  
 
 
Abans d’aixecar la sessió, el Sr. Hernández Baena fa esment a què avui és l’últim consell 
d’administració on farà de secretària la Sra. Ricardo, donat que com tots saben deixa de prestar 
serveis a la Corporació. Per això, vol agrair la seva dedicació i esforç en la realització de les 
seves funcions tot desitjant que li vagi molt bé en els seus nous reptes professionals.  
 
La Sra. Presidenta s’afegeix als agraïments i, tot seguit, aixeca la sessió de la qual s'estén 
aquesta acta. EN DONO FE. 
 

La presidenta  
 

La secretària 
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