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ACTA DE SESSIÓ DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE GRAMEIMPULS SA 

 
 
 
Identificació de la sessió: 
 
Núm.  1/2024 
Caràcter: ordinària 
Data:  21 de març de 2024 
Horari: de 12.05 a 13.13 h 
Lloc: Centre de Formació Marie Curie   
 
 
 
President: 
 
Esteve Serrano Ortín   
 
 
Hi assisteixen: 
 
Dimas Gragera Velaz 
Ana Muñoz Martínez 
Nicolasa Villena Córdoba 
Manuel Arrebola Bernabé 
Mireia González Sáez 
Cristina Vargas Soria 
Miguel Jurado Tejada 
Juan Carlos Segura Just 
Manuel Onieva Rodríguez 
 
 
Secretària: Núria Bartrolí Forn, d’acord amb l’article 20 dels Estatuts 
 
 
Altres assistents: 
 
Lourdes Terrés Vidiella, gerenta 
 
 
S'ha excusat d'assistir-hi: 
 
Fernando Hernández Baena [Delega vot presidència] 
Maribel Cárdenas Jiménez [Delega vot presidència] 
Samuel Núñez Amela 
Ovidi Huertas Castillo [Delega vot presidència] 
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Ordre del dia i desenvolupament de la sessió 
 
 

0 – Ratificar que la Sra. Núria Bartrolí Forn assumirà la funció de secretària del Consell 
per aquesta sessió en suplència del secretari, el Sr. Antonio Luis Peralta Garcerá. 

 
*Intervé la Sra. Núria Bartrolí explicant que l’article 20 dels Estatuts estableix que quan el 
secretari o secretària no pugui assistir al Consell d’Administració, n’assumirà la funció la 
persona que decideixi aquest. En aquesta sessió, atesa la no assistència del secretari, Sr. 
Antonio Luis Peralta, assumeix les funcions de la Secretaria del Consell la Sra. Núria Bartrolí 
Forn. 

 
 
 

1 - Ratificar el nomenament i càrrec del Sr. Antonio Luis Peralta Garcerá com a secretari 
del Consell d’Administració de GRAMEIMPULS SA. 

 
El Consell, per unanimitat dels/de les 13 consellers/conselleres presents o 
representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist que en data 15 de desembre de 2023 es va publicar en el Bolletí Oficial de l’Estat (BOE) 
la Resolución de 13 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Función Pública, por la 
que se efectúa formalización definitiva de adjudicaciones del concurso ordinario de provisión 
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administración local con habilitación de 
carácter nacional, per la qual es va procedir a l’assignació definitiva del Sr. Antonio Luis 
Peralta Garcerá, funcionari amb habilitació de caràcter nacional de la subescala secretaria, 
categoria superior, com a secretari de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
 
Vist que en data 01 de març de 2024 davant de l’alcaldessa de l’Ajuntament de Santa Coloma 
de Gramenet, la Sra. Núria Parlon Gil, el Sr. Antonio Luis Peralta Garcerá va procedir a 
prendre possessió del càrrec de secretari de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
 
Vist que de conformitat amb l’article 17 dels estatus socials de l’empresa municipal de 
GRAMEIMPULS SA., s’estableix que el càrrec de secretari/ària del Consell d’Administració 
recaurà en el/la secretari/ària general de l’Ajuntament. 
 
Vist que d’acord amb l’exposat, el Sr. Antonio Luis Peralta Garcerá, com a secretari de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, és secretari de la Junta General i del Consell 
d’Administració de la mercantil GRAMEIMPULS SA, des de l’1 de març de 2024. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Ratificar el nomenament i càrrec del Sr. Antonio Luis Peralta Garcerá com a secretari 
del Consell d’Administració de GRAMEIMPULS SA amb efectes des de l’1 de març de 2024. 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Secretaria, Núria Bartrolí 
 
 
 

http://www.gramenet.cat/csv


Seguiment d’Expedients 


STCGRI20241/LBC/202472/0 

 

 

 

 

Per comprovar la validesa del document digital original. 
Aneu a http://www.gramenet.cat/csv i introduïu aquest codi: 5P6GFGCX5V8B98D6 

5 

 

2 - Aprovació de l'acta número 8/2023 corresponent a la sessió ordinària del dia 27 de 
novembre de 2023. 

 
Per unanimitat dels/de les 13 consellers/conselleres presents o representats s’aprova l l’acta 
número 8/2023, corresponent a la sessió ordinària de 27 de novembre de  2023. 
 
 
 

3 - Aprovar la memòria de gestió i formular els comptes de l’any 2023 

 
El Consell, per majoria, amb 12 vots a favor i 1 abstenció, dels/de les 13 consellers/conselleres 
presents o representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist que el Consell d’Administració formula els comptes anuals, l’informe de gestió i la 
proposta d’aplicació de resultats de l’exercici, documents que seran elevats a l’Alcaldia de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per al seu examen i la subsegüent convocatòria 
de la Junta General ordinària; 
 
Vist que el Consell d’Administració formula els comptes de l’exercici anterior de forma prèvia a 
l’aprovació per part de la Junta General ordinària; 
 
Vist l’article 253.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text 
Refós de la Llei de Societats de Capital, els administradors de la societat estan obligats a 
formular, en el termini de tres mesos comptats a partir del tancament de l’exercici, els comptes 
anuals, l’informe de gestió i la proposta d’aplicació del resultat, així com en el seu cas, els 
comptes i l’informe de gestió; 
 
Vist l’article 254 del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, els documents que 
conformen els comptes anuals són: el balanç, el compte de pèrdues i guanys, un estat que 
reflecteixi els canvis en el patrimoni net de l’exercici, un estat de fluxos d’efectiu i la memòria; 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA ha realitzat durant l’any 2023 un conjunt d’actuacions recollides 
a la memòria de gestió, en la qual consten les activitats dels diferents serveis de la societat;  
 
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en l’exercici de les seves 
funcions com a Junta General de la societat, mitjançant acord de 19 de desembre de 2022, va 
nomenar auditors de la societat municipal GRAMEIMPULS SA, a l’empresa “Gabinete Técnico 
de Auditoria y Consultoria SA” pels comptes anuals corresponents als exercicis 2022, 2023 i 
2024. 
 
Vist que l’esborrany d’informe d’auditoria corresponent els comptes anuals de l’exercici 2023 
de la societat, emès per “Gabinete Técnico de Auditoria y Consultoria SA”, SL és favorable; 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Primer - Aprovar la memòria de gestió de l’empresa Grameimpuls SA, corresponent a 
l’exercici 2023. 
 
Segon - Formular els comptes anuals de la societat en relació a l’exercici tancat amb data 31 
de desembre de 2023 integrats pel balanç, el compte de pèrdues i guanys, l’informe de gestió, 
la memòria econòmica, l’estat de fluxos d’efectiu i l’estat de canvis al patrimoni net. 
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Tercer - Proposar la destinació dels resultats positius obtinguts, que suposen la quantitat de 
22.250,87 €, dels quals 20.470,62 € a reserves voluntàries i 1.780,24 € a reserves de 
capitalització.” 
 

* * * 
 
*Presenta el punt la gerent Sra. Lourdres Terrés. 
El president felicita a la gerent i a tot l’equip per la feina feta. 
 
 
 
 

Voten a favor S’absté 
 

Esteve Serrano Ortín   Juan Carlos Segura Just  
Dimas Gragera Velaz  
Ana Muñoz Martínez  
Fernando Hernández Baena [Delega vot presidència]  
Nicolasa Villena Córdoba  
Manuel Arrebola Bernabé  
Mireia González Sáez  
Cristina Vargas Soria  
Maribel Cárdenas Jiménez [Delega vot presidència]  
Miguel Jurado Tejada  
Ovidi Huertas Castillo [Delega vot presidència]  
Manuel Onieva Rodríguez  
 

 
 
 

4 -  Aprovar el Pla d’Actuació definitiu de GRAMEIMPULS, SA per l’any 2024. 

 
El Consell, per majoria, amb 12 vots a favor i 1 abstenció, dels/de les 13 consellers/conselleres 
presents o representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA disposa d’un Pla Estratègic pels anys 2021-2024, aprovat per 
acord del Consell d’Administració en sessió ordinària de data 22 de juliol de 2021, en què 
s’estableixen els objectius i les actuacions a portar a terme en l’àmbit de l’ocupació i 
desenvolupament empresarial de la ciutat de Santa Coloma de Gramenet. 
 
Vist que el Pla Estratègic de GRAMEIMPULS, SA recull línies concretes d’actuació agrupades 
en els següents àmbits: 
 
 

- Àmbit 1. Ocupació amb igualtat d’oportunitats. 
 

- Àmbit 2. Emprenedoria i empresa. 
 

- Àmbit 3. Innovació en la gestió. 
 

- Àmbit 4. Economia verda. 
 

- Àmbit 5. Transformació digital. 
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- Àmbit 6. Igualtat de gènere. 
 

- Àmbit 7. Reactivació Covid. 
 
Vist que el desplegament del Pla Estratègic es concreta anualment en un Pla d’actuació, que 
és aprovat pel Consell d’Administració. 
 
Vist que el Consell d’Administració de data 29 de setembre de 2023 va aprovar el pressupost 
de GRAMEIMPULS, SA per a l’exercici 2024 i el Pla d’actuació per al mateix exercici. 
 
Vist que des de l’aprovació del pressupost i el Pla d’actuació s’han produït esdeveniments que 
poden modificar les línies d’actuació que formen part dels set àmbits recollits el Pla Estratègic 
2021-2024. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Aprovar el Pla d’actuació definitiu de GRAMEIMPULS, SA per a l’any 2024.” 
 

* * * 
 

*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 

Voten a favor S’absté 
 

Esteve Serrano Ortín   Juan Carlos Segura Just  
Dimas Gragera Velaz  
Ana Muñoz Martínez  
Fernando Hernández Baena [Delega vot presidència]  
Nicolasa Villena Córdoba  
Manuel Arrebola Bernabé  
Mireia González Sáez  
Cristina Vargas Soria  
Maribel Cárdenas Jiménez [Delega vot presidència]  
Miguel Jurado Tejada  
Ovidi Huertas Castillo [Delega vot presidència]  
Manuel Onieva Rodríguez  
 
 
 

5 - Ratificar la resolució de presidència amb referència 1/2024 corresponent a 
l’aprovació del complement de nocturnitat de les serenes i els serenos de Santa Coloma 
de Gramenet. 

 
El Consell, per unanimitat, dels/de les 13 consellers/conselleres presents o 
representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist que el servei de serenes i serenos de Santa Coloma de Gramenet es va posar en marxa 
com a projecte social, de millora de l’accessibilitat al mercat laboral de persones majors de 45 
anys. Permetent així recuperar una figura emblemàtica d’ajut al veïnat durant la nit, 
característica de les primeres dècades del segle passat, el sereno, amb la finalitat de crear 
entorns de confiança i millorar el civisme i la sensació de seguretat del veïnat. 
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Vist que aquesta figura s'ha creat amb la finalitat de millora de l'accessibilitat al mercat laboral 
de persones majors de 45 anys i en situació d'atur de llarga durada, sent aquest un projecte 
social del municipi de Santa Coloma de Gramenet, amb la finalitat de procedir a fomentar la 
inserció laboral d'aquest col·lectiu amb risc d'exclusió. No obstant això, el servei de serenes i 
serenos no és una activitat pròpia de la societat municipal de GRAMEIMPULS SA, tenint 
aquest servei un caràcter residual, directament relacionat amb el foment d'inserció laboral 
d'aquest col·lectiu amb risc d'exclusió, que es duu a terme mitjançant els Plans d'Ocupació 
Local. 
 
Vist que el personal de serenes i serenos duu a terme la prestació dels seus serveis en la seva 
totalitat, en horari nocturn, a conseqüència de la pròpia naturalesa d’aquesta figura, en data 24 
de gener de 2024 es va procedir a emetre la resolució de presidència amb referència 1/2024, 
pel la qual es va procedir a l’aprovació del complement de nocturnitat de les serenes i els 
serenos de Santa Coloma de Gramenet de conformitat amb l’article 36.2 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A., proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic – Ratificar la resolució de presidència amb referència 1/2024 corresponent a l’aprovació 
del complement de nocturnitat de les serenes i els serenos de Santa Coloma de Gramenet.” 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 

6 - Ratificar la resolució de presidència amb referència 2/2024 corresponent a 
l’aprovació del nou organigrama de GRAMEIMPULS SA. 

 
El Consell, per unanimitat, dels/de les 13 consellers/conselleres presents o 
representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
Vist que en data 30 de juny de 2023, l’Alcaldia-Presidència de l’Ajuntament de Santa Coloma 
de Gramenet, mitjançant la resolució número 6819/2023, va procedir al nomenament del nou 
president i vicepresident del Consell d’Administració de GRAMEIMPULS SA. 
 
Vist que en data 3 de juliol de 2023 es va procedir a la constitució del nou Consistori de 
l’Ajuntament  de Santa Coloma de Gramenet, procedint així mateix a la designació dels 
membres del Consell d’Administració de GRAMEIMPULS SA. 
 
Vist que en data 12 de juliol de 2023, el Consell d’Administració va procedir a nomenar les 
noves persones conselleres delegades i a l’aprovació de llurs facultats. 
 
Vist que en data 25 de juliol de 2023, el Ple de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 
actuant com a Junta General de GRAMEIMPULS, SA va procedir aprovar el nomenament 
provisional de la nova gerent de GRAMEIMPULS SA. 
 
Vist que arran de la constitució del nou consell d’administració i de la gerència, així com les 
properes baixes en l’òrgan de direcció de la societat, és necessari procedir a dur a terme una 
reorganització de la societat. 
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Vist que en data 25 de gener de 2024 segons la resolució de presidència amb referència 
2/2024, es va aprovar el nou organigrama de GRAMEIMPULS SA. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic – Ratificar la resolució de presidència en data 25 de gener de 2024 amb referència 
2/2024 corresponent a l’aprovació del nou organigrama de GRAMEIMPULS SA. 
 
 

* * * 
 

*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 

7 -  Ratificar la resolució de presidència amb referència 3/2024 corresponent a 
l’aprovació a d’adhesió a la segona pròrroga de l’Acord marc de subministrament 
d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya (expedient 2018.09). 

 
El Consell, per unanimitat, dels/de les 13 consellers/conselleres presents o 
representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist que l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM), mitjançant la Central de 
Compres del Món Local, gestiona un sistema d’adquisicions centralitzades de béns i serveis. 
 
Vist que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet va aprovar la seva adhesió, així com dels 
seus ens dependents, a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques en la sessió ordinària 
del Ple de l’Ajuntament del dia 28 de juny de 2021. 
 
Vist que en data 08 de març de 2023, segons la resolució de presidència amb referència 
2/2023, es va aprovar l’adhesió de GRAMEIMPULS a la primera pròrroga de l’Acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya (expedient 2018.09). 
 
Vist que en data 12 de febrer de 2024, segons la resolució de presidència amb referència 
3/2024, es va aprovar l’adhesió de GRAMEIMPULS a la segona pròrroga de l’Acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya (expedient 2018.09). 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic – Ratificar la resolució de presidència en data 12 de febrer de 2024 amb referència 
3/2024 corresponent a l’adhesió a la segona pròrroga de l’Acord marc de subministrament 
d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les entitats 
locals de Catalunya (expedient 2018.09).” 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
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8 - Revocar el càrrec i les facultats del Director Tècnic. 

 
El Consell, per majoria, amb 12 vots a favor i 1 abstenció, dels/de les 13 consellers/conselleres 
presents o representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
“Vist que en data 7 de juliol de 2021 la presidenta de GRAMEIMPULS, juntament amb els 
consellers delegats va emetre resolució de presidència, amb referència 2/2021, creant el lloc 
de treball de Director Tècnic i aprovant la seva fitxa de funcions en la relació de llocs de treball 
de GRAMEIMPULS. 
 
Vist que l’esmentada resolució nomena a Ignasi Rovira Riera, Director Tècnic de 
GRAMEIMPULS, SA., fins a l’assoliment de la jubilació ordinària establerta a la Llei de la 
Seguretat Social. 
 
Vist que els efectes d’aquesta resolució es van condicionar per la seva entrada en vigor pel dia 
19 de juliol de 2021. 
 
Vist que davant els inconvenients tècnics i que el sistema de gestió d’aprovació de jubilacions 
de l’Institut Nacional de la Seguretat Social s’ha ralentitzat degut a la situació de pandèmia, va 
ser necessari adoptar la Resolució de Presidència 3/2021 de 15 de juliol de 2021, ajornant els 
efectes dels acords adoptats en la Resolució de la Presidència, referència 2/2021, fins al dia 
10 de setembre de 2021, condicionat aquesta resolució a l’efectiu reconeixement del dret a la 
jubilació parcial anticipada per part de l’Institut Nacional de la Seguretat Social. 
 
Vist que en data 16 de setembre de 2021 el Consell d’Administració de GRAMEIMPULS SA, 
va dur a terme l’aprovació de les facultats d’Ignasi Rovira i Riera com a Director Tècnic. 
 
Vist que el present acord es va elevar a públic mitjançant l’escriptura autoritzada pel Notari de 
Santa Coloma de Gramenet, Sr. Ignacio Díaz de Aguilar de Rois, en el seu Protocol número 
361 de data 9 de febrer de 2022, esmenada mitjançant l’escriptura pública autoritzada pel 
Notari de Barcelona, Sr. Joan Carles Ollé Favaró, en el seu Protocol número 4.733 de data 15 
de desembre de 2023. 
 
Vist que amb data 30 de març de 2024 el Sr. Ignasi Rovira i Riera, Director Tècnic de 
GRAMEIMPULS SA, assolirà la jubilació ordinària establerta a la Llei de la Seguretat Social, 
motiu pel qual deixar de prestar els seus serveis a GRAMEIMPULS SA. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic – Revocar el càrrec i les facultats d’Ignasi Rovira i Riera com a Director Tècnic de 
GRAMEIMPULS SA amb efectes des del dia 30 de març de 2024.”  
 
 

* * * 
 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
El president agraeix al gerent sortint, el Sr. Rovira, els serveis prestats i les facilitats que ha 
posat per a fer la transició. 
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Voten a favor S’absté 
 

Esteve Serrano Ortín   Juan Carlos Segura Just  
Dimas Gragera Velaz  
Ana Muñoz Martínez  
Fernando Hernández Baena [Delega vot presidència]  
Nicolasa Villena Córdoba  
Manuel Arrebola Bernabé  
Mireia González Sáez  
Cristina Vargas Soria  
Maribel Cárdenas Jiménez [Delega vot presidència]  
Miguel Jurado Tejada  
Ovidi Huertas Castillo [Delega vot presidència]  
Manuel Onieva Rodríguez  

 
 
 

9 - Aprovar les bases i la convocatòria per a la selecció en règim d’interinatge de la 
persona responsable de la direcció del servei de gestió administrativa i econòmica. 

 
El Consell, per majoria, amb 12 vots a favor i 1 abstenció, dels/de les 13 consellers/conselleres 
presents o representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
Vist que la plaça de responsable de la direcció del servei de gestió administrativa i econòmica 
es troba provisionalment vacant, a conseqüència de l'exercici de funcions d'alta direcció per la 
persona que ostenta el present càrrec de conformitat amb l'article 9 del Reial decret 
1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial del personal 
d'alta direcció. 
 
Vist que el servei de gestió administrativa i econòmica necessita disposar d'una persona 
responsable que s'encarregui fonamentalment en dirigir, coordinar i supervisar les diferents 
àrees que recull el present servei, concretament, l'assessoria jurídica, recursos econòmics, 
contractació, gestió de subvencions i infraestructures. 
 
Vist la necessitat de cobertura provisional de la present vacant, fins al retorn efectiu de la 
responsable de la direcció del servei de gestió administrativa i econòmica, que actualment 
porta a terme l'alta direcció de la societat, és necessari dur a terme un procés selectiu per la 
provisió en règim de contracte d'interinatge de conformitat amb l'article 15 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, amb relació amb l'article 4 del Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel 
qual es desenvolupa l'article 15 de l'Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de 
durada determinada. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Aprovar les bases i la convocatòria per a la selecció en règim d’interinatge de la 
persona responsable de la direcció del servei de gestió administrativa i econòmica.”  
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
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Voten a favor S’absté 

 
Esteve Serrano Ortín   Miguel Jurado Tejada  
Dimas Gragera Velaz  
Ana Muñoz Martínez  
Fernando Hernández Baena [Delega vot presidència]  
Nicolasa Villena Córdoba  
Manuel Arrebola Bernabé  
Mireia González Sáez  
Cristina Vargas Soria  
Maribel Cárdenas Jiménez [Delega vot presidència]  
Juan Carlos Segura Just  
Ovidi Huertas Castillo [Delega vot presidència]  
Manuel Onieva Rodríguez  

 
 
 
 

10 -  Aprovar les bases i la convocatòria per a la selecció de la persona responsable de 
la direcció i desenvolupament de persones. 

 
El Consell, per majoria, amb 11 vots a favor i 2 abstenció, dels/de les 13 consellers/conselleres 
presents o representants/representades, aprova la proposta següent: 
 
Vist que la persona responsable del servei d’organització i recursos humans en breu deixarà 
de prestar servei efectiu a GRAMEIMPULS SA, a raó del reconeixement del dret a la jubilació 
parcial anticipada per part de l’Institut Nacional de la Seguretat Social, assolint-se la jubilació 
ordinària establerta a la Llei de la Seguretat Social amb data 12 de maig 2026. 
 
Vist que el servei de direcció i desenvolupament de persones necessita disposar d'una 
persona responsable que s'encarregui fonamentalment en dirigir, coordinar i supervisar les 
diferents àrees que recull el present servei, concretament, la gestió de talent i persones, 
prevenció i sistema integrat de gestió. 
 
Vist la necessitat de cobertura definitiva de la present vacant, a raó de la jubilació de la 
persona responsable del servei, és necessari dur a terme un procés selectiu per la seva 
provisió en règim de contracte indefinit de conformitat amb l'article 15 del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Aprovar les bases i la convocatòria per a la selecció de la persona responsable de la 
direcció i desenvolupament de persones.”  
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
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Voten a favor S’absté 
 

Esteve Serrano Ortín   Miguel Jurado Tejada  
Dimas Gragera Velaz Juan Carlos Segura Just 
Ana Muñoz Martínez  
Fernando Hernández Baena [Delega vot presidència]  
Nicolasa Villena Córdoba  
Manuel Arrebola Bernabé  
Mireia González Sáez  
Cristina Vargas Soria  
Maribel Cárdenas Jiménez [Delega vot presidència]  
Ovidi Huertas Castillo [Delega vot presidència]  
Manuel Onieva Rodríguez  

 
 

 

 

11 - Donar compte de l’aprovació de l'increment salarial del 0,5 per cent, amb efecte 
retroactiu des de l’1 de gener de 2023, a les persones treballadores de GRAMEIMPULS, 
SA. 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vist que en data 16 de gener de 2023 per resolució de presidència amb referència 1/2023 de 
conformitat amb 19.Dos.1. de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l'Estat per a l'any 2023 es va procedir aprovar l'increment salarial del 2,5 per cent, amb 
efectes des del mes de gener de 2023, de les persones treballadores de GRAMEIMPULS, SA 
en endavant GRAMEIMPULS). 
 
Vist que el mateix text legal en el seu article 19.Dos.2.b) determina que “ [...] Si l'increment del 
PIB nominal igualés o superés l'estimat pel Govern en el quadre macroeconòmic que 
acompanya a l'elaboració de la present llei de Pressupostos, s'aplicarà un augment retributiu 
complementari del 0,5 per cent”.  
 
Vista la Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i 
Despeses, per la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector Públic 
Estatal de l'increment retributiu complementari del 0,5 per cent vinculat a l'evolució del PIB 
previst en l'article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2023. 
 
Vist la resolució de presidència amb referència 4/2024 signada a proposició de la gerent per la 
persona consellera delegada i el president de GRAMEIMPULS, SA, amb data 04 de març de 
2024, per la qual s’aprova fer efectiu l'increment salarial del 0,5 per cent en la nòmina del mes 
d’abril, amb efecte retroactiu des de l’1 de gener de 2023,  a les persones treballadores de 
GRAMEIMPULS, SA., en compliment del que assenyala la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A., proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic – Donar compte de l’aprovació de l'increment salarial del 0,5 per cent, amb efecte 
retroactiu des de l’1 de gener de 2023, a les persones treballadores de GRAMEIMPULS, SA.” 
 
 

* * * 
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*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 

12 - Donar compte de l’adjudicació i formalització del procediment obert relatiu al 
contracte del servei d’accions de capacitació en prevenció de riscos laborals (nivell 
bàsic) de construcció i neteja, i serveis de logística (expedient 8/2023). 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vist que GRAMEIMPULS, SA necessita contractar el servei d’accions de capacitació en 
prevenció de riscos laborals (nivell bàsic) de construcció i neteja, i serveis de logística 
(expedient 8/2023). 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA va complir amb les exigències de publicitat, mitjançant la 
publicació de l’anunci de licitació del procediment obert, no harmonitzat, en el perfil de 
contractant integrat en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya en data 04 de setembre de 2023, donant un termini fins el dia 19 de setembre de 
2023 per presentar les ofertes. 
 
Vist que dins del termini que s’ha fet referència, van presentar proposicions les empreses 
següents: 
 
LOT 1: CURS OPERADORS DE CARRETONS ELEVADORS (LOGISTICA): 
 

• INSPECCIÓN TÉCNICA DE MAQUINARIA, SLU 
• FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 
• EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION, SL 
• ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS 
• EMPATIF LEARNING, S.L. 

 
 
LOT 2: PRL PALETERIA TPC: 
 

• FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 
• EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION, SL 
• ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS 
• EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 

 
 
LOT 3: PRL NETEJA: 
 

• FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 
• EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION, SL 
• ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS 
• EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 

 
 
Vist que en data 24 d’octubre de 2023, es va estendre acta de la Mesa en la qual es procedeix 
a l'obertura dels sobres B, amb criteris avaluables objectivament. 
 
Vist que en data 14 de novembre de 2023 es va estendre acta de la Mesa de Contractació en 
la qual es classificava les ofertes, tot proposant les adjudicatàries d’aquesta contractació. 
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Vist que en data 16 de novembre de 2023, l’òrgan de contractació va aprovar la classificació 
de les ofertes presentades i admeses a la licitació del contracte esmentat, i va requerir a la 
licitadora classificada en primera posició la documentació preceptiva per a l’adjudicació del 
contracte. 
 
Vist que en data 13 de desembre de 2023, la Consellera Delegada i la gerent de 
GRAMEIMPULS, SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van 
acordar adjudicar el contracte de servei d’accions de capacitació en prevenció de riscos 
laborals (nivell bàsic) de construcció i neteja, i serveis de logística (expedient 8/2023), a: 
 
LOT 1: CURS OPERADORS DE CARRETONS ELEVADORS (LOGISTICA): 
 
ASESORES PREVENCIÓN GESTIÓN RIESGOS LABORALES, S.L. (NIF: B62353859) 
 

o Import adjudicat (IVA exclòs): 28.470,00 €  
o Import adjudicat (IVA inclòs): 34.448,70 €  
o Termini d’execució del contracte: 3 anys.  

 
 
LOT 2: PRL PALETERIA TPC: 
 
ASESORES PREVENCIÓN GESTIÓN RIESGOS LABORALES, S.L. (NIF: B62353859) 
 

o Import adjudicat (IVA exclòs): 15.768,00 €  
o Import adjudicat (IVA inclòs): 19.079,28 €  
o Termini d’execució del contracte: 3 anys.  

 
 
LOT 3: PRL NETEJA: 
 
ASESORES PREVENCIÓN GESTIÓN RIESGOS LABORALES, S.L. (NIF: B62353859) 
 

o Import adjudicat (IVA exclòs): 14.191,20 €  
o Import adjudicat (IVA inclòs): 17.171,35 €  
o Termini d’execució del contracte: 3 anys.  

 
 
I vist que segons les facultats atorgades a les persones conselleres delegades i a la gerent, 
quan la despesa contractada sigui superior a trenta mil euros, es podrà exercir entre una de 
les persones conselleres delegades i la gerent, tot donant compte al Consell d’Administració. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Donar compte de l’adjudicació i formalització del contracte de servei d’accions de 
capacitació en prevenció de riscos laborals (nivell bàsic) de construcció i neteja, i serveis de 
logística (expedient 8/2023). 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
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13 -  Donar compte de l’adjudicació i formalització del procediment obert relatiu al 
contracte del servei de consultoria per executar i avaluar un programa d’impuls a la 
transformació digital de les empreses de Santa Coloma de Gramenet per a l’any 2023 i 
2024 (expedient 9/2023). 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vist que GRAMEIMPULS, S.A. necessita contractar el servei de consultoria per executar i 
avaluar un programa d’impuls a la transformació digital de les empreses de Santa Coloma de 
Gramenet per a l’any 2023 i 2024, (expedient 9/2023). 
 
Vist que GRAMEIMPULS, S.A. va complir amb les exigències de publicitat, mitjançant la 
publicació de l’anunci de licitació del procediment obert, no harmonitzat, en el Perfil del 
Contractant integrat en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya en data 23 de novembre de 2023, donant un termini fins el dia 08 de desembre de 
2023 per presentar les ofertes. 
 
Vist que dins del termini que s’ha fet referència, van presentar proposicions les empreses 
següents: 
 

 FACTO COOPERATIVA SCCLP 

 OPTIMPEOPLE S.L. 

 JELLIBY SL 

 SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL 
 
 
Vist que en data 14 de desembre de 2023, es va estendre acta de la Mesa en la qual es 
procedeix a l'obertura dels sobres B amb criteris que depenen d’un judici de valor. 
 
Vist que en data 21 de desembre de 2023, es va estendre acta de la Mesa de contractació en 
la qual es va donar a conèixer la puntuació obtinguda per cadascuna de les licitadores 
respecte els criteris de valoració que depenen d’un judici de valor (sobre B). 
 
Vist que tot seguit la mesa va procedir a l’obertura del Sobres C, corresponent als criteris 
avaluables de forma automàtica. 
 
Vist que en data 08 de gener de 2024, la Mesa va classificar les ofertes i proposar 
l’adjudicatària d’aquesta contractació. 
 
Vist que en data 12 de gener de 2024, l’òrgan de contractació va aprovar la classificació de les 
ofertes presentades i admeses a la licitació del contracte esmentat, i va requerir a la licitadora 
classificada en primera posició la documentació preceptiva per a l’adjudicació del contracte. 
 
Vist que en data 16 de gener de 2024, la Consellera Delegada i la Gerent de GRAMEIMPULS, 
SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van acordar adjudicar el 
contracte de servei de consultoria per executar i avaluar un programa d’impuls a la 
transformació digital de les empreses de Santa Coloma de Gramenet per a l’any 2023 i 2024, 
(expedient 9/2023), a: 
 
“OPTIMPEOPLE S.L.,” (NIF: B67585539) 
 

 Import adjudicat (IVA exclòs): 26.568,00 € 

 Import adjudicat (IVA inclòs): 31.837,32 € 
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 Termini d’execució del contracte: Un cop formalitzat el contracte, tindrà una durada fins 
el 31 de desembre de 2024. 

 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Donar compte de l’adjudicació i formalització del contracte de servei de consultoria per 
executar i avaluar un programa d’impuls a la transformació digital de les empreses de Santa 
Coloma de Gramenet per a l’any 2023 i 2024, (expedient 9/2023).” 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 

 
 
 

14 - Donar compte de l’adjudicació i formalització del procediment obert relatiu al 
contracte del servei de bugaderia reservat a centres especials de treball i iniciativa 
social (CETIS) (expedient 11/2023). 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA necessita contractar el servei de bugaderia reservat a centres 
especials de treball i iniciativa social (CETIS) (expedient 11/2023). 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA va complir amb les exigències de publicitat, mitjançant la 
publicació de l’anunci de licitació del procediment obert, no harmonitzat, en el perfil de 
contractant integrat en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya en data 21 de setembre de 2023, donant un termini fins el dia 06 d’octubre de 2023 
per presentar les ofertes. 
 
Vist que dins del termini que s’ha fet referència, va presentar proposició la licitadora següent: 

 
 FUNDACIO PRIVADA TALLERS DE CATALUNYA 

 
Vist que en data 24 d’octubre de 2023, es va estendre acta de la Mesa en la qual es procedeix 
a l'obertura dels sobres B, amb criteris avaluables objectivament. 
 
Vist que en data 14 de novembre de 2023 es va estendre acta de la Mesa de Contractació en 
la qual es classificava les ofertes, tot proposant les adjudicatàries d’aquesta contractació. 
 
Vist que en data 16 de novembre de 2023, l’òrgan de contractació va aprovar la classificació 
de les ofertes presentades i admeses a la licitació del contracte esmentat, i va requerir a la 
licitadora classificada en primera posició la documentació preceptiva per a l’adjudicació del 
contracte. 
 
Vist que en data 23 de novembre de 2023, la Consellera Delegada i la Gerent de 
GRAMEIMPULS, SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van 
acordar adjudicar el contracte de servei de bugaderia reservat a centres especials de treball i 
iniciativa social (CETIS) (expedient 11/2023), a: 
 

 FUNDACIO PRIVADA TALLERS DE CATALUNYA (NIF: G58710435): 

 
o o Import adjudicat (IVA exclòs): 21.501,65 €  
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o o Import adjudicat (IVA inclòs): 26.017,00 €  
o o Termini d’execució del contracte: 5 anys 

 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
 
Únic - Donar compte de l’adjudicació i formalització del contracte de servei de bugaderia 
reservat a centres especials de treball i iniciativa social (CETIS) (expedient 11/2023).” 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 

 
 
 

15 - Donar compte de l’adjudicació i formalització del procediment obert relatiu al 
contracte del servei de consultoria per al seguiment, formació, auditoria interna i 
assistència a l’auditoria externa del sistema de gestió integrat (lot 1) i servei d’auditoria 
externa (lot 2) de GRAMEIMPULS, SA (expedient 12/2023). 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vist que GRAMEIMPULS, SA necessita contractar el servei de consultoria per al seguiment, 
formació, auditoria interna i assistència a l’auditoria externa del sistema de gestió integrat (lot 
1) i servei d’auditoria externa (lot 2) de GRAMEIMPULS, SA, (expedient 12/2023). 
 
Vist que GRAMEIMPULS, SA va complir amb les exigències de publicitat, mitjançant la 
publicació de l’anunci de licitació del procediment obert, no harmonitzat, en el perfil de 
contractant integrat en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya en data 13 de novembre de 2023, donant un termini fins el dia 28 de novembre de 
2023 per presentar les ofertes. 
 
Vist que dins del termini que s’ha fet referència, van presentar proposicions les empreses 
següents: 
 
LOT 1: Consultoria i auditoria interna del sistema de gestió integrat: 
 

 MENTOR MANAGEMENT CONSULTANTS, S.L. 

 EIRA LAB S.L. 

 TALLER DE RECURSOS SLU 
 
LOT 2: Auditoria externa del sistema de gestió integrat. 
 

 ICDQ GROUP 

 BUREAU VERITAS IBERIA, S.L. 

 TÜV RHEINLAND IBERICA ICT, S.A. 

 OCA INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN, S.L.U. 
 
 
Vist que en data 08 de gener de 2024, es va estendre acta de la Mesa en la qual es procedeix 
a l'obertura dels sobres B, amb criteris avaluables objectivament. 
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Vist que en data 01 de febrer de 2024 es va estendre acta de la Mesa de Contractació en la 
qual es classificava les ofertes, tot proposant les adjudicatàries d’aquesta contractació. 
 
Vist que en data 06 de febrer de 2024, l’òrgan de contractació va aprovar la classificació de les 
ofertes presentades i admeses a la licitació del contracte esmentat, i va requerir a la licitadora 
classificada en primera posició la documentació preceptiva per a l’adjudicació del contracte. 
 
Vist que en data 14 de febrer de 2024, la Consellera Delegada i la Gerent de GRAMEIMPULS, 
SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van acordar adjudicar el Lot 
1 “Servei de consultoria per al seguiment, formació, auditoria interna i assistència a l’auditoria 
externa del sistema de gestió integrat” del contracte servei de consultoria per al seguiment, 
formació, auditoria interna i assistència a l’auditoria externa del sistema de gestió integrat (lot 
1) i servei d’auditoria externa (lot 2) de GRAMEIMPULS (expedient 12/2023), a l’empresa: 
 

 TALLER DE RECURSOS S.L.U. (NIF: B63449748) 
 

o Import adjudicat (IVA exclòs): 50.000 € 
o Import adjudicat (IVA inclòs): 60.500 € 
o Termini d’execució del contracte: 3 anys 

 
Vist que en data 20 de febrer de 2024, la Consellera Delegada i la Gerent de GRAMEIMPULS, 
SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van acordar adjudicar el Lot 
2 “ Servei d’auditoria externa” del contracte servei de consultoria per al seguiment, formació, 
auditoria interna i assistència a l’auditoria externa del sistema de gestió integrat (lot 1) i servei 
d’auditoria externa (lot 2) de GRAMEIMPULS (expedient 12/2023), a l’empresa: 
 

 ICDQ INSTITUTO DE CERTIFICACION, SL. (NIF: B66084591) 
 
o Import adjudicat (IVA exclòs): 15.934,50 € 
o Import adjudicat (IVA inclòs): 19.280,75 € 
o Termini d’execució del contracte: 3 anys 

 
I vist que segons les facultats atorgades a les persones conselleres delegades i a la gerent, 
quan la despesa contractada sigui superior a trenta mil euros, es podrà exercir entre una de 
les persones conselleres delegades i la gerent, tot donant compte al Consell d’Administració. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Donar compte de l’adjudicació i formalització del contracte de servei de consultoria per 
al seguiment, formació, auditoria interna i assistència a l’auditoria externa del sistema de gestió 
integrat (lot 1) i servei d’auditoria externa (lot 2) de GRAMEIMPULS, SA, (expedient 12/2023).” 
 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
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16 -  Donar compte de l’adjudicació i formalització del procediment obert relatiu al 
contracte del servei de consultoria per dissenyar, executar i avaluar un programa 
d’impuls a l’emprenedoria de les dones (EMPRENEDONA) a Santa Coloma de Gramenet 
per a l’any 2024 (expedient 13/2023). 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vist que GRAMEIMPULS, S.A. necessita contractar el servei de consultoria per dissenyar, 
executar i avaluar un programa d’impuls a l’emprenedoria de les dones (EMPRENEDONA) a 
Santa Coloma de Gramenet per a l’any 2024, (expedient 13/2023).  
 
Vist que GRAMEIMPULS, S.A. va complir amb les exigències de publicitat, mitjançant la 
publicació de l’anunci de licitació del procediment obert, no harmonitzat, en el Perfil del 
Contractant integrat en la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya en data 01 de desembre de 2023, donant un termini fins el dia 16 de desembre de 
2023 per presentar les ofertes.  
 
Vist que dins del termini que s’ha fet referència, van presentar proposicions les empreses 
següents:  
 

 ESTRATEGIAS DE EXITO CONSULTORES SRL  

 TANDEM SOCIAL SCCL  

 CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIÓ, S.L.  

 HERES SOCIAL SCCL  

 ANNA BUSQUETS CARPENA  
 
 
Vist que en data 21 de desembre de 2023, es va estendre acta de la Mesa en la qual es 
procedeix a l'obertura dels sobres B amb criteris que depenen d’un judici de valor. 
 
Vist que en data 10 de gener de 2024, es va estendre acta de la Mesa de contractació en la 
qual es va donar a conèixer la puntuació obtinguda per cadascuna de les licitadores respecte 
els criteris de valoració que depenen d’un judici de valor (sobre B). 
 
Vist que tot seguit la mesa va procedir a l’obertura del Sobres C, corresponent als criteris 
avaluables de forma automàtica. 
 
Vist que en data 18 de gener de 2024, la Mesa va classificar les ofertes i proposar 
l’adjudicatària d’aquesta contractació. 
 
Vist que en data 22 de gener de 2024, l’òrgan de contractació va aprovar la classificació de les 
ofertes presentades i admeses a la licitació del contracte esmentat, i va requerir a la licitadora 
classificada en primera posició la documentació preceptiva per a l’adjudicació del contracte. 
 
Vist que en data 02 de febrer de 2024, la Consellera Delegada i la Gerent de GRAMEIMPULS, 
SA, com a òrgan de contractació competent per raó de la quantia, van acordar adjudicar el 
contracte de servei de consultoria per dissenyar, executar i avaluar un programa d’impuls a 
l’emprenedoria de les dones (EMPRENEDONA) a Santa Coloma de Gramenet per a l’any 
2024, (expedient 13/2023), a: 
 
 
“CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIÓ, S.L” (NIF: B59531723)  
 

 Import adjudicat (IVA exclòs): 28.380,00 €  
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 Import adjudicat (IVA inclòs): 32.533,80 €  

 Termini d’execució del contracte: Un cop formalitzat el contracte, tindrà una durada fins 
el 31 de desembre de 2024.  

 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, SA proposa al Consell d’Administració: 
 
Únic - Donar compte de l’adjudicació i formalització del contracte de servei de consultoria per 
dissenyar, executar i avaluar un programa d’impuls a l’emprenedoria de les dones 
(EMPRENEDONA) a Santa Coloma de Gramenet per a l’any 2024, (expedient 13/2023).” 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 
 

17 - Donar compte de l’informe derivat de l’aplicació de la Llei de lluita contra la 
morositat del quart trimestre de l’exercici 2023, pel que fa a les operacions comercials. 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vista la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la 
qual s’estableixen les mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials (en 
endavant Llei 15/2010). 
 
Vista la disposició addicional tercera de la Llei 15/2010, per la qual l’empresa municipal 
GRAMEIMPULS, S.A. ha de publicar de forma expressa les informacions sobre períodes de 
pagament als seus proveïdors en la memòria dels seus comptes anuals. 
 
Vist l’article quart de la Llei 15/2010, per la qual els tresorers o, en el seu defecte, interventors 
de les corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment dels 
terminis previstos en aquesta llei, en referència al pagament de les obligacions de cada entitat 
local, que inclourà necessàriament el número i la quantia global de les obligacions pendents en 
les quals s’incompleixin els terminis. 
 
Vist que GRAMEIMPULS SA, ha lliurat al servei de tresoreria de l’Ajuntament la informació 
corresponent als terminis de pagament de les obligacions, corresponents al quart trimestre de 
l’exercici 2023. 
 
Vist que els terminis de pagament indicats en la Llei 15/2010, per als poders adjudicadors del 
sector públic corresponen a 30 dies a partir del 2013. 
 
Vist que els informes derivats de la Llei 15/2010 presentats per GRAMEIMPULS, S.A., recullen 
les dades referents als: 
 
- períodes mitjans de pagament (PMP). 
- períodes mitjans pendents de pagament (PMPP). 
 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
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Únic - Donar compte de l’informe derivat de l’aplicació de la Llei 15/2010 del quart trimestre 
de l’exercici 2023, pel que fa a les operacions comercials portades a terme per l’empresa 
GRAMEIMPULS, S.A. 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 
 

18 - Donar compte del compliment de l’execució pressupostària del quart trimestre de 
l’exercici 2023. 

 
El Consell resta assabentat de la proposta següent: 
 
“Vista l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes en la Llei orgànica 2/2012 (LOEPSF), de 27 d’abril, 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera (en endavant Ordre HAP/2105/2012). 
 
Vist que l’esmentada ordre estableix l’obligació de comunicar la informació dels pressupostos 
de les entitats locals, així com del seu seguiment. 
 
Vist que l’objectiu de la llei és garantir la sostenibilitat pressupostària de totes les 
administracions públiques. 
 
Vistes les normes del Sistema Europeu de Comptes (SEC) que tenen per objecte disposar 
d’informació comparable, actual i fiable sobre l’estructura i l’evolució de la situació econòmica 
dels Estats de la Unió Europea (en endavant U.E.). 
 
Vist el Reial decret llei 4/2012, de 24 de febrer, pel qual es determinen obligacions d’informació 
i procediments necessaris per establir un mecanisme de finançament pel pagament als 
proveïdors de les entitats locals, en relació amb el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, les corporacions 
locals hauran de remetre trimestralment un informe de seguiment del pla d’ajust aprovat pel 
Ple de l’Ajuntament i valorat favorablement per l’òrgan competent del Ministeri d’Hisenda. 

Vistes les obligacions de subministrament d’informació en l’àmbit de les corporacions locals a 
les quals està sotmesa l’empresa municipal, establertes a l’article 16 de l’Ordre 
HAP/2105/2012, que estableixen que amb caràcter trimestral s’haurà de comunicar l’execució 
pressupostària. 

Vist que GRAMEIMPULS, S.A. ha tramès els formularis referents al balanç, el compte de 
pèrdues i guanys, la informació addicional al compte de pèrdues i guanys, la informació 
addicional sobre transferències i subvencions rebudes, la situació d’execució d’efectius, la 
informació addicional de les provisions a llarg i a curt termini, la informació addicional sobre les 
inversions en actius no financers recollits en el balanç, el calendari i pressupost de tresoreria i 
per últim l’actualització de la capacitat / necessitat de finançament seguint les normes del 
Sistema Europeu de Comptes i el detall de les despeses finançades amb fons de la U.E. 

Vist que l’empresa municipal ha lliurat a la intervenció del nostre Ajuntament la informació 
corresponent a l’execució pressupostària del quart trimestre del 2023. 
 
Per tot això, el president de GRAMEIMPULS, S.A. proposa al Consell d’Administració: 
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Únic - Donar compte del compliment de l’execució pressupostària del quart trimestre de 
l’exercici 2023. 
 
 

* * * 
 
*Explica el punt la Sra. Terrés, gerenta de Grameimpuls. 
 
 
 
Precs i Preguntes 
 
No n’hi ha. 
 
 
 
   
 
 La Presidència, aixeca la sessió de la qual s'estén aquesta acta. EN DONO FE. 
 
 

El president  
 
 
 

La secretària 
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