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ES CONVOCA CONCURS PU__BLIC PER A LA SELECCIO D’UN/A ASSESSOR/A JURIDIC/A, DE
CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’un/a assessor/a juridic/a, mitjangant concurs public,
en régim laboral amb un contracte indefinit, als efectes de cobrir la jubilacié parcial d’un treballador
de I'empresa Grameimpuls, SA.

CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el
termini de presentacio d’instancies i durant tot el procés de seleccid, els requisits segients:

a)

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la
d’'altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. Aixi com tots aquelles
persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessi6é del titol universitari de grau o la llicenciatura en Dret. Si no s’aporta un titol
expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a I'aspirant aportar la certificacio
de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C emés per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de
presentacio d’instancies un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjangant el corresponent certificat emés
per la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen
a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).

- Fotocopia de la documentacid acreditativa d’'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.
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Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C, seran convocades mitjangant la llista
provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com
a apte/a o no apte/a. Per a aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del Consorci per a
la Normalitzacié Linguistica. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses del
procés selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva de persones admeses i excloses.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administracié publica.

g) No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

L’aspirant seleccionat/da haura d’estar en situacié d’atur i inscrit/a com a sol-licitant d’ocupacié
en I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya o tenir un contracte temporal de duracié
determinada amb IP’empresa municipal Grameimpuls, SA, en la data de formalitzacié del
contracte. En cas contrari, se seleccionara I'aspirant segiient, seguint I'ordre de llista d’espera,
que es trobi en situacio d’atur.

CONDICIONS DE TREBALL

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada al lloc de treball d’assessor/a juridic/a, amb les seglents
caracteristiques:

Categoria: Assessor/a juridic/a

Tipus de contracte: Indefinit

Jornada: La ordinaria de Grameimpuls, SA

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 30.642,02 €
Funcions a desenvolupar:

= Donar suport técnic en matéria juridica a tota I'organitzacio, arees i serveis, assessorant, oferint
col-laboracié continuada i resolent dubtes de caire juridic plantejades pel personal dels diferents
ambits de 'empresa.

= Informar i donar 'assisténcia que requereixen els procediments judicials en els que es vegi afectada
'empresa, assumint, si és el cas, la defensa juridica de la empresa, sota la direccié dels serveis
juridics municipals.

» Estudiar i assessorar juridicament a I'organitzacié en matéria de contractacié publica i privada,
signatura de convenis, gestié de subvencions, viabilitat de las reclamacions judicials i extrajudicials,
aixi com, qualsevol altre qliestio i aspecte legal que requereixi la seva intervencio.

» Realitzar informes juridics i emetre informes técnics en I'ambit de la seva especialitat, aixi com, fer
seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica relacionades amb I'ambit propi de
'empresa.

= Mantenir contactes amb tercers (gabinets juridics,...), altres administracions, i altres departaments
municipals per tal de desenvolupar les tasques assignades. Especialment, haura de realitzar totes
les seves funcions, amb el coneixement i coordinacié dels serveis juridics municipals.
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= Conéixer i complir amb el Sistema de Gesti6 (qualitat, prevencié de riscos laborals, el medi ambient i
responsabilitat social).

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals

= |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Competéncies personals requerides:

= Organitzacié

= |Iniciativa

= Capacitat analitica

= Capacitat técnica

= Adaptacio a la cultura corporativa
= Adaptacié al canvi

= Treball en equip

= Responsabilitat

= Innovacio

= |I-lusié

= Orientacio als clients i els resultats

PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjangant instancia, en
model normalitzat (Annex I), dirigida a Grameimpuls, SA, manifestant que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies, exceptuant la condici6 de desocupat/da que s’haura d’acreditar en el moment de
formalitzacié del contracte.

Les sol-licituds es presentaran a les oficines centrals de Grameimpuls, SA, al carrer Rafael de
Casanova, 40 de Santa Coloma de Gramenet, dins del termini de quinze dies naturals a comptar
des de I’endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB). Aquestes bases es publicaran també en la web de Grameimpuls, SA i en la web de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex Il), les persones aspirants adjuntaran
la seguent documentacio:

= Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat
i edat.

Fotocopia de la titulacié requerida conforme a I'apartat 3c).

Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a I'apartat 3d).
Curriculum Vitae

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits al-legats per concursar segons
s’especifica a I'apartat 6.2 d’aquestes bases, i quadre-resum dels merits al-legats per la persona
aspirant per a la valoracié de merits (Annex lll). No es valoraran els mérits no acreditats conforme el
que es regula a I'apartat 6.2.

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.

Amb la formalitzacié i la presentaci6 de la sol'licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sigui necessari per participar en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent

Quan la sol licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data i hora d'imposicié de la tramesa a
l'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjangant telefax o telegrama en el mateix dia.
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5. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de la sol-licitud, Grameimpuls, SA aprovara la llista de
persones admeses i excloses per participar al procés de seleccid, que es fara publica en el tauler i
en la web de Grameimpuls SA, i es donara un termini de cinc dies habils (comptabilitzats de dilluns a
divendres), a partir de I'endema de la publicacid, per a subsanacions i possibles reclamacions amb
I'advertiment de que si no ho fessin, se’ls tindra per desistides de la seva peticié.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps i forma.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'una prova que sera de caracter obligatori i eliminatori, i en
la valoracio dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats fefaentment, aixi
com un test psicotécnic i una entrevista.

6.1.Prova:

Constara dels exercicis seglents:

a) Primer_exercici: Consistira en contestar per escrit un questionari amb respostes multiples,
tipus test, elaborades per I'organ de seleccid, de les quals només una sera correcta. Les
preguntes es referiran als temes que consten en I'annex | d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 10 punts.
El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 45 minuts.

b) Segon exercici: Consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic vinculat amb les
activitats i funcions a desenvolupar en el lloc de treball, i referent als temes que consten en
I'annex | d’aquestes bases. Les persones aspirants escolliran un dels dos suposits proposats
per I'dérgan de seleccid. En tot cas I'érgan de seleccié escollira els supdsits amb subjeccié a
regles d’atzar en el moment previ a la realitzacié de la prova.

L’aspirant podra comptar amb el suport d’aquells textos legals sense comentaris que consideri
convenient.

En aquesta prova es valoraran els coneixements de la matéria, el nivell de formacio general i
estructura en el desenvolupament de I'exercici practic, la claredat i la capacitat de sintesi.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 20 punts.
Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 15 punts entre les dues proves seran
eliminades.

6.2.Valoracié de mérits:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats.
Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacio dels mérits al-legats (Annex Ill) aixi com els justificants
acreditatius d’aquests meérits. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sollicituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els meérits al-legats i provats fefaentment es valoraran fins a un maxim de 9 punts, d’acord amb el barem
seguent;

a) Experiéncia professional: Puntuacié maxima de 5 punts a valorar d’acord amb el detall seguent:

4
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e Per serveis efectius prestats, en I'administracié publica, realitzant
funcions técniques en I'ambit juridic, 0,40 punts per any de servei. Els temps inferiors a I'any es
computaran per mesos complets.

o Per serveis efectius prestats, en el sector privat, realitzant funcions técniques en I'ambit juridic,
0,20 punts per any de servei. Els temps inferiors a 'any es computaran per mesos complets.

Els serveis prestats a que es refereixen en aquest punt s’han d’acreditar amb I'informe de
vida laboral (certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social) acompanyat d’una
certificacié que especifiqui, les tasques que es van desenvolupar en cada empresa o
administracioé en la que es va treballar i el periode de prestacié del servei.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacioé es puntuara proporcionalment.

L’experiéncia professional com autonoms s’acreditara mitjangant I'informe de vida laboral (certificat
de la Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacié de
I'lAE o la pagina model 036 de la declaracio censal del Ministeri d’Hisenda on consti la descripcio, el
tipus i el grup d’activitat.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d’'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuacio superior per a la persona candidata.

b) Formacié: Puntuacié maxima de 4 punts a valorar d’acord amb el detall seguent:

o Per estar en possessié de la titulacié grau o equivalent, i/o master en relacions laborals, es
puntuara amb 2 punts

e Per estar en possessié daltres titulacions oficials relacionades amb les funcions a
desenvolupar, es puntuara amb 1 punt.

e Per la realitzaci6 de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacio
directament relacionats amb matéries propies de les funcions a desenvolupar, amb certificat
d’aprofitament, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar, impartits en
centres reconeguts oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,02 punts per hora
lectiva, fins a un maxim de 1 punts.

6.3.Test Psicotécnic i entrevista personal

Es realitzara un test psicotécnic per valorar les competéncies i habilitats de les persones candidates,
que no puntuara; aixi com una entrevista personal que no sera eliminatoria i es puntuara fins a un
maxim de 6 punts.

L’entrevista versara sobre els mérits especifics i la trajectoria professionals de les persones aspirants,
aixi com les competencies al-legades per desenvolupar les funcions establertes en la convocatoria.

7. ORGAN DE SELECCIO

L’drgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica.
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La seva composicié sera la seglent:

Presidéncia: Cap del Servei d’Organitzacio i Recursos Humans, i com a suplent, técnic/a superior en
qui delegui.

Vocalies: Cap del Servei Juridic de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i com a suplent,
técnic/a superior en qui delegui.

Cap del Servei de Foment Empresarial, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Cap de la Secci6 d’Intermediacié Laboral, i com a suplent, técnic/a superior en qui
delegui.

Secretaria: Cap del Servei d’'Informacid i Orientacio, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu pero sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'dorgan de seleccio.

L’6rgan de seleccid no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia de la President i el Secretari.

Quan concorrin les circumstancies previstes en I'article 28 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les
Administracions Publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres de I'dérgan de
seleccid hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les
aspirants podran recusar-los, d’acord amb I'article 29 de la mateixa Llei.

8. PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

L’ordre de classificacio definitiu sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la prova
més la valoracio dels mérits més I'entrevista.

9. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors.

10. INCIDENCIES

L’'érgan de seleccié resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot alld no previst en les presents bases,
sempre respectant la legislacié vigent en aquesta matéria.

Santa Coloma de Gramenet, 8 de juny de 2016

Ignasi Rovira Riera Anna Muioz Martinez

Gerent de Grameimpuls, SA Directora de Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacio,
Recursos Humanos, Hisenda, Serveis Interns i Promocié de
Ciutat de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
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Temari

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El procediment administratiu: classes d’interessats en el procediment i drets dels administrats.
Fases: iniciacio, classes, subsanacio6 i millora de la sol-licitud. El Registre de documents. Termini i
comput. L’'ordenacid. La fase d’instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

La responsabilitat de les administracions publiques. Régim actual: supdsits de responsabilitat i
danys. L’accié i procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

Els recursos administratius. Concepte i principis generals. Regles generals de la seva tramitacio i
classes.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. La contractacié electronica.
L’6rgan de contractacié a I'Administracié local. La capacitat i la solvencia de I'empresari. La
classificacio empresarial i el Registre d’empreses licitadores. Les prohibicions per contractar.
Preparacié del contracte. Procediments i formes d’adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacio del
contracte. Execuci6 i modificacié dels contractes. Extinci6 i subcontractacio.

Els serveis publics en l'esfera local. Formes de gestié dels serveis publics. La gestio directa. La
gestio indirecta. La concessio.

Les llicencies. Classes. Naturalesa i régim juridic.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de la potestat sancionadora i els
principis del procediment sancionador.

Els béns de les entitats locals. EI domini public i privat de I'’Administracié: régim juridic i naturalesa.
Us del domini public. Béns patrimonials.

Govern electronic i Administracié electronica. Inter-operativitat. La seguretat en les transaccions
electroniques entre les administracions i amb I'Administracié. La proteccié6 de dades de caracter
personal.

La societat mercantil: concepte, naturalesa, caracteristiques i classes. La Junta General. El consell
d’administracid. Especialitats de 'empresa publica.

Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'empresa. Normativa vigent
sobre organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal
al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccio laboral.

L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis col-lectius. La voluntat de les parts. El
costum laboral.

El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio,
suspensio i extincio del contracte de treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de
contracte.

Llei de subvencions. Activitats subvencional de les administracions publiques. Procediment de
concessio i gestié de la subvencid. Procediment de Revocacié i Reintegrament de subvencio.
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16. La legislacié mercantil. Les societats mercantils. Concepte, classes i funcionament. Dissolucio i
liquidacid.

17. Els convenis administratius.

18. L'organitzacié municipal. Els drgans necessaris. Els drgans complementaris. Els grups politics. La
participacio ciutadana. La transparéncia.

19. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les
seves competéncies. Les parts: legitimacid. L’'objecte del recurs contenciés administratiu.

20. El procediment en primera o uUnica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra
sentencies. Recursos contra providéncies i autos. L’execucio de la senténcia.
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ANNEX I

"WV SERVEI D’'ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS
gramgImDU|S SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO
DE PERSONAL

Dades de la convocatéria del concurs public

OO BT B PUBIIC BRI - ... crem e emmes oo o ammnms s s e e s nm i e s i

Sistema d'accés: B Concurs plblic

Lloc al qual sol-licito ser admés/esa

Denominacid del lloc:

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Mom

NIF Data de naixement Nacionalitat O Home [ Dona
Adreca

Municipi Codi postal Teléfon

Discapacitat
[ Igual o superior al 32% [J Opcié a places reservades

Formacio

Titol academic oficial al-legat per participar-hi Centre d'expedicio Any d'obtencié

Nivell de coneixement de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent: LJALJBLI C
Oaitres:

Nivell d'acreditacic de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC): [] Basic ] Mitja
O superior

SOL-LICITO ser admeés/esa a la convocatoria referida en aquest decument | DECLARO que sén certes totes les dades
que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a Grameimpuls, SA i les assenyalades especificament a
les bases de la convocatdria. Aixi mateix AUTORITZO la cessid a Grameimpuls, SA de les dades seglents: nom,
cognoms i numero de DMI, pergué siguin publicades al web de Grameimpuls, SA i de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i als taulells d'anuncis, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatédria de referéncia (llistes dadmesos i
exclosos, aixi com puntuacions de les proves), en cas contrari ho hauré de comunicar per escrit.

Santa Coloma de Gramenet, de de 201.. Signatura

Les seves dades personals seran incloses a 'arxiv RRHH titularitat de Grameimpuls SA, inscrit en el Registre general de
I'Agéncia espanyola de proteccid de dades. Linformem que podra exercir els drets d'accés, reclificacid, cancellacid i
oposicié establerts en agquesta Llei a través de carta cerificada, adjuntant fotocépia del seu DNI, en |la seglent adrega:
Grameimpuls SA, Direccid de qualitat, carrer Rafael de Casanova 40, 08921 Santa Coloma de Gramenet.

Documents que han d'acompanyar la sol-licitud:

+  Fotocopia del DMI.

= Curriculum Vitae.

+« Documentacié que acrediti els mérits que s'al-leguen en el curriculum.
* Copies de la decumentacio aportada.

5/FR-RH-16
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QUADRE-RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
NIF Telefon mobil Correu Electronic
Adreca Codi postal Municipi

Que ADJUNTO els documents acreditatius dels meus meérits relatius a I'experiéncia professional per tal que
puguin ser valorats en la fase de valoracio del curriculum, d'acord amb el barem que figura a I'apartat 6.2.
de les bases del procés de seleccié d’'un/a assessor/a juridic/a en el qual hi participo.

Aixi mateix a continuacio relaciono, de manera resumida i ordenada cronoldgicament, la meva experiéncia
professional amb indicacié del nimero de pagina del document que s'adjunta i al qual fa referencia.

Relacio de documents

Pag. Administracio / Empresa Categoria Data inici Data fi Total
mesos
Santa Coloma de Gramenet, ........ de ...ccooenns de ............
Signatura
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