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CONVOCATORIA DE SELECCIO PER CONFECCIONAR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC DE L’AMBIT

DE L’ORIENTACIO LABORAL (RECTIFICADES)

BASES ESPECIFIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és constituir, mitjancant concurs public, una borsa de personal técnic
per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions, per ocupar el lloc de treball de técnic/a del
Servei d’informacid i orientacié laboral.

2. LLOC DE TREBALL

TECNIC/A DEL SERVEI D’INFORMACIO | ORIENTACIO LABORAL.- Funcions especifiques i generals:

Assessorar, informar, orientar i fer seguiment a les persones usuaries mitjancant accions individuals i/o
grupals per a I'optimitzacié del procés de recerca de feina.

Elaborar diagnostics ocupacionals i competencials, aixi com el disseny d’itineraris amb les persones
usuaries.

Impartir docencia sobre metodologies en els diferents ambits.

Actualitzar els expedients de les persones usuaries (alumnes treballadors/es) i derivar a la persona a
programes o serveis del territori, aixi com a ofertes de treball adients al seu perfil.

Participar en els processos de seleccié dels candidats i les candidates a programes.

Fer el seguiment de les accions formatives i tutoritzar els i les alumnes.

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

Participar en I'elaboracio de projectes i memories.

Coneixer i aplicar el Sistema de Gestid (qualitat, medi ambient, prevencio de riscos laborals i codi étic).
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar, que per la seva condicid de técnic/a, li siguin atribuides.

Competeéncies generals requerides:

Adaptacié a la cultura corporativa
Adaptacié al canvi

Treball en equip

Responsabilitat

Innovacio

Orientacio de servei a la ciutadania

Competeéncies especifiques:

Capacitat tecnica
Iniciativa.
Habilitats comunicatives.
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3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini
de presentacié d’instancies, els requisits seglients:

a)

b)

d)

e)

a)

h)

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la d’altres
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. Aixi com tots aquelles persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Estar en possessié del titol universitari de grau o equivaléncia universitaria en els ambits relacionats amb
les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a |’estranger hauran d’acreditar que estan en
possessié de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, si s’escau, I’'hnomologacié.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C1 emeés per la Direccié General de Politica Lingdistica
de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacio
d’instancies un dels documents seglients:

a. Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent certificat emeés per
la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingliistica (DOGC nim. 5511, de 23 de novembre de 2009).

b. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessid del diploma
DELE (Diploma de Espafiol como llengua estrangera) nivell superior de coneixements de llengua
castellana C2.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

— Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacié academica que acrediti havers superat totes les proves dirigides a
I’obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administracid publica.

No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
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PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjancant instancia, en
model normalitzat (Annex I), i manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i
requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacid d’instancies.

Les sol-licituds s’enviaran a través del correu electronic a seleccio@grameimpuls.cat, dins del termini de 10
dies naturals a comptar des de ’endema de la publicacié d’aquestes bases en la web de Grameimpuls
(www.grameimpuls.cat) .

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex 1), les persones aspirants adjuntaran la
seglient documentacié:

= Fotocopia o fotografia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva
nacionalitat i edat.
= Curriculum Vitae detallant la formacid i I'experiencia.

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.

Una vegada rebuda la sol-licitud, la persona aspirant rebra un correu de confirmacié amb el nimero de
registre amb el qual participa en el procés de seleccid.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades queden informades de que

les dades de caracter personal es tractaren amb la finalitat de gestionar el procés de seleccié i seran
necessaries per a I'execucié d’un contracte o I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié seva.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es composa de dues fases de caracter eliminatori. En la primera fase es valoraran els
merits al-legats per les persones candidates en el curriculum presentat. Si es considera que la persona
candidata reuneix les competencies que requereix el lloc de treball, passara a la segona fase del procés, que
consistira en la realitzacié d’una entrevista competencial.

Primera fase: La formacid i I'experiencia laboral requerides en el lloc de treball i que seran objecte de
valoracio en el procés de seleccid sén les seglients:

Formacio requerida:

e Orientacid i insercié laboral

e Dinamiques de grup.

e Formacid ocupacional i continua.

e Organitzacié i avaluacio de programes.

e Desenvolupament local i promocié economica.

e Mercat empresarial i laboral.

e Atenci6 a col-lectius amb dificultats especials.

e Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de dades, full de calcul, noves
tecnologies de la informacié i de la comunicacio.
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Experiéncia: En I'ambit de la gestid i execucié de projectes d’orientacié al mén laboral a I’Administracié
Publica i/o el sector privat.

6. FINALITZACIO DEL PROCES | BORSA DE TREBALL

En finalitzar el procés de seleccid, es publicara el resultat del procés de seleccié en la web de Grameimpuls,
amb la relacié de persones aptes per formar part de la borsa de treball.

Les persones seleccionades hauran de presentar la documentacio acreditativa dels seus merits:

Fotocopia o fotografia de la titulacié requerida conforme a I'apartat 2c).

Fotocopia o fotografia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a I'apartat 2d).
Fotocopia o fotografia del document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones
gue no tinguin la nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 2e).

Acreditacid de la formacié complementaria.

Acreditacio de I'experiencia laboral (contractes o certificats i I'informe de vida laboral)

La borsa de treball es mantindra vigent durant dos anys, prorrogable a un any més, com a maxim, des de la
seva publicacid en la web de Grameimpuls, SA, a excepcié que s’exhaureixi la llista de persones
seleccionades en un termini inferior.

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir necessitats concretes
d’incorporacio de personal tecnic del Servei d’orientacié laboral, en funcid dels programes a desenvolupar.

Si la persona, en el moment de ser cridada no pot acceptar I'oferta de treball per qualsevol causa, pot
renunciar fins que comuniqui a I'empresa que torna a estar disponible. La renuncia del lloc de treball dues
vegades suposara I'exclusié automatica.

Santa Coloma de Gramenet, 18 d’octubre de 2021
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ANNEX |

A’.\M SERVEI D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS
Qfamglm[]ms SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO
DE PERSONAL

Dades de la convocatoria de seleccio

Sistema d'accés: O Concurs public

[ Concurs Intern - Promocié Interna Data d"antiguitat a Grameimpuls:

Lloc al qual sol-licito ser admés/sa

Denominacié del lloc:

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement | Nacionalitat [0 Home [J Dona
Adrega

Municipi Codi postal Telefon

Discapacitat

[ Igual o superior al 33% [ Opcié a places reservades

[ Sol-licita adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de proves i/o del lloc de treball

Formacio6

Titol académic oficial al-legat per participar-hi Centre d'expedicio Any d'obtencié

Nivell de coneixement de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent: CJA[JB[JC
OAttres:

Ei]vell d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC): [J Basic [J Mitja
Superior

SOL-LICITO ser admés/esa a la convocatoria referida en aquest document i DECLARO que sén certes totes les dades
que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a Grameimpuls, SA i les assenyalades especificament a
les bases de la convocatoria. Aixi mateix,

D AUTORITZO D NO AUTORITZO la cessi6 a Grameimpuls, SA de les dades segtients: nom, cognoms i niimero de
DNI, perque siguin publicades al web de Grameimpuls, SA i de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i als taulells
d'anuncis, en tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referencia (llistes d'admesos i exclosos, aixi com
puntuacions de les proves), en cas contrari ho hauré de comunicar per escrit.

Santa Coloma de Gramenet, de de 201.. Signatura
GRAMEIMPULS com a del de les dades , linforma que les dades que figuren al present contracte seran tractades de
conformitat amb el que es disposa a les normatives vigents en matéria de pi 6 de dades el (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016

(GDPR) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades i garantia dels Drets digitals (LOPDGDD). Les dades es tractaran amb Ia finalitat

de gestionar el procés de seleccio i la base legal és el consentiment de l'interessat. Les dades no es comunicaran a tercers, excepte per una obligacié legal.

Pot exercir els drets d'accés, rectificacio, portabilitat, supressio, limitacio i oposicié C/ Rafael Casanova, 40 08921 Santa Coloma de Gramenet o en el correu
oni i cat. Si ho i , podra una 6 en www.agpd.es.

Les dades es conservaran durant tot el temps en qué la relacié entre les parts subsisteixi i encara després, fins que prescriguin les eventuals responsabilitats

derivades d'aquesta. Finalitzats els terminis de prescripcio, les dades seran eliminades,

Per a més informacié consulti la nostra politica de privacitat di a: www. cat

La negativa a proporcionar alguna de les dades sol-licitades podria comportar la impossibilitat d'establir la relacié contractual

Documents que han d'acompanyar la sol-licitud:

*  Fotocopia del DNI.

*  Curriculum Vitae.

*  Documentacié que acrediti els mérits que s'al-leguen en el curriculum.
* Copies de la documentacio aportada.
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