CONVOCATORIA DE SELECCIO PER CONFECCIONAR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL

TECNIC DE L’AMBIT DE L’OCUPACIO | EL FOMENT EMPRESARIAL

BASES ESPECIFIQUES

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és constituir, mitjancant concurs public, una borsa de personal
técnic per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions, valorant-se en cada cas les
seves especifiques capacitats i la millor adequacié a les caracteristiques dels llocs de treball a proveir,
adscrits a programes de I'ambit de I'ocupacio i el foment empresarial.

LLOCS DE TREBALL

TECNIC/A D’OCUPACIO.- Funcions especifiques i generals:

Assessorar, informar, orientar i fer seguiment a les persones usuaries mitjangant accions
individuals i/o grupals per a I'optimitzacié del procés de recerca de feina.

Elaborar diagnostics ocupacionals i competencials, aixi com disseny d’itineraris professionals i
ocupacionals amb les persones usuaries.

Impartir docéncia sobre metodologies en els diferents ambits.

Actualitzar els expedients de les persones usuaries (alumnes treballadors) i derivar a la persona a
programes o serveis del territori, aixi com a ofertes de treball adients al seu perfil.

Participar en els processos de selecci6 dels candidats a programes.

Fer el seguiment de les accions formatives i tutoritzar els alumnes

Elaborar informes técnics en 'ambit de la seva especialitat.

Participar en I'elaboracié de projectes i memories.

Conéixer i aplicar el Sistema de Gesti6é (qualitat, medi ambient, prevencio de riscos laborals i codi
etic).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que per la seva condicié de técnic/a li siguin atribuides.

TECNIC/A D’INTERMEDIACIO.- Funcions especifiques i generals:

Dissenyar, planificar, controlar, fer el seguiment i avaluar les practiques en empreses i la insercio
laboral dels programes.

Planificar i executar la prospeccio a empreses per poder establir col-laboracions per practiques i
per captar ofertes de feina.

Gestionar el inici i tancament de les accions formatives de formacié continua.

Assessorar a les empreses que ho demanin informacié sobre subvencions, contractacions i
procediments especifics per a determinats tipus de col-lectius especifics.



Elaborar i gestionar de forma interna (alumnes) i externa (empresaris i administracions publiques)
els convenis de practiques.

Gestionar les ofertes laborals de les empreses col-laboradores per tal de garantir oportunitats
d’insercio dels participants en els programes.

Sensibilitzar i establir col-laboracié amb empreses per ajudar a la inserci6 de col-lectius amb risc
d’exclusio.

Dinamitzar les empreses col-laboradores perqué participin en els diferents programes, jornades i
diferents tipus de esdeveniments promoguts per les administracions publiques o 'organitzacié.

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.
Participar en I'elaboracié de projectes i memaories.

Difondre i promoure la cartera de productes de Grameimpuls a les empreses, d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pels superiors.

Dissenyar i elaborar propostes i metodologia per les intervencions en Intermediacié.

Conéixer i complir amb el Sistema de Gesti6 (qualitat, prevencié de riscos laborals, el medi
ambient i responsabilitat social).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que per la seva condicié de técnic/a li siguin atribuides.

TECNIC/A D’EMPRESES.-

Funcions especifiques de creacié d’empreses:

Atendre i assessorar sobre la viabilitat técnica, comercial i econdmica dels projectes empresarials
liderats per emprenedors.

Elaborar i supervisar el plans d’empresa, acompanyant durant tot l'itinerari d’autoocupacio de la
persona emprenedora

Aportar informacio sobre els diferents ambits legal, comercial, fiscal, laboral, economic i financer
que afecten i/o s6n de compliment per iniciar I'activitat econdmica concreta.

Realitzar visites formatives als instituts aixi com sessions formatives per fomentar I'esperit
emprenedor entre diferents col-lectius de la ciutat.

Realitzar accions formatives i de sensibilitzacié per col-lectius potencialment emprenedors.
Preparar i crear el material docent.
Assessorar en el marc del programa Reempresa

Col-laborar en la gesti6 del punt PAE

Funcions especifiques de consolidacié d’empreses:

Assessorar en les iniciatives dirigides a la consolidacié empresarial.
Donar suport en la gestié dels centres d’allotjament empresarial.

Assessorar i donar suport en els ambits d’administracié de personal, fiscal i prevencié de riscos.

Funcions generals:

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

Participar en I'elaboracié de projectes i memories.
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Conéixer i complir amb el Sistema de Gesti6 (qualitat, prevencié de riscos laborals, el medi
ambient i responsabilitat social).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que per la seva condicié de teécnic/a li siguin atribuides.

CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el
termini de presentacio d’instancies, els requisits segients:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’'altres estats membres de la Unié Europea, o la
d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en els termes en
qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Els estrangers no inclosos en el paragraf anterior perd amb residencia legal a Espanya també
podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’'acord amb el que estableix I'article
10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, de drets i llibertats dels estrangers a Espanyai la
seva integraci6 social.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
Estar en possessi6 del titol universitari de grau o de diplomatura o llicenciatura universitaria.

Estar en possessio del certificat de catald de nivell C emeés per la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Els/les aspirants han de lliurar dins del termini de presentacié d’instancies un dels documents
seguents:

Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent certificat emeés per la
Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (DOGC num. 4168, de 6 de juliol
de 2004) modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC num. 4811, de 31 de gener
de 2007) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC num. 5057, de 28 de gener de 2008).

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessié del nivell
superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions segulents:
i. Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

ii. Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

iii. Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
gualsevol administracié publica.



h) No concérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjancant instancia,
en model normalitzat (Annex 1), dirigida a Grameimpuls, SA, indicant a quina o quines categories es
volen presentar, i manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i
requisits a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les sol-licituds es presentaran a Grameimpuls, SA, dins del termini de deu dies habils a comptar
des de ’endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), en el Full de ’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i en la web de
Grameimpuls, SA.

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex |), les persones aspirants adjuntaran
la seglient documentacio:

= Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva
nacionalitat i edat.

= Fotocopia de la titulacio requerida conforme a I'apartat 3c).

= Curriculum Vitae

= Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits al-legats per concursar segons
s’especifica a I'apartat 6.2 d’aquestes bases, i quadre-resum dels meérits al-legats per la persona
aspirant per a la valoracié de mérits (Annex Il). No es valoraran els merits no acreditats conforme
el que es regula a I'apartat 6.2.

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a 'apartat 3d).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua castellana, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 3e).

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sigui necessari per participar en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent

Quan la sol- licitud s’envii per correu, l'aspirant ha de justificar la data i hora d’imposicié de la tramesa
a l'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjancant telefax o telegrama en el mateix dia.

LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de la sol-licitud, i en el termini maxim de cinc dies habils,
Grameimpuls, SA aprovara la llista de persones admeses i excloses per participar al procés de
seleccio, que es fara publica en el tauler i en la web de Grameimpuls SA, i es donara un termini de
cinc dies habils, a partir de 'endema de la publicacio, per a subsanacions i possibles reclamacions
amb l'advertiment de que si no ho fessin, se’ls tindra per desistides de la seva peticié. En aquest
anunci es fixara la data en qué es constituira I'd0rgan de selecci6 per resoldre les incidéncies.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les férmules en temps i forma.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'una prova que sera de caracter obligatori i eliminatori, i
en la valoraci6 dels meérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats fefaentment,
aixi com un test psicotécnic i una entrevista.



La formacid, I'experiéncia laboral i les competéncies personals requerides en els diferents llocs de
treball i que seran objecte de valoracié en el procés de seleccié son les seglents:

TECNIC/A D’OCUPACIO

Formacio especifica en 'ambit de I'ocupacid:
e Orientacid i insercio laboral
Dinamiques de grup
Formacié ocupacional i continua
Organitzacié i avaluacié de programes
Desenvolupament local i promocié econdmica
Mercat empresarial i laboral
Atenci6 a col-lectius amb dificultats especials.
Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades, full de calcul, noves
tecnologies de la informacié i de la comunicacié.

Experiéncia: En 'ambit de la gestié de projectes d’orientacié al mén laboral a I’Administracié Publica i/o
el sector privat.

Competéncies especifiques
e Habilitats comunicatives
e Capacitat de resoldre problemes

TECNIC/A D’INTERMEDIACIO

Formacioé especifica en I'ambit de I'ocupacio i gestié de programes:
e Coneixement del mercat de treball

Formacioé especifica en 'ambit de I'ocupacid, intermediacié laboral

Insercio i orientacié laboral

Formacié ocupacional i continua

Organitzacié6 i avaluacio de programes

Mercat empresarial i laboral

Desenvolupament local i promocié econdmica

e Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de dades, full de
calcul, noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié.

Experiéncia: En I'ambit de la intermediacio laboral, prospeccié d’empreses, insercio, gestié comercial i
coneixement del mercat de treball a I’Administracié Publica i/o el sector privat.

Competéencies especifiques:
e Gestido Comercial
e Habilitats comunicatives
e Iniciativa.

TECNIC/A D’EMPRESES

Formacio especifica:
e Mercat empresarial i laboral
Assessorament i creacio d’empreses
Coneixements empresarials (fiscal, laboral, etc.)
Coneixements de gestié de projectes
Formacié especifica en 'assessorament d’empreses
Coneixements en I'ambit laboral, fiscal, mercantil i prevencié de riscos laborals
Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades, full de
calcul, tecnologies de la informacid i de la comunicacié
e Programari propi de I'ambit.

Experiéncia: En 'ambit de I'assessorament i gestié empresarial a I’Administracié Publica i/o el sector
privat.



Competéncies especifigues:
e Habilitats comunicatives
e Capacitat de resoldre problemes
e Capacitat técnica
e Iniciativa.

Les competencies generals per a les tres categories son:
e Adaptacié a la cultura corporativa

Adaptacio al canvi

Treball en equip

Responsabilitat

Innovacié

II-lusié

Orientacio als clients i als resultats.

Les persones que obtinguin les puntuacions minimes en la prova i en la valoraci6 de merits es
consideraran aptes per formar part de la borsa de treball de caracter temporal recollits en d’aquesta
convocatoria.

6.1.Prova:
La prova consta de dos exercicis eliminatoris:

e EIl primer exercici en forma de test eliminatori, vinculat amb els temes de caracter general de
'annex lll. Aquest exercici tindra un valor de 10 punts, i que cal superar amb un minim de 5 punts
per continuar amb el procés selectiu. Les preguntes correctes sumen 0,25 punts, les erronies
resten 0,10 punts, i les preguntes en blanc ni sumen ni resten. Només es corregiran els test
contestats en el full de respostes lliurat expressament. La durada maxima per realitzar aquest
exercici sera de 45 minuts.

e El segon exercici consistira en contestar per escrit dos supdsits practics, escollits a I'atzar,
vinculats amb les activitats i funcions a desenvolupar en cadascuna de les categories, i amb els
temes de caracter especific de 'annex lll. Tindra una durada maxima d’1 hora i 30 minuts, sera
eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants
que no assoleixin un minim de 6 punts. Les persones aspirants que es vulguin presentar a més
d'una categoria hauran de desenvolupar els diferents suposits practics que corresponguin a les
categories a les que volen optar.

Les persones que superin les puntuacions minimes en els dos exercicis de la prova es consideraran
aptes per continuar amb el procés de seleccié.

6.2.Valoracioé de Curriculum:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats.
Cal que amb la sollicitud es presenti una relacié dels mérits al-legats (Annex IlI) aixi com els
justificants acreditatius d’aquests mérits. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini
de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Es puntuara fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb el barem segient:

a) Formacio complementaria. Per la realitzacié de cursos de perfeccionament i especialitzacié, amb
certificat d’aprofitament, relacionats amb les funcions propies de la categoria i/o competéncies i/o
tasques del lloc de treball a desenvolupar, impartits en centres reconeguts oficialment, fins a un
maxim de 2 punts, a ra6 de:

e Per cursos de durada superior a 100 h, per a cada un 0,5 punts.
e Per cursos de durada de 51 a 100 h, per a cada un 0,4 punts.
e Per cursos de durada inferior o igual a 50 hores , per a cada un 0,25 punts.



e Aguelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple jornades, taules
rodones, trobades, debats, etc., no podran ésser objecte de valoracié. En qualsevol cas,
queden exclosos aquells cursos que no superin un minim de 7 hores.

b) Per estar en possessio de I'acreditacio ACTIC de nivell basic es puntuara amb 0,50 punts, de nivell
mitja 0,75 punts i de nivell superior 1 punt. Només es puntuara un nivell d’acreditacié.

c) Per experiéncia laboral desenvolupant les tasques propies de les categories objecte d’aquesta
convocatoria, tant en 'administracié publica com en el sector privat, a raé de 0,50 punts per cada
sis mesos d’experiéncia fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats a que es refereixen en aquest punt s’han d’acreditar amb I'informe de vida
laboral acompanyat d’'una certificacié que especifiqui, les tasques que es van desenvolupar en
cada empresa o administracié en la que es va treballar i el periode de prestacio del servei.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les
tasques desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Les persones aspirants que no assoleixin una puntuacié minima 4 punts en la valoracié dels meérits,
no podran continuar amb el procés de seleccié.

6.3. Test Psicotécnic i entrevista personal

Es realitzara un test psicotécnic per valorar la personalitat i les competéncies i habilitats de les
persones candidates, aixi com una entrevista personal que no sera eliminatoria i es puntuara fins a un
maxim de 4 punts.

L’entrevista versara sobre els merits especifics i la trajectoria professionals de les persones aspirants,
aixi com les competéncies al-legades per desenvolupar les funcions a desenvolupar establertes en la
convocatoria.

7. ORGAN DE SELECCIO

Estara constituit de la manera segient:

Presidéncia: Cap d’Organitzacié i Recursos Humans, i com a suplent, técnic/a superior en qui
delegui.

Vocalies: Cap de la Seccié d’Intermediacio Laboral, i com a suplent, técnic/a superior en qui
delegui.

Cap del Servei de Foment Empresarial, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.
Técnica de Recursos Humans, i com a suplent técnic/a superior en qui delegui.
Secretaria:  Cap del Servei d’Informacid i Orientacié Laboral, o técnic/a superior en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'6rgan de seleccié6.

L’6rgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia de la President i el Secretari.

Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les
Administracions Publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres de I'drgan de
seleccio hauran d’'abstenir-se d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les
aspirants podran recusar-los, d’acord amb I'article 29 de la mateixa Llei.



8. FINALITZACIO DEL PROCES | BORSA DE TREBALL

En finalitzar el procés de seleccié es publicara la llista de les persones aptes per ordre de puntuacio per a
cadascuna de les categories, que constituiran la borsa de treball. Una persona podra ser apta per a una o
més categories. Les puntuacions obtingudes correspondran a la suma dels punts obtinguts en la valoracio
dels mérits i de I'entrevista.

Les persones que actualment ja formen part d’'una borsa de treball de personal técnic convocada per
Grameimpuls amb anterioritat, podran formar part de la nova borsa de treball si reuneixen les condicions
seguents:

a) Haver estat contractat per Grameimpuls, SA o I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet en
alguna ocasio en el periode maxim de 2 anys i mig abans de la publicacié d’aquesta convocatoria,
en cas contrari, es consideraran de baixa a la borsa de treball, i per formar part de la nova borsa
hauran de superar el procés de selecci6 objecte de la convocatoria.

b) Complint la condicié primera, presentar sol-licitud a I'érgan de seleccié per a la seva inclusi6 en
la/s categoria/es per a la que es considerin més adients i que puguin acreditar mitjancant
l'actualitzacié del seu curriculum. Aquesta sol-licitud es fara seguint I'establert al punt 4 de la
convocatoria, en cas contrari, es consideraran de baixa a la borsa de treball.

La borsa de treball es mantindra vigent durant dos any, prorrogable a un any més, com a maxim, des de la
seva publicacio en el tauler d’anuncis i la web de Grameimpuls, SA, a excepcié que s’exhaureixi la llista de
persones seleccionades en un termini inferior.

Les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades per cobrir necessitats concretes
d’incorporacié de personal técnic a 'empresa. En aquest moment es podra tornar a realitzar una entrevista
per valorar si el perfil de la persona es adequat als requisits del lloc de treball a cobrir.

Si la persona, en el moment de ser cridada, no pot acceptar I'oferta de treball, per qualsevol causa, pot
renunciar fins a que comuniqui a 'empresa que torna a estar disponible, i sense perdre el seu lloc en la
borsa, pero la rentincia dues vegades suposara I'exclusié automatica.

En cas que la borsa s’hagi esgotat o, pel tipus de contractacio requerida, cap de les persones s’adeqli a
les necessitats de contractacid, depenent de la urgéncia, es presentara oferta genérica en I'Oficina de
Treball de la ciutat, i/o mitjangant anunci al full de 'Ajuntament i a la web de Grameimpuls, SA.

9. INCIDENCIES

L’d6rgan de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot alld no previst en les presents bases, sempre
respectant la legislacié vigent en aquesta materia.

Santa Coloma de Gramenet, 22 de maig de 2015

Ignasi Rovira Riera Nestor Cafiete Garcia
Gerent de Grameimpuls, SA Consell Delegat de Grameimpuls, SA



ANNEX |

SERVEI D'ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

WV
gramglmpl“s SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO

DE PERSONAL

Dades de la convocatoria del concurs public

Convocatoria pUbliCAdA @ ........ccc.eeiieeiiie i
Sistema d'accés: Concurs public

Lloc al qual sol'licito ser admés/esa

Denominacié del lloc:
[ Técnic/a d’ocupacié [ Técnic/a d’intermediacio [ Técnic/a d’empreses

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement | Nacionalitat O Home []Dona
Adreca

Municipi Codi postal Teléfon

Discapacitat
[ 1gual o superior al 33% [ Opci6 a places reservades

Formacié

Titol academic oficial al-legat per participar-hi Centre d'expedicié Any d'obtencié

Nivell de coneixement de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent: CJACJ B[] C
OAltres:

Nivell d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC): [J Basic [ Mitja
[ Superior

SOL-LICITO ser admeés/esa a la convocatoria referida en aquest document i DECLARO que sén certes totes les dades
que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a Grameimpuls, SA i les assenyalades especificament a
les bases de la convocatoria. Aixi mateix AUTORITZO la cessié a Grameimpuls, SA de les dades seguents: nom,
cognoms i nimero de DNI, perque siguin publicades al web de Grameimpuls, SA i de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i als taulells d'anuncis, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoéria de referéncia (llistes d'admesos i
exclosos, aixi com puntuacions de les proves), en cas contrari ho hauré de comunicar per escrit.

Santa Coloma de Gramenet, de de 201.. Signatura

Les seves dades personals seran incloses a I'arxiu RRHH titularitat de Grameimpuls SA, inscrit en el Registre general de
I'’Agéncia espanyola de proteccié de dades. L'informem que podra exercir els drets d'accés, rectificacié, cancellacié i
oposicié establerts en aquesta Llei a través de carta certificada, adjuntant fotocopia del seu DNI, en la segient adreca:
Grameimpuls SA, Direccié de qualitat, carrer Rafael de Casanova 40, 08921 Santa Coloma de Gramenet.

Documents que han d’acompanyar la sol-licitud:

+ Fotocopia del DNI.

#  Curriculum Vitae.

+ Documentacié que acrediti els mérits que s’'al-leguen en el curriculum.
# Copies de la documentacio aportada.
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ANNEX I

QUADRE-RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
NIF Teléfon mobil Correu Electronic
Adreca Codi postal Municipi

Que ADJUNTO els documents acreditatius dels meus mérits relatius a I'experiéncia professional per tal
gue puguin ser valorats en la fase de valoracio del curriculum, d'acord amb el barem que figura a I'apartat
6.1. de les bases del procés selectiu per constituir una borsa de treball de personal técnic de I'ambit de
I'ocupacié i el foment empresarial en el qual hi participo.

Aixi mateix a continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva experiéncia
professional amb indicacié del nimero de pagina del document que s'adjunta i al qual fa referencia.

Relacié de documents

Pag. Administracié / Empresa Categoria Data inici Data fi Total
mesos
Santa Coloma de Gramenet, ........ de ... de ............
Signatura
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ANNEX 111

Temari general

1. Mercat de Treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacioé activa, etc...).
Situacid de I'atur i del teixit productiu al municipi.
El Servei d’Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.
Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de 'ocupacio.
La Diputacio de Barcelona: Servei de Mercat de Treball i Servei de Teixit Productiu.
La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball.

Negociacié i resolucié de conflictes.

Responsabilitat social de les empreses.

© NoOUA WD

Temari especific: técnic/a d’ocupacié

Serveis locals d’ocupacié: Concepte, organitzacio i funcionament.

L’orientacié laboral: concepte, processos i avaluacio.

Programes i serveis d’orientacié per a la insercio laboral.

Les técniques de recerca de feina.

Itineraris personals d’insercio.

L’ocupabilitat per competéncies.

Institut Catala de Qualificacions Professionals.

Politiques publiques ocupacionals per a joves: Programes adregats a col-lectius de joves.
10 Col-lectius en risc d’exclusié social: definicié i caracteristiques.

11. Les politiques d’igualtat de génere aplicades als programes ocupacionals.

ONouA~wONE

Temari especific: técnic/a d’intermediacié

1. Lainserci6 laboral. Processos, seguiment i avaluacio.

2. Les tecniques de recerca de feina.

3. El paper de la prospeccié d’empreses en el disseny dels programes formatius

4. Lainsercio laboral en relacio a col-lectius de dificil integraci6é en el mercat ordinari: politiques, serveis
i programes.

Politiques publiques ocupacionals per a joves: Programes adrecats a col-lectius de joves.

Les practiques laborals en empreses. La seva gestio i els convenis de col-laboracié amb les
empreses.

7. Modalitats de contractacio laboral.
8. Teécniques de venda.

o v

Temari especific: técnic/a d’empreses

1. Politiques publiques de suport a la creacié d’empreses.
Programes adrecats a persones emprenedores i empresaries.
Elements del pla de viabilitat d’empresa.

Emprenedoria social.

PO
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