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ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO D’'UN/A CAP DE SERVEI PER L'ESCOLA DE
RESTAURACIO SANTA COLOMA, DE CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la present convocatoria és la seleccié d’'un/a cap de servei de I'Escola de Restauracié Santa
Coloma, mitjangant concurs public, en régim laboral amb un contracte indefinit, als efectes de cobrir
una vacant en la plantilla de personal de 'empresa municipal Grameimpuls, SA.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pe
de

a)

b)

d)

r participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini
presentacio d’instancies i durant tot el procés de seleccio, els requisits seglents:

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la d’altres
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea. Aixi com tots aquelles persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessié d’alguna de les titulacions especialitzades en el sector de la restauracié i la
gastronomia seguents:

e Titol de Grau Universitari o Llicenciatura.
¢ Diplomatura o Cicle de Grau Superior de la familia professional d’Hosteleria i Turisme.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d acreditar que estan en
possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s"escau, I"homologacié.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C1 emés per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacio
d’instancies un dels documents seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent certificat emes
per la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen
a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones aspirants gue no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjancant la llista
provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com
a apte/a o no apte/a. Per a aquesta prova es comptara amb l'assisténcia técnica del Consorci per a la
Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses del
procés selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessio del diploma
DELE (Diploma de Espafiol como llengua extranjera) nivell superior de coneixements de llengua
castellana C2.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent o certificacié académica que acrediti havers superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en la redaccié en
castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell
requerit. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora.

Es valorara I'habilitat lingliistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements gramaticals i léxics.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio6 fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
gualsevol administracié publica.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

CONDICIONS DE TREBALL

La

convocatoria d’aquesta plagca esta vinculada al lloc de treball de cap de servei de I'Escola de

Restauracié Santa Coloma (ERESC), amb les seglients caracteristiques:

Categoria: Cap de servei de 'TERESC (assimilat a cap de servei de Formacié Ocupacional)

Tipus de contracte: Indefinit

Jo

rnada: La ordinaria de Grameimpuls, SA

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 41.902,84 €
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4. MISSIO | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:

Missié:
e Dirigir i gestionar de manera eficac els centres de treball de TERESC i vetllar per I'acompliment
dels objectius i politiques estratégiques en la seva area de responsabilitat.

Funcions especifiques:

e Dissenyar, planificar, controlar i avaluar els programes o serveis a desenvolupar en les seus de
ERESC i establir els recursos economics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme
d'acord amb el calendari establert.

e Assolir els objectius inclosos en el pla d’actuacié de I'any en curs.

o Dissenyar, executar, implementar i avaluar projectes de formacio reglada, formacié ocupacional i
altres projectes formatius, i impartir docéncia si fos necessari.

e Garantir que els programes formatius reglats i els serveis siguin de qualitat.

e Coordinar i elaborar les propostes dels diferents projectes formatius ocupacionals.

e Assessorar en relacid als serveis que es presten tant en el propi ambit com a la resta de
l'organitzacié aixi com a entitats externes.

e Representar 'TERESC davant dels diferents ens locals i institucions aixi com assistir a les reunions
i actes necessaris per impulsar la presencia de 'Escola en la ciutat i en el sector.

e Establir relacions, promoure la col-laboracié e impulsar el sector de la restauracié i gastronomia
de la ciutat amb empreses, institucions i organismes del sector local.

e Elaborar noves linies d'actuacio, propostes de gestié i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats, aixi com convenis de col-laboracié.

e Gestionar els recursos humans i econdmics de 'ERESC dins les linies aprovades per Geréncia i
en congruencia amb els objectius propis de l'area.

e Avaluar al personal i identificar les necessitats formatives del personal al seu carrec per tal de
desenvolupar-los a nivell professional i personal.

e Exercir el comandament del personal establint linies d’actuaci6 i mecanismes de motivacio.

e Organitzar i liderar el treball técnic-pedagogic i desenvolupament professional dels docents.

e Estimular el bon desenvolupament del/s docent/s, establint practiques i estrategies de
reconeixement public.

e Revisar i avaluar les memories i informes que se’n deriven de les activitats del centre.

e Revisar i autoritzar les propostes de contractacio i de despesa del centre.

e Controlar els pressupostos i planificar les justificacions dels seus programes.

e Donar informacié i/o formacié sobre el sistema de gestié al personal de nova incorporacio.

e Participar en les investigacions d’accidents i malalties professionals d’acord amb el procediment
establert a tal efecte.

o Conéixer i fer complir la normativa en materies objecte de les seves responsabilitats.

e Tenir cura de la conservacié del centre aixi com vetllar pel bon Us i assegurar I'adequat
manteniment i millora de les instal-lacions.

Competéncies generals requerides:

» Adaptacio a la cultura corporativa
» Adaptacio al canvi

= Treball en equip

» Responsabilitat

* Innovaci6

= |l-lusio

» Orientaci6 als clients i els resultats
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Competéncies especifiques:

= Lideratge

» Planificacié i organitzacio

* [|niciativa

= Capacitat de resoldre problemes.

PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjancant instancia, en
model normalitzat (Annex I), dirigida a Grameimpuls, SA, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les sol-licituds es presentaran a les oficines centrals de Grameimpuls, SA, al carrer Rafael de Casanova,
40 de Santa Coloma de Gramenet, dins del termini de quinze dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB). Aquestes bases es publicaran també en la web de Grameimpuls, SA i en la web de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet.

L’horari per a la presentacio de les sol-licituds en les oficines centrals de Grameimpuls, SA és de dilluns
a dijous de 8:30 a 14:00 i de 15:00 a 17:00, i divendres de 9:00 a 14:00. Dilluns 30 d’abril i I'1 de maig
romandra tancat per calendari laboral.

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex |), les persones aspirants adjuntaran la
seglient documentacio:

= Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat
i edat.

= Fotocopia de la titulacio requerida conforme a I'apartat 2c).

=  Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a 'apartat 2d).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 2e).

= Curriculum Vitae

= Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels mérits al-legats per concursar segons s’especifica
a l'apartat 7.2 d’'aquestes bases, i quadre-resum dels merits al-legats per la persona aspirant per a la
valoracio de mérits (Annex Il). No es valoraran els mérits no acreditats conforme el que es regula a
lapartat 7.2.

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.

Quan la sol- licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data i hora d’'imposicié de la tramesa a
l'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjancant telefax, telegrama o correu electronic
(informacio@grameimpuls.cat) en el mateix dia.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les
proves, o 'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per I'equip de valoraci6 multi professional competent que indiqui quines sén les
adaptacions necessaries.

Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment
per al tractament de les dades de caracter personal que sigui necessari per participar en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent.
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LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de la sol-licitud, Grameimpuls, SA aprovara la llista provisional
de persones admeses i excloses per participar al procés de selecci6, que es fara publica en el tauler
i en la web de Grameimpuls SA, i es donara un termini de cinc dies habils (comptabilitzats de dilluns a
divendres), a partir de 'endema de la publicacié per a esmenes i reclamacions.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les férmules en temps i forma.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'una prova que sera de caracter obligatori i eliminatori, i en
la valoracio dels merits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats fefaentment, aixi
com un test psicotécnic i una entrevista.

7.1. Prova:

Consistira en desenvolupar per escrit un pla d’accié estructurat en tres apartats que versaran sobre el
sector de la restauracié local, les activitats i clients potencials d’'una Escola de Restauracié i els trets
diferencials i singulars generadors d’oportunitats per a una formacié de qualitat, innovadora i de promocio
de la gastronomia local.

Les persones candidates es poden documentar en la matéria consultant:
e www.grameimpuls.cat

e www.eresc.cat
e www.gramenet.cat

e www.ub.edu/campusalimentacio

En aquesta prova es valoraran els coneixements de la matéria, la capacitat d’analisi i sintesi, I'estructura
en el desenvolupament de I'exercici i la claredat.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 90 minuts.

La prova es valorard sobre un maxim de 30 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 15
punt sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Valoracio de merits:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats. Cal
gue amb la sol-licitud es presenti una relacié dels meérits al-legats (Annex Il) aixi com els justificants

acreditatius d’aquests meérits. Tota aquesta documentacid s’ha de presentar dins del termini _de
presentacioé de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran fins a un maxim de 30 punts, d’acord amb el barem
seguent:

a) Experiéncia professional: Puntuacié maxima de 20 punts a valorar d’acord amb el detall seglent:

e Per haver desenvolupat funcions en la direccio i gestié de centres de formacié ocupacional i/o
reglada, d’'1 a 3 anys o curs lectiu (de setembre a juny), 6 punts, a rad de 2 punts per any. Temps
inferior no es valorara.
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e Per haver desenvolupat les funcions de direccié de projectes de col-laboraci6 amb empreses
publiques i privades relacionades amb el sector de 'alimentacid, la gastronomia i la restauracid,
5 punts, a ra6 d’'1 punt per projecte.

e Per haver exercit la docéncia en el sector restauracié, de 100 a 1.000 hores un maxim de 4 punts,
arad de 0,45 punts per cada 100 hores de docéncia . El temps inferior a 100 hores no es valorara.

e Per haver participat en projectes de promocié i desenvolupament economic local, d’1 a 5
projectes, 5 punts, a raé d’1 punt per projecte.

Els serveis prestats a que es refereixen aquest punt s’han d’acreditar amb el contracte de treball
acompanyat d’'una certificaci6 o document acreditatiu que especifiqui les tasques que es van
desenvolupar, i la participacié en cada projecte, a més del periode de prestacio del servei.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

L’experiéncia professional com autdnoms s’acreditara mitjangant I'informe de vida laboral (certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacié de I'lAE o la
pagina model 036 de la declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on consti la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat.

b) Formacié: Puntuacié maxima de 10 punts a valorar d’acord amb el detall seglent:

o Per estar en possessio d’altres titulacions académiques que no siguin com a requisit d’accés al
procés de seleccio (grau o equivalent, master, postgrau) en les especialitats relacionades amb el
lloc de treball, 3 punts.

e Per estar en possessi6 d'altres titulacions academiques relacionades amb la direcci6 i gestié de
centres educatius, 2 punts.

e Per la participacid6 en ponéncies a congressos i seminaris, i/o haver realitzat publicacions
relacionades amb I'alimentacio, la gastronomia i la restauracio, 2 punts.

e Per coneixements i domini de I'anglés, en un nivell de conversa avancada, 2 punts. Aquests
coneixements es podran justificar mitjancant certificat (First Certificate) del centre formatiu o per
valoracié durant I'entrevista final.

o Perlarealitzaci6 de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacio directament
relacionats amb matéries propies de les funcions a desenvolupar, amb certificat d’aprofitament,
impartits en centres reconeguts oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,02 punts
per hora lectiva, fins a un maxim de 1 punt.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.

Test Psicotécnic i entrevista personal

Es realitzara un test psicotécnic per valorar les competencies i habilitats de les persones candidates, que
no puntuara; aixi com una entrevista personal que no sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de
10 punts.

En aquesta entrevista la persona candidata defensara i justificara el pla d’accié desenvolupat en la prova
escrita del punt 7.2.

Es valoraran les competéncies professionals i idoneitat de les persones aspirants per desenvolupar les
funcions establertes en la convocatoria mitjangant preguntes clau sobre la seva trajectoria professional.



de Santa Coloma

A’\M i@} Ajuntament

grameimpuls

10.

11.

de Gramenet

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forca major,
sera definitivament exclosos/es del procés selectiu.

ORGAN DE SELECCIO

L’érgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica.

La seva composicid sera la seglent:

Presidencia: Cap del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans, i com a suplent, técnic/a superior en qui
delegui.

Vocalies: Cap d’Area Promocié Economica Local, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Cap de Servei de Selecci6 i Desenvolupament de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, i com a suplent, técnic/a en qui delegui

1 o 2 representants de la Universitat de Barcelona.
Secretaria: Cap del Servei de Foment Empresarial i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'drgan de seleccio.

L’o6rgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia del/la President/a i el/la Secretari/a

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 248 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
Regim juridic del Sector Public, els/les membres de I'drgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir-
hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb
l'article 29 de la mateixa Llei.

PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

Sera seleccionat/da I'aspirant que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés de
seleccié.

En cas de rendncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, |"drgan de
seleccié podra proposar el nomenament a un altra de les persones candidates presentades, sempre que
es garanteixi la seva idoneitat o a la segiient aspirant amb major puntuacio.

PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a I'article 14 del text refés de I'Estatut
dels Treballadors.

INCIDENCIES

L'organ de seleccidé resta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.
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En tot alld no previst expressament en les presents bases, es procedira segons el que determina el text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i a
altres disposicions aplicables.

Santa Coloma de Gramenet, dimecres 18 d’abril de 2018

Ignasi Rovira Riera Anna Mufioz Martinez
Gerent de Grameimpuls, SA Directora de Promocié Economica, Comerg, Ocupacio,

Recursos Humanos, Hisenda, Serveis Interns i Promocio de
Ciutat de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
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/V\/V\/ SERVEI D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO
grameimpuls
DE PERSONAL

Pades de la convocatoria del concurs public

[CONWOCIIONE PUDBCETE 3 —-ovooowoowooowoooo oo orsooe oo ooeeoosoonseoee e oo
Sistema dacces: | Concurs pdblic

Lloc al qual sol-licito ser admes/esa

Dades personals

Frmer cognom ! Segon cognom TNom
NIF 3 [Nacionaltat [ Home [JTona

FaecE

R Tod pos Tesen

I5Ca
[ Iguat o superior al 33% [J Opcio a places reservades

[ Sol-licita adaptacio de temps | mitjians per a |a realtzacio de prowves ilo del lloc de treball

Formacio
T EmiC g per paricipar-ni [CEnire d expedicio Fny d obtencio
VET 0 Coneiare oua adela PErmranent de Catala o equvaent L] A S L) ©
2 : Cio de ncies en Og=s 113 comunicacio 2 EE B

3 Supericr

SOL-LICITO ser admesizs3 3 Ia convocataria referida en aguest document | DECLARO que son certes totes les dades
que hi consigne i que tinc les condicions exigides per treballar a Grameimpuls, SA i les assenyalades especificament a
les bases dz I3 convocatoria. A mateix AUTORITZO la cessio a Gramelgxds. SA de les dades ssgients: nom,
cognoms i numero de DNI. perque siguin publicades al web de Grameimpuls, de ['Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i als taulells danuncis, en tot allo que estigui relacionat amb |a convocatona de referéncia (llistes d'admeses |
exclosos, ad com puntuacions de les prowes). en ¢3s contran ho haure de comunicar per escrit.

Santa Coloma de Gramenet, de de 201.. Signatura

Les seves dades personals seran incorporades al fiteer "RRHH" de titulanitat d= GRAMEIMPULS, SA., inscrit en &
Registre gensral de I'Agencia Espanyola de Proteceio d= Dades, amb I3 finalitat de gestionar els procadiments, presents i
futurs, de contractacio de personal Aixi matent, declara que presta el seu consentiment perque GRAMEIMFULS, SA
pugui cadir aquestes dades personals a I'Ajuntament de Sants Coloma de Gramenst, administracio de I3 qual depen,
amb les matexes finalitats abans descrites. Linformem que podra exercir els drets d'accés, rectficacio, cancel-lacio i
oposicio establerts en la Llei a través de cara certificada, adjuntant fotocopia del seu DNI, enlaseguentadrew
GRAMEIMPULS, SA Cireccio de quaitat, camer Rafasl de Casanova 40, 08921 Santa Coloma de Gramenet

Documents que han dacompanyar 13 sol-ictud

. Fcno:ép-s del DNI.

+ Cumiculum Vitae

+ Documentacio que acrediti els mérits que s'al-leguen en el cumiculum
+ Copies de Ia documentacic aportada.
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ANNEX I

QUADRE-RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
NIF Teléfon mobil Correu Electronic
Adreca Codi postal Municipi

Que ADJUNTO els documents acreditatius dels meus meérits relatius a I'experiéncia professional per tal que
puguin ser valorats en la fase de valoracié del curriculum, d'acord amb el barem que figura a I'apartat 6.2. de
les bases del procés de seleccio d’'un/a cap de servei de 'TERESC en el qual hi participo.

Aixi mateix a continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva experiéncia
professional amb indicacié del nUmero de pagina del document que s'adjunta i al qual fa referéncia.

Relaci6é de documents

Pag. Administraci6 / Empresa Categoria Data inici Data fi Total
mesos
Santa Coloma de Gramenet, ........ (o [ de ............
Signatura
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