grameimpuls

CONVOCATORIA DE SELECCIO D’UN/A EXPERT/A DOCENT AGRONOMY/A PER A L’ESTABILITZACIO DE

1.

L’OCUPACIO TEMPORAL DE CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid d’un/a expert/a docent agronom/a, en régim laboral amb
un contracte indefinit, per a la cobertura definitiva de places de la plantilla de I'empresa municipal
Grameimpuls, SA, per la via de I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, mitjancant el sistema de concurs.

2.

CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini de
presentacio d’instancies, els requisits seglents:

a)

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unidé Europea, o la d’altres
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. Aixi com tots aquelles persones estrangeres amb
residencia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Formacio reglada minima necessaria: tenir la titulacié de Batxillerat, i/o Formacié Professional de Segon
Grau (FPIl) o Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) i/o Certificat de Professionalitat de nivell 2 i/o 3 de
la familia professional agraria en les especialitats d’horticultura i floricultura, més ['acreditacié en
formacié de formadors o formador ocupacional o certificat de professionalitat de docéncia professional
per a I'ocupacié, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, si s’escau, I"'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que es pot consultar a la pagina
www.mecd.gob.es

Estar en possessié del certificat de catala de nivell B1 emes per la Direccié General de Politica Lingdistica
de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacio
d’instancies un dels documents seglients:

a. Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent certificat emes per
la Direccio General de Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléencies s’especifiquen a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtistica (DOGC nim. 5511, de 23 de novembre de 2009).
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b. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell B1 de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Aquelles persones que no disposin del certificat de catala B1, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30
hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no
superin la prova restaran excloses del procés selectiu. Restaran exemptes de realitzar aquesta
prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessido del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en el punt 2d) d’aquestes bases, i les
persones que hagin superat aquesta prova en altres processos selectius convocats per
Grameimpuls (Decret 161/2002 11 de Juny, 5 apartat. B).

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements de la
llengua espanyola segons I'establert a I'apartat 2e), han d’estar en possessio del diploma DELE (Diploma
de Espafiol como llengua estrangera) nivell superior de coneixements de llengua castellana C2 (Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre).

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

— Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacid académica que acrediti havers superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aquelles persones que no disposin del diploma DELE, podran realitzar una prova consistent en un o varis
exercicis de tipus escrit o oral, de comprensié de la llengua o gramatical. Es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
gualsevol administracio publica.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

i) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

j) Tenir el certificat de delictes sexuals actualitzat.

3. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Categoria: Expert/a docent agronom/a
Tipus de contracte: Indefinit
Jornada: La ordinaria de Grameimpuls, SA

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 29.667,41 euros
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Funcions especifiques:

e Impartir els programes formatius i d’obra o servei concrets adaptats al pla general d’actuacié.

e Desenvolupar els continguts (com ara, memories dels programes, propostes de visites, etc) i la
documentacio relativa a I'especialitat.

e Controlar, realitzar el seguiment, avaluar de manera sistematica, permanent i personalitzada I’evoluci,
en formacié i experiéncia, dels alumnes.

e Formar en matéria de prevencio de riscos i vetllar pel correcte Us dels equips de proteccio.

e Dirigir el disseny, millora i innovacio del sistema de produccié en I'explotacié experimental.

e Planificar, dirigir i supervisar les tasques i treballs de I'explotacié experimental.

e Elaborar informes técnics sobre I'explotacid experimental: tipus de sol, adobs, control de plagues,
fertilitzants, instal-lacions, presa de dades, mostres segons normativa, etc.

e Assistir a reunions tecniques tant d’empreses privades com de I'administracié per avaluar el seguiment i
millora de 'explotacié experimental.

e Executar comandes i controlar lliuraments i pressupostos.

e Potenciar les relacions amb empreses privades i proveidors vinculats al sector.

e Col-laborar en diaris i revistes del sector amb entrevistes, informes i noticies.

e Fer de guia de I'explotacido experimental amb col-laboracid directa amb el personal tecnic de I'espai
Ecometropoli.

Funcions generals:

e Coneixer i complir amb el Sistema de Gestid ( qualitat, prevencio de riscos laborals, el medi ambient i
responsabilitat social).

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Competéncies generals requerides:

e Treball en equip

e Responsabilitat

e Innovacié

e Orientacio de servei a la ciutadania

Competéncies especifiques:

e Habilitats comunicatives
e Dinamitzacié de grups
e (Capacitat tecnica

4. INSCRIPCIO A LA CONVOCATORIA

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, hauran de presentar la seva sol-licitud a través del
correu electronic seleccio@grameimpuls.cat, dins del termini de deu dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié d’aquestes bases en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). També es
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publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web de Grameimpuls, SA
(www.grameimpuls.cat).

Documentacié que s’haura d’adjuntar amb la sol-licitud (annex 1):

e DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat i edat.

e Titulacié requerida conforme a I'apartat 2c).

e Document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a |'apartat 2d).

e Document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola, conforme a l'apartat 2e).

e Document que acrediti el certificat de delictes sexuals actualitzat conforme a I'apartat 2j).

e Curriculum Vitae

e Documentacié acreditativa dels merits al-legats per concursar segons s’especifica a |'apartat 6.2.
d’aquestes bases. No es valoraran els mérits no acreditats conforme aquest apartat.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer-ho constar a la sol-licitud i aportar un certificat emes per
I’equip de valoracidé multi professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

Una vegada realitzada la inscripcio en el procés, la persona candidata rebra la confirmacié d’inscripcio a la
convocatoria en el seu correu electronic. Amb la inscripcié de la convocatoria, les persones interessades
accepten les bases de la convocatoria.

Les dades de caracter personal que es recolliran a fer la inscripcié es tractaran en I'activitat “Seleccié de llocs
de treball”, segons les especificacions seglients:
- ldentificacio de I'activitat de tractament: Selecciod de llocs de treball.

- Responsable del tractament: Grameimpuls, SA; C/ Rafael Casanova, 40 — 08921 Santa Coloma de
Gramenet (Barcelona), telefon 93.466.15.65, informacio@grameimpuls.cat, www.grameimpuls.cat.

- Delegat de proteccié de dades: dpd@grameimpuls.cat, Grameimpuls, SA, C/ Rafael Casanova, 40 —
08921 Santa Coloma de Gramenet (Barcelona), telefon 93.466.15.65.

- Finalitat del tractament: gestionar i tramitar la seleccioé de llocs de treball a Grameimpuls, SA.

- Base juridica: compliment d’una obligacié legal aplicable al responsable del tractament i execucio
d’un contracte o aplicacié de mesures precontractuals a peticid de la persona interessada.

- Destinataris: publicacio a la pagina web de Grameimpuls, SA aixi com a la pagina web de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet dels tramits del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent,
les persones que accedeixen a la informacid per aplicacié del principi de publicitat activa previst a la
normativa de transparéencia. Les dades no es transferiran fora de la Unid Europea.

- Drets de les persones interessades: les persones interessades podran accedir a les seves dades,
sol-licitar-ne la rectificacid o supressid, oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, enviant la
sol-licitud a I'adreca de Grameimpuls, SA o mitjancant correu electronic (privacitat@grameimpuls.es).

- Termini de conservacié de les dades: Conservacid permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, les llistes definitives d’admesos, el model de proves i les resolucions. Eliminacio total de
la resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament o
contracte del personal.
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- Reclamacio: pot presentar una reclamacid davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades
(www.apdcat.cat) si considera que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent o contactar amb la
nostra delegada de proteccid de dades mitjancant el correu electronic dpd@grameimpuls.cat.

Aixi mateix, Grameimpuls, SA informa que per donar publicitat als resultats de les diferents proves
convocades, la identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant
o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades, es fara
mitjancant el nom i cognoms de la persona, i en el cas que hi hagi alguna persona amb el mateix nom i
cognom s’afegiren les quatre xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicid
Addicional Setena, primer paragraf de 'apartat primer LOPDGDD).

La identificacid de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjancant el ndmero del document nacional d’identitat, numero d’identitat d’estranger, passaport o
document equivalent dels interessats.

En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacio en la que consideri que aquesta publicacié comporti o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de
fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

5. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini d’inscripcié a la convocatoria, Grameimpuls, SA aprovara la llista provisional de
persones admeses i excloses per participar al procés de seleccid, que es fara publica en la web de
Grameimpuls SA, i es donara un termini de cinc dies habils (comptabilitzats de dilluns a divendres), a partir de
I’'endema de la publicacié per a esmenes i reclamacions.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid si no es presenten reclamacions
0, en el seu cas, un cop es resolguin totes les férmules en temps i forma.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consisteix en les fases seglients tal i com s’especifica a continuacio:
6.1.FASE 1 DE COMPETENCIA LINGUISTICA

Es presentaran a les proves d’aquesta fase només les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de
llengua catalana, segons I'establert al punt 2d) i/o el nivell de llengua castellana, segons I'establert al punt 2e)
d’agquestes bases.

Les proves seran de caracter eliminatoria i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

a) Prova de llengua catalana: les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell B1 de
catala, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses del procés selectiu.
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Per a aquesta prova es comptara amb |'assistencia tecnica del Consorci per a la Normalitzacié
LingUistica

b) Prova de llengua espanyola: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ino
acreditin estar en possessio del diploma DELE (Diploma de Espafiol como llengua estrangera)
nivell superior de coneixements de llengua castellana C2 (Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre) hauran de realitzar una prova consistent en un o varis exercicis de tipus escrit o oral,
de comprensié de la llengua o gramatical. Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6.2.FASE 2 DE CONCURS

La fase de concurs consistira en la valoracio dels merits al-legats pel que fa a I'experiéncia professional i als
merits académics. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 50 punts i no sera eliminatoria.

6.2.1 Experiéncia professional

Es valorara fins a un maxim de 30 punts |'experiencia professional, fins al moment de la publicacio
d’aquesta convocatoria, en la condicié de personal temporal en el lloc de treball convocat a rad de:

— 0,35 punts per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
convocat o analogues a I'entitat convocant, Grameimpuls. Es valorara especificament |'experiencia
professional en la gestié d’explotacions viticoles experimentals.

— 0,15 punts per mes treballat en altres entitats de caire public en funcions analogues a les del lloc de
treball convocat. Fins a un maxim de 7 punts.

— 0,10 punts per mes treballat en el sector privat en funcions analogues a les del lloc de treball
convocat. Fins a un maxim de 4 punts.

Els serveis prestats s’han d’acreditar amb I'informe de vida laboral (certificat de la Tresoreria General de
la Seguretat Social) acompanyat d’una certificacié que especifiqui les tasques que es van desenvolupar en
cada empresa o administracié en la que es va treballar i el periode de prestacié del servei, i/o contracte
laboral (sempre que estiguin descrites les funcions del lloc). En els periodes treballats a Grameimpuls, no
caldra aportar certificacid, pero si I'informe de vida laboral.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

En cas que la dedicacid no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

L’experiéncia professional com autonoms s’acreditara mitjancant I'informe de vida laboral (certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacio de I'lAE o la
pagina model 036 de la declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on consti la descripcid, el tipus i el grup
d’activitat.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d’un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuacié superior per a la persona candidata.
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6.2.2. Formacié académica i altres meérits. Fins un maxim de 20 punts.

a) Pertenir altres titols de formacié addicionals dels requerits a I'apartat 2c) de les bases, segons detall:
e Altre Grau o diplomatura, arad d’2 punts
e Master, arad d’'1,5 punts
e Postgrau, arad d’'l punt
e Certificat de professionalitat de nivell Ill per a la docencia de formacié ocupacional, a raé d’1
punt

b) Cursos, seminaris i jornades de formacio, perfeccionament i especialitzacié, amb certificat
d’assistencia, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar, impartits en centres
reconeguts oficialment, segons detall:

e De 10a 30 hores, 0,50 punts per curs
e De31a50hores, 0,60 punts per curs
e De 512100 hores, 0,70 punts per curs
e Més de 100 hores, 0,80 punts per curs

Si la documentacio aportada no acredita el nombre d hores, |"accioé formativa no sera valorada.

c) Per la realitzacié de formacions transversals (en prevencié de riscos laborals, igualtat, qualitat, etica i
medi ambient) i competencies informatiques (ACTIC), segons detall:
e Deb6al2hores, 0,25 punts per curs
e Més de 12 hores, 0,5 punts per curs
e ACTIC: Basic, 0,25 punts, Mig, 0,50 punts i Avancat, 0,75 punts

7. ORGAN DE SELECCIO

L’0rgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica. Estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents.
En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat de les
persones membres, perque la meitat més un de les persones membres de I'organ de seleccio tingui la titulacid
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué totes les persones vocals tinguin
una titulacio academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també a la
paritat entre home i dona.

L’organ de seleccié haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades a les reunions que es duguin a terme. Esta facultat per resoldre els dubtes
i incidencies que es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte
desenvolupament del procés en tot allo no prevists a les bases que regulin el procés.

La seva composicio sera la seglient:

President/a: Cap del Servei d’Organitzacid i Recursos Humans de Grameimpuls, i com a suplent, cap de
centre i/o servei en qui delegui, excloent el servei de la placa convocada.

Vocals: Cap de centre i/o servei de Grameimpuls, excloent el servei de la plaga convocada i com a
suplent, técnic/a en qui delegui.

Cap de Servei de Selecci¢ i Desenvolupament de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i
com a suplent, técnic/a en qui delegui.
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Personal técnic del Servei d’Organitzacid i Recursos Humans de Grameimpuls

Secretari/a: Tecnic/a del Servei d’Organitzacid i Recursos Humans de Grameimpuls i com a suplent, técnic/a
en qui delegui.

Assistira en qualitat d’observador/a, sense vot, un/a representant de les persones treballadores.

L’organ de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal tecnic especialista o
assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves. En cas que en alguna prova

participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'drgan de seleccio, pero no de vot.

8. PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO | CRITERIS DE DESEMPAT

Sera seleccionada la persona candidata que assoleixi la major puntuacio en el procés de seleccid.

En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts s’establira seguint els seglients
criteris:

1. Persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional en I'entitat
convocant.

2. Persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional en altres
entitats del sector public.

9. INCIDENCIES

L’organ de seleccié resta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

Santa Coloma de Gramenet, 16 de novembre de 2022

Ignasi Rovira Riera Ana Maria Mufoz Martinez
Director tecnic de Grameimpuls, SA Consellera Delegada de Grameimpuls, SA

Albert Barenys Miranda
Director de Recursos Humans i Serveis Interns
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
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ANNEX 1:

/\/.\/V\/ SERVEI D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

Qfamelmpms SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO
DE PERSONAL

Dades de la convocatoria de seleccié

Sistema d'accés: [ Concurs [J Concurs oposicid

[ Concurs Intern - Promoci6 Interna Data d’antiguitat a Grameimpuls:

Lloc al qual sol-licito ser admés/sa

Denominacié del lloc:

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement [ Nacionalitat [ Home [ Dona
Adrega

Municipi Codi postal Teléfon

Discapacitat

[ Igual o superior al 33%

[ Sol-licita adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de proves ifo del lloc de treball

Formacié

Titol académic oficial al-legat per participar-hi Centre d’expedicid Any d’obtencié

Nivell de coneixement de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent: OaAOBOC
OAltres:

Nivell d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC): [] Basic [] Mitja
[ Superior

SOL-LICITO ser admés/esa a la convocatoria referida en aquest document i DECLARO que s6n certes totes les dades que hi consigno i
que tinc les condicions exigides per treballar a Grameimpuls, SA i les assenyalades especificament a les bases de la convocatoria. Aixi
mateix,

Grameimpuls, SA l'informa que, en cas de voler-se oposar a la publicacié de les seves dades a efectes de transparéncia (nom, cognoms i
nimero de DNI), al web de Grameimpuls, SA i de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i als taulells d’anuncis, en tot allo que
estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d'admesos i exclosos, aixi com puntuacions de les proves), ho haura de
comunicar per escrit en formalitzar la present sol-licitud. Tanmateix,

D AUTORITZO D NO AUTORITZO que Grameimpuls, SA faciliti a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, empreses i
organismes municipals I'accés a les dades d'aquesta sol-licitud quan aixi ho sol-licitin per cobrir llocs de treball.

Santa Coloma de Gramenet, de de 20... Signatura

GRAMEIMPULS com a Responsable del tractament de les dades personals, Iinforma que les dades que figuren al present contracte seran tractades de
conformitat amb el que es disposa a les normatives vigents en matéria de proteccié de dades personals, el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016
(GDPR) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades i garantia dels Drets digitals (LOPDGDD). Les dades es tractaran amb la finalitat
de gestionar el procés de seleccié i seran necessaries per a I'execucid d'un contracte o I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié seva. No es
comunicaran les dades a tercers, excepte per obligacié legal o quan ens hagi prestat el consentiment per a fer-ho. Les dades es tractaran durant el temps
necessari per a mantenir la finalitat del tractament. Posteriorment es conservaran bloquejades per complir amb els terminis legalment establerts, adoptant les
mesures técniques i organitzatives per impedir el seu tractament, incloent la seva visualizacio, i estant Unicament a disposicio de jutges, tribunals, Ministeri
Fiscal o Administracions Publiques, amb la finalitat de fer front a responsabilitats legals. Transcorregut el termini legal requerit, es procedira a la destruccio
definitiva d'aquestes dades. Pot exercir els drets d'accés, rectificacio, portabilitat i supressié de les seves dades, aixi com el de limitacié i oposicié al seu

tractament dirigint-se a C/ Rafael de Casanova, 40 — 08921 Santa Coloma de Gramenet (Barcelona) o en el correu electronic neimpuls.es.
També es podra interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat) si que el tractament no s'ajusta a la

normativa vigent o contactar amb la nostra delegada de proteccié de dades mitjancant el correu electronic dpd@drameimpuls.cat. Per a més informacio
consulti la nostra politica de privacitat disponible a: www.grameimpuls.cat. La negativa a proporcionar alguna de les dades sol-licitades podria comportar la
impossibilitat d'establir la relacié contractual
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