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ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A D’ANALISI | ESTUDIS, DE
CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’'un/a técnic/a d’analisi i estudis, mitjangant concurs
public, en régim laboral amb un contracte indefinit, als efectes de cobrir una vacant en la plantilla de
personal de I'empresa municipal Grameimpuls, SA.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pe
de

a)

r participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini
presentacio d’instancies i durant tot el procés de seleccid, els requisits segients:

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Uni6 Europea, o la d’altres
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea. Aixi com tots aquelles persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol universitari de grau o I'equivaléncia a llicenciatura universitaria en Ciéncies
Politiques i de I’Administracié. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament
reconegut, correspondra a I'aspirant aportar la certificacié de la validesa i homologaci6 corresponent
a la titulacié aportada.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C1 emés per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacio
d’instancies un dels documents seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjangant el corresponent certificat emes
per la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen
a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiistica, o equivalent.
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Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjangant la llista
provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com
a apte/a o no apte/a. Per a aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del Consorci per a
la Normalitzaci6 Linguistica. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses del
procés selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessié del diploma
DELE (Diploma de Espafiol como lengua extranjera) nivell superior de coneixements de llengua
castellana C2.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent o certificacié académica que acrediti havers superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en la redaccioé en
castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell
requerit. La durada maxima d’aquesta prova sera d'una hora.

Es valorara I'habilitat lingUistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements gramaticals i léxics.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administracio publica.

No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

CONDICIONS DE TREBALL

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada al lloc de treball de técnic/a d’analisi i estudis, amb les
seguents caracteristiques:

Categoria: Teécnic/a d’analisi i estudis

Tipus de contracte: Indefinit

Jornada: La ordinaria de Grameimpuls, SA

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 30.642,08 €

Funcions a desenvolupar:

Funcions especifiques:

Realitzar analisis estadistics de I'entorn socioeconomic del municipi i la comarca, mitjangant la
recollida de diferents fonts d’informacié, recopilant les dades i tractament de les mateixes.

Recopilar i tractar dades i noticies d’interés en I'ambit de la Promocié Econdmica i altres indicadors
de perfil de ciutat.

Elaborar publicacions en relacié a dades d’ocupacio i atur.
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Elaborar I'estudi de publicacions en relacié a dades i indicadors del mercat de treball del municipi i la
comarca.

Elaborar informes técnics de I'ambit de la seva especialitat per als diferents ambits de I'organitzacio.

Col-laborar i executar en els informes i estudis proposats, i participar en la Xarxa d’'Observatoris del
Desenvolupament Econdmic Local (XODEL) de la Diputacié de Barcelona.

Participar en la realitzacié d’estudis i informes amb altres arees de I’Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i altres administracions.

Mantenir actualitzats els continguts propis del seu ambit en la web i intranet.

Donar suport en la elaboracié de la memoria anual de gestié de Grameimpuls i realitzar el
seguiment d’'indicadors del Pla d’Actuacioé i col-laborar en el seguiment d’indicadors del PAM relatius
a Grameimpuls.

Coordinar la xarxa d’Agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local (AODL) de Grameimpuls.
Participar en el desenvolupament i gestié dels sistemes participatius de Grameimpuls.

Conéixer i complir amb el Sistema de Gestio (qualitat, prevencio de riscos laborals, el medi ambient
i responsabilitat social).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

[, en general, altres de caracter similar que per la seva condicié de técnic/a li siguin atribuides.

Competéncies personals requerides:

Habilitats comunicatives
Capacitat analitica

Capacitat de resoldre problemes
Capacitat técnica

Iniciativa

Adaptacio a la cultura corporativa
Adaptacio al canvi

Treball en equip

Responsabilitat

Innovacio

I-lusio

Orientacio als clients i els resultats

PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjangant instancia, en
model normalitzat (Annex Il), dirigida a Grameimpuls, SA, manifestant que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

Les sol-licituds es presentaran a les oficines centrals de Grameimpuls, SA, al carrer Rafael de Casanova,
40 de Santa Coloma de Gramenet, dins del termini de quinze dies naturals a comptar des de
lendema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB). Aquestes bases es publicaran també en la web de Grameimpuls, SA i en la web de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet.

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex Il), les persones aspirants adjuntaran
la seguent documentacio:
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= Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat
i edat.

= Fotocopia de la titulacié requerida conforme a I'apartat 2c).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a I'apartat 2d).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, conforme a 'apartat 2e).

= Curriculum Vitae

= Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats per concursar segons s’especifica
a l'apartat 6.2 d’aquestes bases, i quadre-resum dels merits al-legats per la persona aspirant per a la
valoracié de mérits (Annex Ill). No es valoraran els mérits no acreditats conforme el que es regula a
lapartat 6.2.

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.

Quan la sol- licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data i hora d’imposicié de la tramesa a
I'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjancant telefax, telegrama o correu electronic
(informacio@grameimpuls.cat) en el mateix dia.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacioé de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines sén les
adaptacions necessaries.

Amb la formalitzacid i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment

per al tractament de les dades de caracter personal que sigui necessari per participar en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent.

5. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de la sol'licitud, Grameimpuls, SA aprovara la llista de
persones admeses i excloses per participar al procés de seleccid, que es fara publica en el tauler i
en la web de Grameimpuls SA, i es donara un termini de cinc dies habils (comptabilitzats de dilluns a
divendres), a partir de I'endema de la publicacio, per a subsanacions i possibles reclamacions amb
I'advertiment de que si no ho fessin, se’ls tindra per desistides de la seva peticio.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps i forma.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’una prova que sera de caracter obligatori i eliminatori, i en
la valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats fefaentment, aixi
com un test psicotécnic i una entrevista.

6.1. Prova:

Constara dels dos exercicis seglents:

a) Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un gliestionari amb respostes alternatives,
elaborades per I'drgan de seleccid, de les quals només una sera correcta. Les preguntes es
referiran als temes que consten en I'annex | d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 10 punts.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 45 minuts.
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b) Seqon exercici: Consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic vinculat amb les
activitats i funcions a desenvolupar en el lloc de treball, i referent als temes que consten en
I'annex | d’aquestes bases. Les persones aspirants escolliran un dels dos suposits proposats per
I’drgan de seleccié. En tot cas I'drgan de seleccio escollira els suposits amb subjeccié a regles
d’atzar en el moment previ a la realitzacié de la prova.

En aquesta prova es valoraran els coneixements de la matéria, el nivell de formaci6 general i
estructura en el desenvolupament de I'exercici practic, la claredat i la capacitat de sintesi.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 20 punts.
El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 90 minuts.
La puntuacio global de la prova sera el resultat de la valoracio dels dos exercicis de qué es compon pero
caldra obtenir un minim del 50% de la puntuacié de cadascun d’aquests exercicis per superar el conjunt de
la prova.
La prova es valorara sobre un maxim de 30 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 15 punt
sera automaticament eliminada del procés selectiu.
6.2. Valoracié de mérits:
Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats. Cal
que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats (Annex Ill) aixi com els justificants

acreditatius d’aquests meérits. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sollicituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran fins a un maxim de 15 punts, d’acord amb el barem
seguent:

a) Experiéncia professional: Puntuacié maxima de 10 punts a valorar d’acord amb el detall segUent:

+ Per serveis efectius prestats en ’Administracio local realitzant funcions técniques en I'ambit de
I'analisi estadistic i els estudis socioeconomics i del mercat de treballat, fins a un maxim de 7
punts, que es puntuen a radé de 0,1 punts per mes complet treballat.

* Per serveis prestats a '’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’'igual o similar
categoria i en funcions analogues a la del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que
es puntuen a raé de 0,1 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats a
I’Administracié publica.

Els serveis prestats a que es refereixen en aquest punt s’han d’acreditar amb I'informe de vida
laboral (certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social) acompanyat d’una certificacié
que especifiqui, les tasques que es van desenvolupar en cada empresa o administracié en la que
es va treballar i el periode de prestacié del servei.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacioé es puntuara proporcionalment.

L’experiéncia professional com autonoms s’acreditara mitjangant I'informe de vida laboral (certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacié de I'lAE o la
pagina model 036 de la declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on consti la descripcid, el tipus i el grup
d’activitat.
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6.3.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuacio superior per a la persona candidata.

b) Formacié: Puntuacié maxima de 5 punts a valorar d’acord amb el detall seglent:

* Per estar en possessio de la titulacié grau o equivalent en Investigacio i Técniques de Mercat, es
puntuara amb 2 punts.

* Perestaren possessié del Master i/o Postgrau en Desenvolupament Econdmic Local, es puntuara
amb 1 punt.

* Per estar en possessiéo d'altres titulacions académiques relacionades amb les funcions a
desenvolupar, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les, es puntuara amb 0,5 punt.

* Per la realitzaci6 de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacio
directament relacionats amb matéries propies de les funcions a desenvolupar, amb certificat
d’aprofitament, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar, impartits en
centres reconeguts oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,02 punts per hora
lectiva, fins a un maxim de 0,5 punts.

* Per estar en possessi6é de l'acreditacio ACTIC de nivell mitja es puntuara amb 0,50 punts i de
nivell superior es puntuara amb 1 punts. Només es puntuara un nivell d’acreditacio.

En el cas de no disposar de I'acreditaciéd ACTIC en el termini de presentacio d’instancies, es podra
aportar el dia de la prova.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.

Test Psicotécnic i entrevista personal

Es realitzara un test psicotécnic per valorar les competéncies i habilitats de les persones candidates, que
no puntuara; aixi com una entrevista personal que no sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de
5 punts.

L’entrevista versara sobre les competéncies professionals i idoneitat de les persones aspirants per
desenvolupar les funcions establertes en la convocatoria.

ORGAN DE SELECCIO

L’o6rgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica.

La seva composici6 sera la seglent:

Presidéncia: Cap del Servei d’Organitzacio i Recursos Humans, i com a suplent, técnic/a superior en qui
delegui.

Vocalies: Cap del Servei de Foment Empresarial, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.
Cap de la Seccié d’Intermediacié Laboral, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Técnic/a de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i com a
suplent, técnic/a en qui delegui.
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Secretaria: Cap del Servei d'Informacidé i Orientacio, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'drgan de seleccio.

L’6rgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia de la President i el Secretari.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 248 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre dr
Regim juridic del Sector Public, els/les membres de I'drgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir-
hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb
I'article 29 de la mateixa Llei.

8. PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

Sera seleccionat/da I'aspirant que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés de
seleccio.

9. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a l'article 14 del text refés de I'Estatut
dels Treballadors.

10. INCIDENCIES

L’6rgan de seleccié resta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

En tot alld no previst expressament en les presents bases, es procedira segons el que determina el text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i a
altres disposicions aplicables.

Santa Coloma de Gramenet, 26 de maig de 2017

Ignasi Rovira Riera Anna Muinoz Martinez

Gerent de Grameimpuls, SA Directora de Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacio,
Recursos Humanos, Hisenda, Serveis Interns i Promoci6 de
Ciutat de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
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12.
13.

14.
15.

Mercat de Treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacioé activa, etc...).
Poblacio, activitat i teixit productiu del municipi.
El Servei d’'Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.
Fons Social Europeu: Les iniciatives comunitaries per a la millora de I'ocupacio.
La Diputaci6 de Barcelona: Servei de Mercat de Treball i Servei de Teixit Productiu.
El desenvolupament economic local. Concepte i definicid.
La planificacio estratégica en I'ambit del desenvolupament local. Definicié i fases.
El Pla d’Accié pel Desenvolupament Econdmic Local. Linies d’actuacio.
Indicadors. Construccio, analisi i tipologia. L’indicador com a eina de planificacio.
. L’analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Técniques de decisid. Analisi
d’alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions. Desenvolupament del pla d’accié.
. Métodes d’estudi i recerca. Analisi quantitativa i qualitativa. Analisi de dades. Avaluacio.
L’informe técnic. Gesti6 i tractament de la informacié. Fases de la comunicacio escrita.
Gestio de la qualitat en els serveis de promocié econdmica local. Avaluacié de la satisfaccio de les
persones usuaries.
Aplicatiu per a la gesti6 de les activitats de promocié economica local: SPIN

Transparéncia i rendicié de comptes en I'administracio local.
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MV,\/ SERVEI D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS
gramglmplﬂs SOL-LICITUD D'ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO
DE PERSONAL

Dades de la convocatoria del concurs public

Convocatdria publicadaia ... e s e s e smss ss semsssa s s
Sistema d'accés: [€ Concurs public

Lloc al qual sol-licito ser admés/esa

Denominacic del lloe:

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom

MIF Data de naixement | Macionalitat O Home [ Dona
Adreca

Municipi Codi postal Telefon

Discapacitat

O Igual o superior al 33% [ Opcié a places reservades

[ Sollicita adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de proves ifo del lloc de treball

Formacioé

Titol académic oficial al-legat per participar-hi Centre d'expedicié Any d'obtencié

Nivell de coneixement de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent: D A D B C
Oaitres:

Mivell d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacia i la comunicacio (ACTIC): [ Basic [ Mitja
O Superior

SOL-LICITO ser admes/esa a la conveocatoria referida en aquest document i DECLARO que sén certes totes les dades
gue hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a Grameimpuls, SA i les assenyalades especificament a
les bases de la conveocatoria, Aixi mateix AUTORITZO la cessio a Grameimpuls, SA de les dades seglents: nom,
cognoms i namero de DNI, perqué siguin publicades al web de Grameimpuls, SA i de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i als taulells d'anuncis, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatéria de referéncia (llistes d'admesos i
exclosos, aixi com puntuacions de les proves), en cas contrari ho hauré de comunicar per escrit.

Santa Coloma de Gramenet, de de 201.. Signatura

Les seves dades personals seran incloses a I'arxiu RRHH titularitat de Grameimpuls SA, inscrit en el Registre general de
I'Agéncia espanyola de proteccid de dades. Linformem que podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicio establerts en aquesta Llei a través de carta cerificada, adjuntant fotocopia del seu DNI, en la seglent adreca:
Grameimpuls SA, Direccié de qualitat, carrer Rafael de Casanova 40, 08921 Santa Coloma de Gramenet.

Documents que han d'acompanyar la sol-licitud:

+  Fotocdpia del DNI.

#  Curriculum Vitae.

#  Documentacio que acrediti els merits que s'al-leguen en el curriculum.
* Copies de la documentacié aportada.

6 /FR-RH-16



AKV.V.V Rl Ajuntament
grameimpuls (% #3m

de Gramenet

ANNEX 11l

QUADRE-RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
NIF Teléefon mobil Correu Electronic
Adreca Codi postal Municipi

Que ADJUNTO els documents acreditatius dels meus meérits relatius a I'experiéncia professional per tal que
puguin ser valorats en la fase de valoracio del curriculum, d'acord amb el barem que figura a I'apartat 6.2. de
les bases del procés de seleccié d’un/a técnic/a d’analisi i estudis en el qual hi participo.

Aixi mateix a continuacio relaciono, de manera resumida i ordenada cronoldgicament, la meva experiéncia
professional amb indicacié del nimero de pagina del document que s'adjunta i al qual fa referencia.

Relacio de documents

Pag. Administracio / Empresa Categoria Data inici Data fi Total
mesos
Santa Coloma de Gramenet, ........ o [ de ..........
Signatura
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