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ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELEC(_;IO D'UN/A TECNIC/A D’ORGANITZACIO |
RECURSOS HUMANS DE CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

1.

BASES ESPECIFIQUES

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatéria és la seleccié d'un/a técnic/a d’organitzacié i recursos humans,
mitjangant concurs pablic, en régim laboral amb un contracte indefinit, per incorporar-se a la plantilla

de

personal de I'empresa municipal Grameimpuls, SA.

CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini

de

a)

b)

c)

d)

presentaci6 d'instancies i durant tot el procés de seleccid, els requisits seglients:

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Unié Europea, o la d'altres
estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. Aixi com tots aquelles persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
Estar en possessio de Grau Universitari o equivalent en I'ambit de les ciéncies del treball o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, |'homologacié.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C1 emeés per la Direccié General de Politica
Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacio
d’instancies un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjangant el corresponent certificat emes
per la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen
a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingtiistica (DOGC nam. 5511, de 23 de novembre de 2009).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
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f)

g)

h)

i)

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjangant la llista
provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com
a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses del procés
selectiu i aixi seran declarades a |a llista definitiva de persones admeses i excloses.

Per a aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessid del diploma
DELE (Diploma de Espafiol como llengua extranjera) nivell superior de coneixements de llengua
castellana C2.

Als efectes d'exempcio, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions segiients:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent o certificacié académica que acrediti havers superat totes les proves dirigides a
'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en la redaccié en
castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell
requerit. La durada maxima d'aquesta prova sera d'una hora.

Es valorara 'habilitat lingliistica en I'expressié oral i escrita, i els coneixements gramaticals i léxics.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio6 fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administracié pablica.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

CONDICIONS DE TREBALL

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada al lloc de treball de técnic/a d'Organitzacié i Recursos
Humans, amb les seglients caracteristiques:

Categoria: Técnic/a d'Organitzaci6 i Recursos Humans

Tipus de contracte: Indefinit

Jornada: La ordinaria de Grameimpuls, SA.

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 28.286,86 €
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Missio i funcions del lloc de treball:
Missio:

e Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucié dels procediments de 'organitzacié en
matéria de recursos humans, d’acord amb les directrius del seu superior immediat i les normes
legals vigents, amb I'objectiu d'aconseguir un bon funcionaments dels instruments de planificacié
i ordenacio del personal.

Funcions especifiques:

Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a 'administracié del personal:

e Controlar I'elaboracio i tramitacid de la ndmina mensual dels treballadors i treballadores de
I'empresa.

e Controlar I'elaboracié i tramitacio de la documentacié propia de la gestié administrativa de
personal aixi com contractes, prorrogues, annexes, altres i baixes de personal, certificat de renda,
confeccio de la cotitzacié dels segurs socials i d'accidents laborals.

o [Fer seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, aixi com d'altres permisos i llicéncies del personal.

* Atendre consultes del personal en I'ambit de la seva relaciéo amb I'empresa.
Gestionar i actualitzar els instruments de planificacio i ordenacié dels recursos humans:
¢ Mantenir actualitzades la relaci6 de llocs de treball i les fitxes descriptives dels mateixos.

e Revisar i fer un seguiment d'altres instruments d’ordenacié com: organigrama, bases generals de
seleccid, borses de treball, pla d'igualtat.

e Elaborar les bases per a la seleccié de personal i gestié dels processos.

Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents implicats en
els temes derivats de la negociacio col-lectiva:

e Assistir a les reunions amb el Comité d'empresa.
e Atendre i informar als representants de les persones treballadores.
¢ Coordinar i supervisar processos d’eleccions sindicals.
Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestio de persones i I'estructura organitzativa:
e Coordinar els estudis de clima laboral i avaluacié de les competéncies del personal.
e Mesurar la satisfaccié del personal i proposar accions correctives i/o de millora.

¢ Planificar i organitzar les necessitats formatives de les persones treballadores aixi com I'avaluacié
de les mateixes.

¢ Gestionar la plataforma de formacié en linia.

e Atendre les visites dels diferents proveidors externs en formacié i coordinar I'agenda per les
sessions programades amb les persones o departaments afectats.

Funcions generals:

* Mantenir I'arxiu d'expedients de personal seguint la normativa legal vigent i portar a la practica
els aspectes relacionats amb la reglamentacié laboral.

« Elaborar documentacié i informes de caire técnic relacionats amb la gestié dels recursos humans.
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e Elaborar i mantenir la documentacié del sistema de gestié dels recursos humans (manual de
procediments, instruccions de treball i registres).

e Coneéixer i complir amb el Sistema de Gestié (qualitat, prevencié de riscos laborals, el medi
ambient i responsabilitat social).

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Competéncies generals requerides:

= Adaptaci6 a la cultura corporativa
= Adaptacié al canvi

= Treball en equip

= Responsabilitat

= Innovacié

* |lIlusio

* Qrientacio als clients i els resultats

Competéncies especifiques:

= Capacitat técnica
*  Organitzacio
= Resoluci6 de conflictes.

4. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjangant instancia, en
model normalitzat (Annex 1), dirigida a Grameimpuls, SA, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

Les sol-licituds es presentaran a les oficines centrals de Grameimpuls, SA, al carrer Rafael de Casanova,
40 de Santa Coloma de Gramenet, dins del termini de quinze dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB). Aquestes bases es publicaran també en la web de Grameimpuls, SA i en la web de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet.

L'horari per a la presentacié de les sol-licituds en les oficines centrals de Grameimpuls, SA és de dilluns
a dijous de 8:30 2 14:00 i de 15:00 a 17:00, i divendres de 9:00 a 14:00.

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex 1), les persones aspirants adjuntaran la
seglent documentacié:

= Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat
i edat.

= Fotocopia de la titulacié requerida conforme a I'apartat 2c).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a I'apartat 2d).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 2e).

=  Curriculum Vitae

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.
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Quan la sol- licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data i hora d'imposici6é de |la tramesa a
l'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjangant telefax, telegrama o correu electronic
(recursoshumans@grameimpuls.cat) en el mateix dia.

Els/les aspirants-amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves, o |'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per I'equip de valoraci6 multi professional competent que indiqui quines son les
adaptacions necessaries.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment
per al tractament de les dades de caracter personal que sigui necessari per participar en la convocatoria
i per a la resta de la tramitaci6 del procés, d’acord amb la normativa vigent.

LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio6 de la sol-licitud, Grameimpuls, SA aprovara la llista provisional
de persones admeses i excloses per participar al procés de seleccid, que es fara publica en el tauler
i en la web de Grameimpuls SA, ies donara un termini de cinc dies habils (comptabilitzats de dilluns a
divendres), a partir de I'endema de la publicacié per a esmenes i reclamacions.

La llista provisional s'elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les incidéncies en temps i forma.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es composa de dues fases. La primera fase, que sera de caracter obligatori i eliminatori,
consisteix en la realitzacié d'una prova especifica, una prova psicotécnica i una entrevista. La segona
fase del procés consistira en la valoracié dels meérits al-legats.

|

6.1. Primera fase
6.1.1. Prova especifica:

Tindra una durada de 2 hores. Consistira en desenvolupar per escrit un o dos suposits practics
vinculats amb les activitats i funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera determinat per I'drgan de
seleccié en el moment previ a la realitzacié de la prova amb subjeccié a regles d'atzar. Sera
eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 20 punts. Les persones candidates que no assoleixin
una puntuacié minima de 10 punts es consideraran eliminades del procés de seleccio.

En aquesta prova es valorara els coneixements técnics aplicats, la claredat d’idees, la sistematica en
el plantejament, la precisié i el rigor dels conceptes i la seva capacitat de sintesi.

6.1.2. Prova psicotécnica

Consistira en contestar un glestionari que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat
objecte de barem, estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

En aquesta prova es valorara les competéncies de les persones candidates per desenvolupar les
funcions del lloc de treball objecte d’aquesta convocatdria. Es de caracter obligatori i eliminatori, i es
qualificara d'apte/a o no apte/a.
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6.1.3. Entrevista personal

L'organ de seleccio convocara a les persones aspirants que hagin superat les proves a una entrevista
individual estructurada, dirigida a valorar I'aptitud, actitud i idoneitat de cada persona candidata per
desenvolupar les funcions del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L'entrevista personal sera de caracter obligatori i sera eliminatoria, i es puntuara fins a un maxim de 8
punts, essent necessari assolir una puntuacié minima de 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats, excepte raons de forga
major, sera definitivament exclosos/es del procés selectiu.

6.2. Segona fase:
6.2.1. Valoracié de mérits:

Les persones candidates que hagin superat la primera fase del procés de seleccid, hauran d’'aportar, en
el termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la data de publicaci6 dels resultats a I'apartat
de convocatories de la web corporativa, tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Els merits al-legats i provats fefaentment es valoraran fins a un maxim de 12 punts, d’acord amb el barem
seglient:

a) Experiéncia professional: Puntuacié maxima de 6 punts a valorar d'acord amb el detall seglent:

» Per serveis prestats a I'’Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d'igual o similar
categoria i en funcions analogues a la del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, que
es puntuen a raé de 0,1 punts per mes complet treballat.

« Per experiéncia en I'administracié i gestié de plataformes e-learning, a raé de 0,33 punts per any
de servei o fraccid fins a un maxim de 1 punt. Els temps inferiors a I'any es computaran per
mesos complets.

» Per experiéncia i coneixements especifics del programa A3 NOMINA, a raé de 0,33 punts per
any de servei o fraccid fins a un maxim de 0,5 punts. Els temps inferiors a I'any es computaran
per mesos complets.

» Per experiéncia en la gestié de formacié per a I'ocupacié amb FUNDAE (Fundacion Estatal para
la Formacién en el Empleo) a raé de 0,33 punts per any de servei o fraccié fins a un maxim de
0,5 punts. Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.

Els serveis prestats a que es refereixen en aquest punt s’han d’acreditar amb I'informe de vida
laboral (certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social) acompanyat d’una certificacié
que especifiqui, les tasques que es van desenvolupar en cada empresa o administracié en la que
es va treballar i el periode de prestacié del servei.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacioé obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacié es puntuara proporcionalment.
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L'experiéncia professional com autdonoms s'acreditara mitjangant I'informe de vida laboral (certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacié de I'lAE o la
pagina model 036 de la declaracio censal del Ministeri d’'Hisenda on consti la descripci6, el tipus i el grup
d’activitat.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuacié superior per a la persona candidata.

b) Formacié: Puntuacié maxima de 6 punts a valorar d’acord amb el detall seglent:

»  Per altre titulacié de grau o equivalent relacionada amb la gestié dels Recursos Humans, i diferent
a la requerida al punt 2¢), 2 punts.

»  Per masters i/o postgraus finalitzats que tinguin relacié amb I'ambit dels recursos humans, a raé
de 2 punts per master, i 1 punt per postgrau, fins a un maxim de 3 punts.

» Per la realitzaci6 de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacié
directament relacionats amb matéries propies de les funcions a desenvolupar, amb certificat
d'aprofitament, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar, impartits en
centres reconeguts oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,01 punts per hora
lectiva, fins a un maxim de 1 punt.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits.

ORGAN DE SELECCIO

L'érgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica.

La seva composicio sera la seglent:

Presidéncia: Cap del Servei d'Organitzacio i Recursos Humans, i com a suplent, cap de servei en qui
delegui.

Vocalies: Cap de Servei de Seleccidé i Desenvolupament de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, i com a suplent, técnic/a en qui delegui.

Técnic/a del Servei d'Organitzacié i Recursos Humans, i com a suplent, técnic/a en qui
delegui.

Secretaria: Cap de la Seccié d’Intermediacié Laboral, i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui
i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'érgan de seleccio.

L'érgan de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes, que es limitaran a
col-laborar exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.
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L'drgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d'adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la presencia del/la President/a i el/la Secretari/a.

8. PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO
Sera seleccionat/da I'aspirant que assoleixi la major puntuaciod del total obtingut en tot el procés de
seleccio.
En cas d’empat, I'ordre s'establira, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la prova especifica de la primera fase del procés de seleccio. De persistir I'empat, la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'entrevista.
En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, |'drgan de
seleccié podra proposar el nomenament de la persona candidata segiient amb major puntuaci6.

9. BORSA DE TREBALL
Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio i no hagin obtingut la plaga, entraran a
formar part d'una borsa de treball de personal técnic d’organitzacié i recursos humans, ordenades per la
puntuacié global del procés, que servira per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions de
categoria analoga.

10. PERIODE DE PROVA
S'estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a I'article 14 del text refés de I'Estatut
dels Treballadors.

11. INCIDENCIES
L'organ de seleccid resta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

Santa Coloma g€’ " 12 de febrer de 2019

Ignasi Rovira Anna Muiioz

Gerentd Directora de Promocié Economica, Comerg, Ocupacid,
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ANNEX |
Vv, SERVEI D'ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS
gfamelmpUIS SOL-LICITUD D'ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO
DE PERSONAL

Dades de la convocatoria del concurs pablic

Dades personals
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[ Igual o superior al 33% [ Opcio a places reservades
| BJ Sci-licita adaptacio de temps i mitjans per a la reaitzacio de proves io del lloc de trzball

Documents que han d acompanyar 1a sol ficitud

anccpla del ONI

Curmicuhum Vitae

Documentacic gue acraditi els ménts que 5'al-leguen en &l cumiculum
Copées de la documentacic aportada.
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