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ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO D’'UN/A TECNIC/A DE COMUNICACIO DE
CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio d'un/a técnic/a de comunicacié, mitjangant concurs
public, en regim laboral amb un contracte indefinit, per incorporar-se a la plantilla de personal de
I'empresa municipal Grameimpuls, SA.

CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el
termini de presentacio d'instancies i durant tot el procés de seleccio, els requisits segiients:

a)

b)

c)

d)

Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Unié Europea, o la
d'altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. Aixi com tots aquelles
persones estrangeres amb residencia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

Estar en possessio del Grau Universitari o titulacié equivalent en I'ambit del periodisme i la
comunicacié audiovisual.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a |"estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio6 de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, si s’escau, I"homologacio.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C1 emés per la Direccié General de Politica
Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de
presentacio d’instancies un dels documents segients:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjancant el corresponent certificat emeés
per la Direccié General de Politica Lingtiistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen
a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingtistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica, o
equivalent.
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Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjancant la llista
provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com
a apte/a o0 no apte/a. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses del procés
selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Per a aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacio
Linglistica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessio del diploma
DELE (Diploma de Espafiol como llengua extranjera) nivell superior de coneixements de llengua
castellana C2.

Als efectes d’exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent o certificacié académica que acrediti havers superat totes les proves dirigides
a I'obtencié d’'aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova
de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en la redaccié en
castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell
requerit. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora.

Es valorara I'habilitat lingliistica en I'expressi6 oral i escrita, i els coneixements gramaticals i [exics.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administracié publica.

No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

CONDICIONS DE TREBALL

La convocatoria d'aquesta placa esta vinculada al lloc de treball de técnic/a de comunicacid, amb les
seguents caracteristiques:

Categoria: Tecnic/a de comunicaci6

Tipus de contracte: Indefinit

Jornada: La ordinaria de Grameimpuls, SA amb flexibilitat horaria d’acord amb les necessitats del lloc
de treball.

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 28.284,76€
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Missié i funcions del lloc de treball:
Missio6:

e Proposar, impulsar i executar el pla de comunicacié corporativa interna i externa de forma
coherent amb el missatge i pla estratégic de la corporacio.

Funcions especifigues:

e Elaborar publicacions i altres materials de difusio: procés d’edicio i preimpressié, aplicacio de
la imatge corporativa, elaboracio de cartells, triptics, audiovisuals, anuncis en premsa, etc.

0 S’encarrega del procés d'edici6 i preimpressié dels materials assignats.

0 S'ocupa i vetlla per la correcta aplicacio de la imatge corporativa de I'organitzacié
(logotips, distintius, etc.) als materials produits.

o Orienta i dona suport técnic als diferents serveis per elaborar cartells, triptics,
audiovisuals, etc. que s’adaptin als parametres establerts préviament per I'empresa i
les diferents administracions amb les que es treballa.

0 Magqueta i revisa els materials de difusié assignats, establint els parametres tecnics
d’edicié més adients.

o Organitza i gestiona la publicitat de publicacions i altres materials elaborats des de
I'empresa als mitjans de comunicacio corresponents.

e Elaborar i difondre materials d’actualitzacié periodica sobre les diferents activitats que es
desenvolupen en I'empresa: recercar la informacio d'interés, actualitzar la pagina web
corporativa i altres webs de serveis especifics, gestionar les xarxes socials, editar els butlletins
informatius, etc.

o Falarecercaitrialainformacio d'interes per a I'empresa.

o Editai actualitza la pagina web corporativa, introduint-hi novetats sobre actes, noticies
i destacats.

0 Gestiona i administra les xarxes socials, generant continguts d’interés pel public
objectiu de I'organitzacié.

o Planifica, dirigeix i participa en I'edici6 dels butlletins informatius de I'empresa.

e Organitzar i filtrar la informacié de l'interior a I'exterior i viceversa, estant en contacte constant
amb el personal i els agents externs implicats: elaborar els reculls de premsa, atendre les
demandes dels mitjans de comunicacid, etc.

o Elabora reculls de premsa i altres materials informatius i els posa a disposicio del
personal de I'empresa.

0 Manté el contacte amb els diferents mitjans de comunicacio per tal d’atendre les seves
demandes o per informar-los sobre els serveis i les activitats de I'organitzacio.

Funcions generals:

e Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

e Coneixer i complir amb el Sistema de Gestio (qualitat, prevenci6 de riscos laborals, el medi
ambient i responsabilitat social).

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Competéncies generals requerides:

» Adaptacio a la cultura corporativa
»= Adaptaci6 al canvi

= Treball en equip

* Responsabilitat

* Innovacio

= |l-lusié

» Orientaci6 als clients i els resultats

Competéncies especifiques:

» Habilitats comunicatives

» [|niciativa

= Capacitat analitica

= Capacitat técnica

» Organitzacio

= Capacitat de resoldre problemes.

PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al procés, han de sol-licitar-ho mitjangant instancia, en
model normalitzat (Annex I), dirigida a Grameimpuls, SA, manifestant que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les sol-licituds es presentaran a les oficines centrals de Grameimpuls, SA, al carrer Rafael de Casanova,
40 de Santa Coloma de Gramenet, dins del termini de vint dies naturals a comptar des de I’endema
de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Aquestes bases es publicaran també en la web de Grameimpuls, SA i en la web de I'’Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet.

L’horari per a la presentacio de les sol-licituds en les oficines centrals de Grameimpuls, SA és de dilluns
a dijous de 8:30 a 14:00 i de 15:00 a 17:00, i divendres de 9:00 a 14:00.

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés (Annex |), les persones aspirants adjuntaran
la segiient documentacio:

= Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat
i edat.

= Fotocopia de la titulacio requerida conforme a I'apartat 2c).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana conforme a I'apartat 2d).

= Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua castellana, en el cas de persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 2e).
=  Curriculum Vitae

No sera necessari que les fotocopies siguin compulsades.
Quan la sol-licitud s’envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data i hora d'imposicio de la tramesa a

I'oficina de Correus i anunciar-la al tribunal mitjancant telefax, telegrama o correu electronic
(seleccio@grameimpuls.cat) en el mateix dia.
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Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i
aportar un certificat emes per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines sén
les adaptacions necessaries.

Amb la formalitzacié i la presentacid de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu

consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sigui necessari per participar en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés, d'acord amb la normativa vigent.

LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de la sol-licitud, Grameimpuls, SA aprovara la llista
provisional de persones admeses i excloses per participar al procés de seleccio, que es fara
publica en el tauler i en la web de Grameimpuls SA, i es donara un termini de cinc dies habils
(comptabilitzats de dilluns a divendres), a partir de I'endema de la publicacié per a esmenes i
reclamacions.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps i forma.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es composa de dues fases. La primera fase, que sera de caracter obligatori i
eliminatori, consisteix en la realitzacié d’'una prova especifica, una prova psicotécnica i una entrevista.
La segona fase del procés consistira en la valoracio dels merits al-legats.

6.1. Primera fase
6.1.1. Prova especifica:

Tindra una durada de 2 hores. Consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic vinculat amb
les activitats i funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera determinat per I'drgan de seleccié en
el moment previ a la realitzacio de la prova amb subjeccié a regles d'atzar. Sera eliminatoria i es
puntuara fins a un maxim de 20 punts. Les persones candidates que no assoleixin una puntuacio
minima de 10 punts es consideraran eliminades del procés de seleccio.

En aquesta prova es valorara els coneixements técnics aplicats, la formacié general, la claredat
d’idees, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, la precisio i el rigor dels
conceptes i la seva capacitat de sintesi.

6.1.2. Prova psicotécnica

Consistira en contestar un qiestionari que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat
objecte de barem, estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianca en els resultats obtinguts.

En aquesta prova es valorara les competencies de les persones candidates per desenvolupar les
funcions del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria. Es de caracter obligatori i eliminatori, i
es qualificara d'apte/a o no apte/a.



de Gramenet

MM'/ R Ajuntament
grammmpl]ls L'g; de Santa Coloma

6.1.3. Entrevista personal

L'organ de seleccié convocara a les persones aspirants que hagin superat les proves a una entrevista
individual estructurada, dirigida a valorar I'aptitud, actitud i idoneitat de cada persona candidata per
desenvolupar les funcions del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L'entrevista personal sera de caracter obligatori i sera eliminatoria, i es puntuara fins a un maxim de
10 punts, essent necessari assolir una puntuacié minima de 5 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I"hora assenyalats, excepte raons de forca
major, sera definitivament exclosos/es del procés selectiu.

6.2. Segona fase:
6.2.1. Valoracié de merits:
Les persones candidates que hagin superat la primera fase del procés de seleccié, hauran d’aportar, en
el termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la data de publicaci6 dels resultats a I'apartat

de convocatories de la web corporativa, tota la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el
barem seguent:

a) Experiencia professional: Puntuacié maxima de 5 punts a valorar d’acord amb el detall seglent:

» Per serveis efectius prestats en I’Administracio local realitzant funcions tecniques en I'ambit de
la comunicacio corporativa, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rao de 0,1 punts per
mes complet treballat.

» Per serveis prestats a I’Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar
categoria i en funcions analogues a la del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts,
que es puntuen a raé de 0,1 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a I'’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats a
I’Administracié publica.

Els serveis prestats a que es refereixen en aquest punt s’han d’acreditar amb I'informe de vida
laboral (certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social) acompanyat d'una certificacié
gue especifiqui, les tasques que es van desenvolupar en cada empresa o administracio en la
gue es va treballar i el periode de prestacié del servei.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

En cas que la dedicaci6é no sigui del 100%, la puntuacio obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

L'experiencia professional com autonoms s’acreditara mitjancant I'informe de vida laboral (certificat de
la Tresoreria General de la Seguretat Social) o mutualitat que correspongui, i la liquidacio de I'lAE o la
pagina model 036 de la declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on consti la descripcio, el tipus i el
grup d’'activitat.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional contemplades en més d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuaci6 superior per a la persona candidata.
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b) Formacié: Puntuacié maxima de 5 punts a valorar d’'acord amb el detall segient:

» Per masters i/o postgraus finalitzats que tinguin relacié amb I'ambit periodisme i la comunicacio,
a rao de 2 punts per master, i 1 punts per postgrau, fins a un maxim de 3 punts.

e Per la realitzaci6 de cursos, seminaris 0 jornades de perfeccionament i especialitzacio
directament relacionats amb matéries propies de les funcions a desenvolupar, amb certificat
d’'aprofitament, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar, impartits en
centres reconeguts oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,02 punts per hora
lectiva, fins a un maxim de 2 punts.

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.

ORGAN DE SELECCIO

L’organ selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera
sistematica.

La seva composicio sera la seglient:

Presidencia: Cap del Servei d'Organitzaci6 i Recursos Humans, i com a suplent, cap de servei en qui
delegui.

Vocalies: Cap de Servei de Seleccio i Desenvolupament de I’Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, i com a suplent, técnic/a en qui delegui.

Cap del Departament d'Informacié Digital de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,
i com a suplent, técnic/a superior en qui delegui.

Secretaria: Cap del Servei de Foment Empresarial i com a suplent, tecnic/a superior en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'organ de seleccié.

L'organ de seleccio podra comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes, que es limitaran a
col-laborar exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.

L'organ de seleccio no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la presencia del/la President/a i el/la Secretari/a

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 248 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de
Reégim juridic del Sector Public, els/les membres de l'dorgan de seleccié hauran d'abstenir-se
d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los,
d’acord amb l'article 29 de la mateixa Llei.



de Santa Coloma

M\N i@; Ajuntament

grameimpuls

10.

11.

de Gramenet

PROPOSTA DE L'ORGAN DE SELECCIO

Sera seleccionat/da I'aspirant que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés de
seleccié.

En cas d'empat, I'ordre s’establira, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la prova especifica de la primera fase del procés de seleccié. De persistir I'empat, la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'entrevista.

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, |"organ de

seleccié podra proposar el nomenament a un altra de les persones candidates presentades, sempre
gue es garanteixi la seva idoneitat o0 a la seglient aspirant amb major puntuacio.

BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio i no hagin obtingut la placa, entraran a
formar part d'una borsa de treball de personal tecnic de comunicacio, ordenades per la puntuacié global
del procés, que servira per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions de categoria
analoga.

PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a I'article 14 del text refds de I'Estatut
dels Treballadors.

INCIDENCIES

L'organ de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

En tot alld no previst expressament en les presents bases, es procedira segons el que determina el text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i a
altres disposicions aplicables.

Santa Coloma de Gramenet, 3 de gener de 2019

Ignasi Rovira Riera Anna Mufioz Martinez
Gerent de Grameimpuls, SA Directora de Promocié Economica, Comerg, Ocupacio,

Recursos Humanos, Hisenda, Serveis Interns i Promoci6é de
Ciutat de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
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ANNEX |
//\M SERVEI D’DRG&NITE,&C!D | RECURSOS HUMANS
imDU]S SOL-LICITUD D'A SIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO

DE PERSONAL

[Dades de la convocatdria del concurs piblic

[ COMWOCaRona pubicaad 3 - EET T
Sistema dacceés: [ Concurs publn:

Lioc al qual sol-licito ser admeés/esa

DEnorminacio o= oG,

Dades personals

Frmer cagnoam SEgon cognom Tz
[ THIF § OE NSEsTeEn FEcionaliat O Home [JCona

Fdreza

Fmnicap ol posiE TEEten

E=]
0 Igusl o superior al 33% [ Opcio a places reservades

[ Sol-licita adaptacio de temps | mitians per a la realitzacio de proves ife del lloc de treball

Formacio
TGOl SCa0emIG Chcial = Tegal per pamicipar-n CEntre d expedico Iy @ COencio
FIvell B2 consmernent o2 IengUa Calalana de 1@ Junta Femranent 0e LatElE o equwaent I A L 8 L &
DAltras:
e g de ncies en [ == INTIMacEs | 13 Comunicasio |, B EEH E]
O Superior

SOL-LICITO ser admeésiesg 3 la convocataria referida en aguest document | DECLARD gue son certes totes les dades
que hi consigne i que ting les condicions exigides per treballsr a Grameimpuls, 5A i les assenyalades especificament &
les bases de la convocatdria. Aba mateix AUTORITZO la cessio a Gmmmgguls. SA de les dades segienis: nom,
cognoms i nimero de ONIL pergue siguin publicades al web de Gameimpuls i d= lAuntament d= Santa Coloma de
Grarmenst i als taulells danuncis, en tot alls que estigui relacionat amb la convocatona de referéncis (llistes d'admesos |
exxcios0s, apd com puntuscions de les prowes), en cas contran ho hauré de comunicar per escrit,

Santa Coloma de Gramenet, de de 201.. Signatura

Les seves dades personals seran incorporades al fitkeer "REHHT de fiulsntat de GRAMEIMPULS, 5.4, inscrit en &
Repgistre gensral de I'Agencia Espanyola de Probecoio d= Dades, amb |3 finslitat de gestionsr els procediments, presents i
futurs, de contractacid de personal Aixi mateix, declara que presta el seu consenfiment pergue GRAMEIMPULS, 5A
pugui cadir aquestes dades personals a l'Ajuntament de Sants Coloma de Gramenst, sdministracic de 3 qual depsn,
amb les mateies finafitsts shans descrites. Linformem que podra eccercir els drefs d'accés, rectificacid, cance!lacid |
oposicid establerts en la Llei a través de cara cerificada, adjurtant fotocdpia del ssu DN, en |a segient adreca:
GRAMEIMPULS, SA Direccid de qualial, camer Rafzel de Casanova 40, 02821 Santa Coloma de Gramenet.
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