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ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE
FORMACIO | GESTIO, DE CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié d'un/a técnic/a superior de formacio i gestié de
'empresa municipal Grameimpuls, SA, mitjangant concurs public, en régim laboral amb un contracte
indefinit als efectes de cobrir una vacant a la plantilla de personal de I'empresa municipal Grameimpuls,
SA.

2.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el
termini de presentacio d'instancies i durant tot el procés de seleccid, els requisits segiients:

a) Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Uni6 Europea, o la
d'altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Els estrangers no inclosos en el paragraf anterior perd amb residéncia legal a Espanya també podran
accedir a les places reservades al personal laboral, d'acord amb el que estableix I'article 10 de la
Llei organica 4/2000, d'11 de gener, de drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social.

b) Haver complert 16 anys.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en psicologia, pedagogia o psicopedagogia. Si no
s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a l'aspirant
aportar la certificacié de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

d) Estar en possessié del certificat de catala de nivell C emeés per la Direccié6 General de Politica
Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificat aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de
presentacio d'instancies un dels documents segients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéeria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després de 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent.
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Els aspirants que no tinguin el certificat de nivell C, seran convocats mitjangant la llista provisional
d'admesos i exclosos per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell,
que tindra una durada de 1.30 hores aproximadament i es qualificara com a apte o no apte.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions puabliques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administracié publica.

g) No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de

novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

3.- CONDICIONS DE TREBALL

Categoria: Técnic/a superior de formacié i gestio.

Tipus de contracte: Contracte Indefinit

Jornada: La jornada ordinaria de Grameimpuls, SA.

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 24.345,60 €.

Perfil de I'aspirant:
Les persones aspirants han de reunir el perfil professional seglent:
a) Experiéncia en gestio i execucio de programes.
b) Experiéncia i coneixement del sistema de formacié professional ocupacional.
c) Experiencia en la coordinaci6 d’equips docents.
d) Experiéncia en mediacio i resolucio de conflictes.
e) Experiéncia en el sector public.

Funcions arealitzar:

- Planificar i fer el seguiment de I'execucié dels programes assignats.

- Realitzar tasques de gestio de I'equip de treball.

- Elaborar projectes formatius i material pedagogic.

- Programar i dissenyar els continguts i les accions formatives.

- Supervisar i avaluar les acciones formatives.

- Controlar i fer el seguiment i I'avaluacio sistematica, permanent i personalitzada de I'evolucié, en
formacio i experiencia, dels alumnes.

- Intervenir i resoldre conflictes mitjancant tasques de mediacié.

- Assessorar els experts docents dels aspectes pedagogics de la formacio.

- Impartir docéncia sobre metodologia de genere en diferents ambits relacionats amb el lloc com
ara: igualtat d’'oportunitats, motivacié, medi ambient, orientacié laboral i recerca de feina i
comunicacio i resolucié de conflictes.

- Presentar els cursos i fer I'acollida de I'alumnat.

- Elaborar les memories i informes propis del seu ambit.

- Realitzar processos de seleccié de candidats a cursos i programes.

- Coneixer i complir amb el sistema de gestio de la qualitat, la prevencié de riscos laborals, el medi
ambient i la responsabilitat social de 'empresa.

4.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'una prova que sera de caracter obligatori i eliminatori, i en
la valoracio dels merits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats fefaentment.
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4.1 Prova:

Aquesta prova tindra una durada maxima de dues hores, sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim
de 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 10 punts.

En aquesta prova s’haura de desenvolupar per escrit un tema de caracter general o especific, dels que
consten a I'annex |, que sera determinat pel Tribunal amb subjeccio a regles d’atzar en el moment previ a
la realitzacio de la prova.

4.2 Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels merits al-legats per les persones candidates en el curriculum i provats.
Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com els justificants acreditatius
d'aquests merits. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacid de
sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

La valoraci6 dels mérits es fara d'acord amb el barem segient:

a) Per la realitzacié de cursos de perfeccionament i especialitzacié, seminaris i jornades directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, impartits en centres reconeguts oficialment, a rad de
0,01 punt per hora lectiva, fins a un maxim d’'1,00 punt. En el cas que no hi figuri el nimero d’hores,
es valorara I'accid formativa amb 0,05 punts.

b) Per la realitzacié de cursos d'informatica, a nivell d'usuari/aria, realitzats amb posterioritat a I'any
2000, a ra6 de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim de 0,5 punts. En el cas que no constin les
hores lectives, es valorara amb 0,03 punts per curs.

c) Per experiencia laboral relacionada amb I'elaboraci6 i gestié de programes, a ra6 de 0,33 punts per
any de servei o fraccié fins a un maxim de 1 punts. Els temps inferiors a I'any es computaran per
mesos complets.

d) Per experiéncia laboral relacionada amb el sistema de formaci6 professional ocupacional, a rad de
0,33 punts per any de servei o fraccié fins a un maxim d'1 punts. Els temps inferiors a I'any es
computaran per mesos complets.

e) Per experiencia laboral en la coordinacié d’equips docents, a ra6 de 0,33 punts per any de servei 0
fraccié fins a un maxim d'1 punts. Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.

f)  Per experiéncia laboral en la mediacio i resolucio de conflictes, a rad de 0,33 punts per any de servei
o fraccio fins a un maxim d'1 punts. Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets

g) Per experiéncia en el sector public, a rad d'1 punts per any de servei o fraccio, fins a un maxim de 1
punts. Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.

h) Meérits complementaris: Es deixa a la lliure consideracioé de I'organ de seleccié I'apreciacié d'altres
merits que consideri rellevants per a la provisio de la plaga convocada, que hagin estat al-legats per
les persones candidates i/0 no hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un maxim de 0,5
punts en total.

4.3 Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal a totes aquelles persones que arribin a la fase de concurs, no sera
eliminatoria i es puntuaran fins a un maxim de 5 punts.
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Es valoraran les habilitats comunicatives, la capacitat de resoluci6 de problemes, la capacitat de
coordinacio i supervisio, i tots aquells aspectes, habilitats i competéncies necessaris per a un correcte
desenvolupament de la tasca a realitzar.

Sera seleccionat/da I'aspirant que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés de
seleccié.

El/la candidat/da seleccionat/da haura d'aportar, préviament a la signatura del contracte laboral, un
certificat metge que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que l'incapaciti per
aquest treball i fer una declaracio de no incérrer en cap dels suposits de incompatibilitat.

S’estableix un periode de prova de sis mesos.

5.- ORGAN DE SELECCIO

Estara constituit de la manera seguent:

Presidencia: Sra. M. José Cutillas Baeza, cap d'Organitzacié i Recursos Humans, i com a suplent, Sr.
Ignasi Rovira Riera, Gerent.

Vocalies: Sr. Juan Montblach Montblach, cap del CFO La Ginesta i Motivacié Laboral, i com a
suplent, Sra. M2 Angels Milan Utrilla, Técnica del Centre de Motivacio i Orientacio Laboral.

Sr. Vicente Olivares Navarro, cap del Departament d’Intermediacid Laboral, i com a
suplent, Sra. Lourdes Terres Vidiella, técnica superior.

Sr. Diego Castejon Chico de Guzman, técnic superior, com a suplent, Sra. Anna Alsina
Bosch, técnica superior.

Secretaria;  Sra. Mercedes Lopez de Coca Millan, cap del servei d’Informacio i Orientacié Laboral, o
treballador/a en qui delegui.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, amb veu pero sense vot, poden estar presents a les
deliberacions de I'organ de seleccié.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador comptara amb
I'assessorament d’'una persona nomenada per I'organ competent en matéria de politica linglistica, que
en aquest cas sera del Centre de Normalitzacio.

El tribunal també podra comptar amb Il'assisténcia d’'un/a professional extern que l'assessori en el
desenvolupament i la valoracié de I'exercici.

L'organ de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la presencia de la President i el Secretari.

Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les
Administracions Puabliques i del procediment administratiu comd, els/les membres de I'organ de seleccid
hauran d’abstenir-se d'intervenir-hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirants
podran recusar-los, d’'acord amb I'article 29 de la mateixa Llei.
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6.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol-licitar-ho mitjancant instancia, en
model normalitzat, dirigida a Grameimpuls, SA, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions de capacitat i requisits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les sol-licituds es presentaran a Grameimpuls, SA, dins del termini de trenta dies naturals a comptar
des de I'endema de la publicaci6 d’aquestes bases al BOPB.

Els/les aspirants hauran d'adjuntar a la instancia fotocopia del DNI, Curriculum Vitae amb la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats per concursar segons s'especifica a Il'apartat 4.2
d’aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, i en el termini maxim d’'un mes, s’aprovara la llista
de persones admeses i excloses, que es fara publica en el tauler de Grameimpuls SA, en la web de
Grameimpuls, en la web de I'’Ajuntament, i es donara un termini de deu dies habils, a partir de I'endema
de la publicacio, per a subsanacions i possibles reclamacions amb I'advertiment de que si no ho fessin,
se'ls tindra per desistides de la seva peticid. En aquest anunci es fixara la data en qué es constituira
I'drgan de seleccié per resoldre les incidencies, valorar el catala o realitzar la prova.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps i forma.

7.- INCIDENCIES

L'organ de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot alld no previst en les presents bases,

sempre respectant la legislacio vigent en aquesta mateéria.

Santa Coloma de Gramenet, 9 de juny de 2011

EL PRESIDENT DE GRAMEIMPULS, SA

Joan Carles Mas i Bassa

Ignasi Rovira i Riera Diego Castejon Chico de Guzman
Gerent de Grameimpuls, SA Director Adjunt de Recursos Humans de
I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
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ANNEX 1:

Temari general

S

Mercat de Treball: conceptes basics (taxes d'atur i d’activitat; poblacié activa, etc)

Situacio de I'atur al municipi.

La formacié al servei del mercat de treball.

Dificultats per la igualtat de génere dins del mercat de treball.

Negociacio i resolucié de conflictes.

Gestio de la Qualitat en els serveis de Promocié Economica. Principals linies i continguts d’un
Manual de Qualitat. Procediments i instruccions de treball.

Eixos del Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

El paper de la prospeccié d’empreses en el disseny dels programes formatius.

Les tecniques de recerca de feina. Objectius i continguts.

. Dispositius locals d’insercid.

. Criteris per a I'elaboracié de programes formatius i d'orientacié laboral.
. El sistema integrat de qualificacions i formacié professional.

. Acreditacio de competéencies professionals.

. Com motivar un equip de treball.

. Emocions, empatia i intel-ligéncia emocional.



