
DISPOSICIONS GENERALS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

ORDRE EMT/213/2023, d'1 de setembre, de modificació de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de la
contractació de persones prioritàriament en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ).

El dia 22 de novembre de 2021 es publica al DOGC núm. 8548, l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per
la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de la
contractació de persones en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ).

Aquesta Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre estableix les bases reguladores de les subvencions de
programes en els àmbits d'actuació del foment de l'ocupació i de la contractació.

Amb l'experiència de les anteriors convocatòries aprovades a l'empara d'aquesta Ordre de Bases, quant a
l'anàlisi de les tendències de les properes polítiques actives d'ocupació i l'encaix amb el redactat publicat, així
com fruit del procés de contrast amb els agents socials sobre la definició de la mesura de foment de la
contractació, s'ha vist la necessitat de modificar diverses bases reguladores.

Es modifiquen les bases 3.1 i 3.2 de l'annex 1 de l'Ordre per tal de poder incloure noves entitats beneficiàries
com les agències de col·locació, els centres especials de treball, les empreses d'inserció i les empreses de
treball temporal, si així ho recull expressament la convocatòria. Així mateix també s'hi inclouen com a possibles
entitats beneficiàries les corporacions de dret públic. Es millora tècnicament la redacció de la base 3.1.d en
relació a l'acotament de la tipologia d'Universitats públiques que podran ser-ne beneficiàries.

Es modifica l'apartat 4.1.o i 4.1.s de l'annex 1 en relació a dos dels requisits de les entitats beneficiàries, i
s'inclou a l'apartat 4.1. el punt ab) de l'obligació per part de les cooperatives de treball associat de mantenir-se
al dia de les obligacions registrals, d'acord amb la normativa corresponent i es modifica la base 4.2 disposant
que la resolució de convocatòria establirà la via de compatibilització d'Ajuts d'Estat, si s'escau.

També es modifica la base 5.1 de l'annex 1 eliminant-se el nombre màxim de cinc contractes i serà cada
convocatòria la que podrà limitar-ne el nombre màxims a atorgar.

S'estableix també un període mínim de permanència, en el cas de convocatòries vinculades a foment de la
contractació. Aquesta modificació comportarà adaptar el termini de presentació de la justificació, recollit a la
base 21.4, per ajustar-lo a aquesta permanència obligatòria.

Es modifica la base 6.1 de l'annex 1 per a permetre que, en certs casos, les actuacions de foment a la
contractació puguin anar dirigides a persones ocupades. En el cas de desenvolupar-se iniciatives dirigides a
persones que estan treballant en sectors amb dificultats, es pot incentivar la contractació de persones
treballadores per a ser derivades i inserides en altres sectors més consolidats o bé amb més viabilitat
econòmica. També per a ser reconduïdes a sectors més innovadors, emergents o alineats amb la transició
verda. La resolució de convocatòria ha d'argumentar i motivar aquests casos per tal que quedi palès que es
tracta d'aquest context de millora.

En el propi preàmbul de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, ja es contemplava que la premissa de les
mesures de foment de la contractació és que la reducció de costos laborals ha de constituir un impuls a la
contractació de persones que tenen una baixa ocupabilitat o que, per altres motius, no haurien pogut obtenir la
feina. Fruit de les valoracions conjuntes amb els agents socials cal emfatitzar que les convocatòries amb
aquesta mesura ha de vetllar, en el seu disseny i execució per evitar incórrer en l'efecte del pes mort. Per
aquest motiu es considera necessari limitar la quantia de la subvenció destinada a l'actuació de contractació
destinada al foment de la contractació, de manera que aquesta no superi el 80% de la quantia determinada
mensualment per al mòdul de contractació laboral. Per aquest motiu, convé modificar la base 8 de l'annex 1.

Es modifica la base 10 de l'annex 1 respecte la consulta de dades relatives a les obligacions tributàries i de la
Seguretat Social, ja que serà la persona sol·licitant que haurà d'autoritzar el SOC per consultar per mitjans
electrònics les dades relatives a les obligacions tributàries i de la Seguretat Social. També canvia respecte al
formulari específic de la sol·licitud que es detalla que ha de ser el model normalitzat el que utilitzi l'entitat
sol·licitant d'acord amb el que determina la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comú de
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les administracions públiques. Respecte la identificació electrònica de les persones beneficiàries s'adequa el text
a allò que estableix l'Ordre VPD/93/2022, de 28 d'abril, per la qual s'aprova el Catàleg de sistemes
d'identificació i signatura electrònica en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, i l'Ordre
PRE/158/2022, de 30 de juny, per la qual s'aprova la Guia d'ús dels sistemes d'identificació i signatura
electrònica en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat.

S'inclou, a la base 11.1 de l'annex 1 l'obligació d'aportar el document normalitzat de la Declaració de Conflicte
d'Interessos en els casos que la convocatòria sigui cofinançada pel Fons Social Europeu Plus.

S'esmena una incoherència detectada en el redactat de les bases 12.3 i 12.4 de l'annex 1. En concret, en la
base 12.3 de l'annex 1 es modifica la persona responsable d'acceptar els desistiments, que és l'òrgan
concedent, i en la base 12.4 de l'annex 1 es disposa que els recursos d'alçada s'han d'interposar davant de la
persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa i Treball en el termini d'un mes a
comptar des de la publicació o notificació.

Es modifica la base 14.3 de l'annex 1, per incloure la possibilitat que la convocatòria determini un criteri de
distribució en el procediment de concessió per aquelles sol·licituds admeses a tràmit. S'inclou també, en
l'apartat 4 d'aquesta base, la possibilitat que l'assignació de pressupost de la subvenció pot ser diferenciat en
diversos criteris de distribució. També, es modifica la base 14.7 de l'annex 1 establint la possibilitat de revisar
els requisits de les sol·licitants a partir de la data d'entrada de la sol·licitud per tal d'agilitzar la tramitació i
gestió dels expedients. S'inclou també la base 14.8 de l'annex 1 que la convocatòria podrà limitar la
participació o l'atorgament a les entitats que hagin tingut atorgament en una convocatòria anterior i no hagin
formalitzat els contractes de les persones destinatàries. En aquesta mateixa base s'inclou l'obligació de les
persones que intervinguin en el procés de selecció de les persones beneficiàries o de verificació de manifestar
l'absència o no de conflicte d'interessos.

Amb motiu de la incorporació del període de permanència en les actuacions subvencionables de la base 2.1, i la
consegüent presentació de justificació passat aquest període, es modifica la base 17 per tal de poder incloure
dues bestretes, la primera a partir de la seva concessió i la segona un cop iniciat el període de permanència
establert a la base 5.1 d'aquesta Ordre, un cop l'entitat declara l'execució parcial dels compromisos.

Es modifica la base 21.4 en relació al termini i lloc de presentació de la justificació per tal d'adequar-lo al
període de permanència que es requereix en el cas de les actuacions de foment a la contractació descrites a la
base 2.1.a).

La base 23.1.d) de l'annex 1 modifica el període de conservació de justificants originals especificant la
casuístiques que siguin finançades per Fons Social Europeu.

S'inclou també l'obligació de mantenir a la persona contractada durant un període de permanència mínim de
12 mesos posteriors als primers mesos de compliment de la contractació si així ho estableix la convocatòria.
També s'inclou l'obligació de les persones o entitats sol·licitants de declarar de manera responsable que no es
troben en cap supòsit que impliqui un conflicte d'interessos en el procediment de subvenció. S'inclou també a
l'apartat ac) de la base 23.1 de l'annex 1 de respectar els principis d'igualtat entre homes i dones, i el punt ad)
de desenvolupar les actuacions a Catalunya en el cas que l'actuació estigui cofinançada pel Fons Social Europeu
Plus.

S'elimina l'apartat vi. de la base 25.4.a) de l'annex 1 d'aquesta Ordre atès que ja està prevista a la base
25.4.b) i. d'aquesta Ordre. S'adequa, també, aquesta base 25 a les revocacions associades a l'incompliment del
període de permanència de la persona contractada, afegint un apartat iv. i un apartat v. a la lletra b) de la
base 25.4.

S'inclou la base 25.7 de l'annex 1 per determinar el percentatge de revocació parcial que es determina en el
cas de les convocatòries cofinançades pel FSE Plus d'acord amb el Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny,
del Parlament Europeu i del Consell (DOUE núm. L 231 de 30 de juny de 2021).

Es modifica també la base 32 de l'annex 1 relativa a la protecció de dades de caràcter personal per fer més
entenedora la seva redacció.

Mitjançant Decisió d'execució de la Comissió Europea de data 15 de desembre de 2022 es va aprovar el
Programa del Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (CCI 2021ES05SFPR011), als efectes del
cofinançament de les convocatòries derivades de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. Per tant, en totes
les referències que es fan al “Programa del Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027, que s'aprovi”,
s'han d'entendre referides al “Programa del Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (CCI
2021ES05SFPR011)”.

Així, doncs, unes modificacions que no comporten cap situació de restricció de drets d'acord amb el principi de
seguretat jurídica, ni vulneren els principis d'igualtat i no discriminació.
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Vistos els informes de l'Àrea Jurídica de Treball i de la Intervenció Delegada, havent-ne informat prèviament al
Consell de Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, a proposta de la persona titular de la Direcció del
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i en ús de les facultats que em són conferides d'acord amb l'article
27.e.bis de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya; i l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de
l'administració de la Generalitat de Catalunya;

Per tot això,

Ordeno:

Article 1

Objecte

L'objecte d'aquesta Ordre és modificar les bases 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 17, 21, 23, 25 i 32 de l'annex 1
de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
subvencions de foment de l'ocupació i de la contractació de persones en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ).

Article 2

2.1 Es modifica l'apartat d) i s'afegeix l'apartat f) a la base 3.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17
de novembre, que queda redactada de la manera següent:

“3.1 Poden ser beneficiàries d'aquesta subvenció les persones o entitats, constituïdes legalment i amb
establiment operatiu a Catalunya, següents:

a) Les administracions locals de Catalunya, els seus organismes autònoms i les entitats amb competència en
matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de l'ocupació, dependents o
vinculades a aquelles, que es determinin en cada convocatòria.

b) Les entitats sense ànim de lucre així com les associacions i fundacions.

c) Les cooperatives de treball associat.

d) Universitats públiques catalanes i les seves entitats dependents que formin el sector públic de cada
universitat.

e) Persones físiques o jurídiques privades i les comunitats de béns amb capacitat per subscriure, com
empresàries, un contracte de treball.

f) Corporacions de dret públic”

2.2. Es modifica la base 3.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre que queda redactada
de la manera següent:

“3.2 Les agències de col·locació, les empreses d'inserció, els centres especials de treball i les empreses de
treball temporal poden ser-ne beneficiàries si així ho recull expressament la convocatòria i només quan el llocs
subvencionats siguin per a la contractació de personal d'estructura de la pròpia empresa.

En relació amb les empreses d'inserció, no es consideraran llocs d'estructura els contractes vinculats a
itineraris i que hagin accedit dins els últims tres anys a les subvencions de la Direcció General d'Economia
Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives. En el cas dels Centres Especials de Treball no es
consideraran llocs d'estructura els contractes de persones amb discapacitat que comptin amb la bonificació de
la Seguretat Social i/o hagin rebut en els últims tres anys la subvenció de la Direcció General d'Economia Social
i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives. Tampoc aquelles persones tècniques que formin part dels equips
d'Equips Multidisciplinars de Suport dels Centres Especials de Treball o dels equips de suport subvencionats per
la Direcció General d'Economia Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives.”

Article 3

3.1. Es modifica la base 4.1 en els apartats o) i s) de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre,
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que queda redactada de la manera següent:

o) Disposar de capacitat administrativa, tècnica i econòmica per executar les actuacions subvencionables. En
tot cas ha d'acreditar:

- Disposar d'un adequat registre de dades de persones participants, a nivell micro dada. - Garantir
l'emmagatzematge, la integritat i la seguretat de la informació que tracten a través de les seves aplicacions
informàtiques i/o les aplicacions que determini la resolució d'atorgament en cada cas, si escau.

- Disposar de signatura electrònica per part del representant legal de l'entitat beneficiària per tal de poder fer
tots els tràmits de manera digital.

- En cas d'entitat sense ànim de lucre, disposar de fons propis positius.

- La convocatòria podrà determinar si la contractació ha de suposar un increment de persones ocupades en
comparació amb la mitjana d'ocupació dels 12 mesos previs, tret que el lloc hagi quedat vacant per dimissió de
la persona treballadora, jubilació, mort, gran invalidesa o incapacitat permanent total o absoluta de la persona
treballadora, o per acomiadament disciplinari, procedent, o altra causa no imputable a l'empresa.

s) Complir amb l'obligació de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral i, amb aquesta
finalitat adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes. En
el cas dels ens locals, tal i com estableix l'article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes, els que tinguin òrgans específics de representació del personal a llur servei han d'aprovar un
pla d'igualtat d'homes i dones. En el cas d'empreses amb 50 o més persones treballadores, s'haurà d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat amb caràcter obligatori, d'acord amb el que estableix l'article 45 de la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes. Igualment, en matèria d'igualtat retributiva,
han de complir les obligacions que estableix el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre.

3.2 S'afegeix el següent apartat ab) a la base 4.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre:

“ab) Mantenir-se al dia de les seves obligacions registrals, d'acord amb el Reial decret 1784/1996, de 19 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Registre mercantil; l'article 18 de la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de
cooperatives; el Decret 203/2003, d'1 d'agost, sobre l'estructura i el funcionament del Registre general de
cooperatives de Catalunya, i el Reial decret 2114/1998, de 2 d'octubre, sobre el registre administratiu de
societats laborals.”

3.3 Es modifica la base 4.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que queda redactada
de la manera següent:

“4.2. Si l'actuació subvencionable objecte de la convocatòria es considera Ajut d'Estat incompatible amb el
mercat interior, aquesta establirà la via de compatibilització i els requisits específics corresponents”.

Article 4

Es modifica la base 5.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT /214/2021, de 17 de novembre, que queda redactada de la
manera següent:

“5.1 Actuació de contractació laboral.

L'actuació de contractació laboral facilita la pràctica laboral de les persones destinatàries mitjançant la
subscripció d'un contracte laboral. Les persones destinatàries dels Programes del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya que s'acullin a aquesta Ordre tindran així l'oportunitat de ser contractades i poder iniciar, o bé
reprendre, la seva vida laboral.

Les entitats beneficiàries de la subvenció són les encarregades de dur a terme la contractació directament o,
en cas d'entitats establertes a la base 3.1 a) de l'annex 1 d'aquesta Ordre, a través d'un ens instrumental
mitjançant un encàrrec de gestió.

Les entitats beneficiàries han de formalitzar un contracte de treball amb una persona treballadora de nova
incorporació.

La resolució de convocatòria ha de determinar la modalitat de contracte a subvencionar de les modalitats de
contractació laboral vigents, així com el tipus d'entitat beneficiària i el col·lectiu destinatari de la subvenció.

Les vacances que es meritin s'han de gaudir dins del temps d'execució del contracte, sense que es puguin
compensar econòmicament a la finalització del contracte.
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La resolució de convocatòria determinarà la jornada subvencionable i el període mínim i màxim subvencionable.

La resolució de convocatòria ha de determinar un nombre màxim de contractes subvencionables per persona o
entitat beneficiària. Aquest nombre podrà ser un valor absolut màxim per persona o entitat, o un percentatge
fins a un màxim de la plantilla de la persona o entitat beneficiària.

En el cas de l'actuació de contractació laboral en l'àmbit de Foment a la contractació descrita a la base 2.1.a)
de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, l'entitat beneficiària ha de garantir una continuïtat
o permanència mínima de 12 mesos posteriors als primers mesos del contracte. El període de continuïtat o
permanència, que formarà part del període subvencionable, es determinarà a la Resolució de convocatòria.
L'incompliment d'aquesta permanència comportarà la revocació de la subvenció en els termes previstos en la
base 25 de l'annex 1, amb l'excepció que aquesta sigui per causes atribuïdes a la baixa voluntària de la
persona contractada, per jubilació, mort, incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa de la
persona treballadora, o per acomiadament disciplinari.

En el cas de contractes formatius per a l'obtenció de pràctica professional o contractes que formin part d'una
actuació de foment de l'ocupació, la garantia de continuïtat o permanència, si escau, i la seva durada,
s'establiran a la Resolució de convocatòria.

Pel que fa a les entitats beneficiàries establertes a la base 3.1 a) de l'annex 1 d'aquesta Ordre, les activitats a
realitzar objecte del contracte per les persones destinatàries han de ser competència de l'entitat beneficiària i
no poden substituir llocs de treball estructurals, per tant, han de ser activitats addicionals a l'activitat habitual
del personal de l'administració local, i han d'estar directament relacionades amb l'interès general i social al qual
serveix l'entitat beneficiària.

Tota la informació anterior haurà de constar a la memòria tècnica del projecte que es presentarà amb la
sol·licitud.”

Article 5

Es modifica la base 6.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, que queda redactada de la manera següent:

“6.1 Les actuacions subvencionables que es regulen en aquesta Ordre s'adrecen a persones inscrites com a
demandants d'ocupació. Aquestes persones han de tenir capacitat per a formalitzar la modalitat de contracte
que determini la convocatòria, en el moment de la seva signatura.

En el cas de convocatòries en les que les destinatàries puguin ser persones ocupades, aquestes han d'estar
vinculades a sectors amb dificultats, on s'incentivi la seva contractació per a ser derivades i inserides a altres
sectors més consolidats o amb més viabilitat econòmica. La pròpia resolució de convocatòria ha de motivar i
argumentar aquestes casuístiques.”

Article 6

S'afegeix un últim paràgraf a la base 8.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, en relació
a la quantia de l'actuació de contractació laboral, que queda redactada de la manera següent:

“8.1 Actuació de contractació laboral

8.1.1 La quantia de la subvenció que s'ha d'atorgar per l'actuació de contractació laboral es determina aplicant
un mòdul econòmic mensual pels mesos que determini la Resolució de convocatòria.

Un informe tècnic motivat, elaborat al respecte, determina la tipologia de mòdul i la metodologia per establir la
quantia, així com les variables tècniques i econòmiques que s'han tingut en compte en la seva definició.

8.1.2 La quantia del mòdul econòmic es fixarà a la resolució de convocatòria un cop aplicada l'actualització que
correspongui, i la referència utilitzada per a la seva determinació.

La resolució de convocatòria pot preveure l'opció de subvencionar jornades parcials, ajustant proporcionalment
la quantia del mòdul.

Per a les actuacions de contractació laboral vinculades als programes de Foment de la contractació descrits a la
base 2.1.a) de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, la quantia de la subvenció és d'un
màxim del 80% de la quantia determinada mensualment per al mòdul de contractació laboral.”
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Article 7

Es modifiquen els apartats 1, 8 i 10 de la base 10, de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre,
que queden redactats de la manera següent:

“10.1 Les sol·licituds i altres tràmits associats al procediment de concessió de les subvencions i la seva
justificació s'han de presentar segons els models normalitzats i seguint les indicacions que estan disponibles a
l'apartat Tràmits de la Seu electrònica de la Generalitat de Catalunya (http://web.gencat.cat/ca/tramits) i al
Canal empresa (http://canalempresa.gencat.cat/ca/tramits-i-formularis/), concretament buscant el nom del
tràmit que especifiqui la resolució de convocatòria en el cercador de tràmits. També se'n pot trobar informació
al web del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/).

D'acord amb els articles 66.6 i 16.8 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comú de
les administracions públiques, la utilització del model de sol·licitud és obligatòria, i en cas contrari, si la
sol·licitud no s'ha realitzat mitjançant el formulari específic previst, s'ha de tenir per no presentada, essent un
requisit no esmenable.

La resolució de convocatòria corresponent ha de detallar els terminis de presentació de les sol·licituds i de la
resta dels tràmits.”

“10.8 La persona física o jurídica sol·licitant haurà d'autoritzar el SOC per consultar per mitjans electrònics les
dades relatives a les obligacions tributàries i de la Seguretat Social. En cas de no autoritzar la consulta, caldrà
aportar la documentació acreditativa corresponent. A més, haurà d'indicar si s'oposa a la consulta de les dades
relatives a la constitució, els estatuts i altres documents fundacionals en el Registre d'entitats, el Registre
Mercantil, i el Registre de Cooperatives i Societats Laborals, i en qualsevol altre registre que permeti la
interoperabilitat, sempre que aquestes dades estiguin disponibles en els registres esmentats. En cas que les
dades de l'entitat no constin en algun d'aquests registres o en cas d'oposició a la consulta, caldrà aportar la
corresponent documentació.”

“10.10 La identificació i la signatura electrònica de les persones beneficiàries es realitzen a través dels sistemes
d'identificació i signatura electrònica que admet la Seu electrònica d'acord amb que estableixen l'Ordre
VPD/93/2022, de 28 d'abril, per la qual s'aprova el Catàleg de sistemes d'identificació i signatura electrònica en
l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, i l'Ordre PRE/158/2022, de 30 de juny, per la qual
s'aprova la Guia d'ús dels sistemes d'identificació i signatura electrònica en l'àmbit de l'Administració de la
Generalitat en els termes que preveu l'article 58 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració digital.

En cas que la persona sol·licitant sigui una persona jurídica, per realitzar la sol·licitud cal el certificat digital del
representant de l'empresa, d'acord amb el que estableixen els paràgrafs anteriors.”

Article 8

S'afegeix el següent apartat a la base 11.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre:

“g) En cas de cofinançament amb Fons Social Europeu Plus, document normalitzat del Document d'Absència de
Conflicte d'Interessos (DACI).”

Article 9

Es modifiquen els apartats 3 i 4 de la base 12 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que
queden redactats de la manera següent:

“12.3 Qualsevol persona sol·licitant pot desistir expressament de la seva sol·licitud de subvenció presentant un
escrit de desistiment abans de rebre la resolució d'atorgament. L'òrgan concedent ha d'acceptar el desistiment
amb la resolució corresponent.”

“12.4 Prèviament a la concessió de les subvencions, l'òrgan concedent ha de resoldre sobre la inadmissió o el
desistiment de les sol·licituds. Aquesta resolució s'ha de notificar a la persona o entitat interessada per mitjans
electrònics amb una notificació individual.

Pel que fa a la notificació electrònica individual, en cas d'entitats de titularitat privada i ciutadania, el servei de
notificacions electròniques ofereix una adreça electrònica que actua com a dipòsit de les notificacions
electròniques, i que compleix els requisits i les garanties de seguretat exigits per la legislació vigent.

La persona o entitat interessada rebrà un avís, sense efectes jurídics, del dipòsit de les notificacions per correu
electrònic o missatge curt a la bústia o al/s telèfon/s indicat/s. D'acord amb els articles 43.2 i 43.3 de la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 56.4 de
la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya,
des del moment del dipòsit de la notificació per part del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya es disposa de 10
dies naturals per a la seva visualització o rebuig. Si transcorregut el termini de 10 dies naturals no s'ha accedit
al contingut de la notificació, aquesta s'entendrà rebutjada, llevat que d'ofici o a instància de la persona
destinatària es comprovi la impossibilitat tècnica o material d'accedir-hi. Si la notificació s'ha rebutjat es
considera realitzat el tràmit i es pot continuar el procediment. Des del moment en què s'accedeix al contingut
de la notificació, s'entén que aquesta notificació ha estat practicada. En cas que l'entitat sol·licitant rebutgi la
notificació, es considerarà realitzat el tràmit i es prosseguirà amb el procediment.

En cas de les Administracions Públiques, la notificació s'entén practicada quan es realitza el corresponent
assentament registral.

Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alçada davant de la
persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa i Treball en el termini d'un mes a
comptar de la publicació o notificació.”

Article 10

10.1 Es modifiquen els apartats 3, 4 i 7 de la base 14 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de
novembre, que queden redactats de la manera següent:

“14.3 Les sol·licituds s'instruiran per ordre de presentació al registre electrònic de la Generalitat de Catalunya,
fins a l'exhauriment del pressupost. Amb l'objectiu d'establir un repartiment de l'atorgament més equitatiu, la
resolució de convocatòria pot determinar un criteri i un procediment de distribució entre els següents:

a) Les sol·licituds s'ordenaran per la data de presentació al registre electrònic. Per a cada sol·licitud admesa a
tràmit, i començant per la més antiga, es proposarà la concessió d'una subvenció per l'import corresponent al
mòdul de la subvenció de la contractació, i l'import corresponent de l'actuació d'acompanyament, si s'escau,
pel nombre de contractes indicats a la sol·licitud, amb la limitació del nombre màxim de contractes previstos a
la corresponent convocatòria fins esgotar la dotació pressupostària.

b) Les sol·licituds s'ordenaran per la data de presentació al registre electrònic i se seguirà el següent criteri per
a la seva valoració:

Amb l'objectiu que hi pugui haver una major distribució, es proposarà, per cada sol·licitud admesa a tràmit i
començant per la més antiga, la concessió d'una subvenció per l'import corresponent al mòdul de la subvenció
de la contractació equivalent a un contracte, i l'import corresponent de l'actuació d'acompanyament, si s'escau
d'un contracte.

Si un cop aplicat el criteri anterior resta dotació pressupostària, s'ordenaran de nou les sol·licituds presentades
d'acord amb la data de presentació al registre electrònic i es proposarà la concessió d'una subvenció per
l'import corresponent al mòdul de la subvenció de la contractació, i l'import corresponent de l'actuació
d'acompanyament, si s'escau, pel nombre de contractes restants indicats a la sol·licitud, amb la limitació del
nombre màxim de contractes previstos a la corresponent convocatòria fins esgotar la dotació pressupostària.

En qualsevol dels dos procediments, si s'ha de requerir a la persona o l'entitat sol·licitant per manca de
documentació essencial de la sol·licitud, si així s'estableix a la resolució de convocatòria es perdrà l'ordre de
prelació de la presentació. En aquest cas la presentació de la documentació requerida correcta determina el
nou ordre de prelació. Es considera documentació essencial la prevista a la base 11.1 de l'annex 1 d'aquesta
Ordre.”

“14.4 La resolució de convocatòria pot determinar una assignació de pressupost de subvenció diferenciat en
tipus d'actuacions subvencionables; segons les tipologies de persones o entitats beneficiàries establertes a la
base 3 de l'annex 1 d'aquesta Ordre; segons les modalitats de contractes establertes a la base 5 de l'annex 1
d'aquesta Ordre; segons un criteri territorial, vinculat, si s'escau, a les dades de l'atur; i/o segons els requisits
de les persones destinatàries establerts a la base 6 de l'annex 1 d'aquesta Ordre”.

“14.7 Un cop rebuda la sol·licitud, es verifica que les entitats sol·licitants compleixin els requisits per ser
beneficiàries de les subvencions establerts a les bases 3 i 4 de l'annex 1 d'aquesta Ordre i també els requisits
que preveu la base 13 de l'annex 1 de la mateixa Ordre per poder obtenir la subvenció.”

10.2 S'afegeixen els apartats 8 i 9 de la base 14 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre,
que queden redactats de la manera següent:

“14.8 En els casos que la resolució d'atorgament sigui anterior a la contractació de les persones destinatàries i
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l'entitat sol·licitant no formalitzi la totalitat dels contractes atorgats, es pot limitar el nombre de contractacions
de les entitats sol·licitants a les properes convocatòries.”

“14.9 En cas de cofinançament del Fons Social Europeu Plus, les persones que intervinguin en el procés de
selecció de les beneficiàries i beneficiaris, o en els processos de verificació del compliment de les condicions,
han de manifestar de manera expressa l'absència de conflicte d'interès, signant la corresponent Declaració
d'absència de conflicte d'interès, definit a l'article 61.3 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol, sobre normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió
(“Reglament financer de la UE”). En cas que hi hagi conflicte d'interès, la persona afectada s'ha d'abstenir
d'intervenir en aquestes actuacions, d'acord amb l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic
del sector públic.”

Article 11

Es modifica la base 17.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que queda redactat de la
manera següent:

“17.2 El pagament de la subvenció es tramita mitjançant una bestreta de l'import atorgat a partir de la seva
concessió. Per al pagament d'aquesta bestreta no s'exigeix la prestació de garantia, atenent la naturalesa
jurídica i/o les activitats de les persones o entitats beneficiàries, d'acord amb l'article 98.1 del text refós de la
Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. El
percentatge d'aquesta bestreta és el següent:

a) Per a les actuacions previstes a la base 2.1.a, es farà un pagament del 70% de l'import atorgat a partir de
la seva concessió, i un 10% un cop s'iniciï el període de permanència establert a la base 5.1 d'aquesta Ordre.
Per aquest segon pagament l'entitat beneficiària haurà de presentar una declaració d'execució parcial dels
compromisos.

b) Per a la resta d'actuacions, es farà un pagament del 80% de l'import atorgat a partir de la seva concessió.

El pagament del 20% restant s'ha de tramitar, un cop hagi estat degudament justificada l'execució de
l'actuació subvencionada, inclòs el període de permanència, si s'escau, i s'hagi complert la finalitat que en va
motivar la concessió, d'acord amb el termini i forma establerts a la base 21 d'aquesta Ordre.”

Article 12

Es modifica la base 21.4 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que queda redactada de
la manera següent:

“21.4 Termini i lloc de presentació.

Les persones o entitats beneficiàries de les subvencions resten obligades a presentar la justificació de la
subvenció corresponent a cadascuna de les actuacions previstes a la base 2, d'acord amb les indicacions de la
base 10.1 d'aquesta Ordre, en el termini següent:

a) Per a les actuacions previstes a la base 2.1.a), un termini màxim de 2 mesos a comptar des la finalització de
la permanència prevista a la base 5.1 d'aquesta Ordre, del darrer contracte formalitzat amb càrrec a la
subvenció.

b) Per a la resta d'actuacions, en el termini màxim de 2 mesos a comptar des de la finalització del període
subvencionable del darrer contracte formalitzat.”

Article 13

13.1 Es modifica la base 23.1 d) de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que queda
redactada de la manera següent:

“d) Conservar els justificants originals (paper i electrònics), així com qualsevol altra documentació relacionada
amb la subvenció atorgada, durant un període mínim de cinc anys, a comptar de la data de finalització del
termini de justificació de l'objecte de la subvenció o de la data de presentació del justificant corresponent, si és
anterior.

En cas de cofinançament del Fons Social Europeu Plus, cal conservar tots els documents justificatius de les
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despeses cofinançades durant el termini de cinc anys a partir del 31 de desembre de l'any en que l'Autoritat de
Gestió realitzi el darrer pagament al beneficiari. El Servei de Programació i Certificació de l'FSE informarà al
beneficiari de la data d'inici d'aquest període. Els documents s'han de conservar en forma d'original o còpia
compulsada de l'original o en versió electrònica de documents originals.”

13.2 S'afegeixen dos nous apartats ac) i ad) a la base 23.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de
novembre:

“ac) En cas de cofinançament del Fons Social Europeu Plus, respectar els principis d'igualtat entre homes i
dones, d'igualtat d'oportunitats i no discriminació, d'accessibilitat i de desenvolupament sostenible i tenir en
compte la Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea, d'acord amb els articles 9 i 73 del Reglament (UE)
2021/1060, i els articles 3, 6 i 28 del Reglament (UE) 2021/1057”.

“ad) En cas de cofinançament del Fons Social Europeu Plus, desenvolupar les actuacions a Catalunya”.

13.3 S'afegeix uns nous apartats f) i g) a la base 23.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de
novembre:

“f) Si escau, i així ho determina la convocatòria corresponent, mantenir a la persona contractada durant el
període de permanència. L'incompliment d'aquest requisit podrà comportar la revocació parcial de la subvenció
concedida d'acord amb la base 25.4.b).iv. de l'annex 1 d'aquesta Ordre.”

“g) En el cas de cofinançament del Fons Social Europeu Plus, les persones o entitats sol·licitants de la
subvenció hauran de presentar la declaració responsable que no es troben en cap supòsit que impliqui un
conflicte d'interessos en el procediment d'acord amb la base 11.1.g) de l'annex 1 d'aquesta Ordre.”

Article 14

14.1 S'elimina l'apartat vi. de la lletra a) de la base 25.4. de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de
novembre.

14.2 S'inclouen dos nous apartats iv. i v a la lletra b) de la base 25.4. de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021,
de 17 de novembre:

iv. En el cas que finalitzi el contracte abans d'iniciar el període de permanència, es revocaran els mesos i dies
del període no executat i un 20% de la subvenció total atorgada per a l'actuació d'aquell contracte. Si com a
resultat d'aquesta revocació, l'import justificat acceptat final sigui una quantitat negativa, es revocarà la
totalitat d'aquella actuació.

v. L'incompliment del període de permanència que preveu la base 5.1 de l'annex 1 d'aquesta Ordre,
comportarà la revocació de la subvenció atorgada en els termes següents:

En el cas que el període de permanència establert en la resolució de convocatòria sigui de 12 mesos i inferior a
24 s'aplica el barem següent:

- Pel compliment d'un període de permanència inferior a 6 mesos es revocarà un 20% de la subvenció atorgada
d'aquell contracte.

- Pel compliment d'un període de permanència entre 6 i 9 mesos es revocarà un 12% de la subvenció atorgada
d'aquell contracte.

- Pel compliment d'un període de permanència entre 9 i 12 mesos es revocarà un 7% de la subvenció atorgada
d'aquell contracte.

Quan, com a resultat d'aquestes revocacions, l'import justificat acceptat final sigui una quantitat negativa, es
revocarà la totalitat d'aquella actuació.

En el cas que el període de permanència establert en la resolució de convocatòria sigui de 24 mesos o més
s'aplica el barem següent:

- Pel compliment d'un període de permanència inferior a 12 mesos es revocarà un 20% de la subvenció
atorgada per a l'actuació d'aquell contracte.

- Pel compliment d'un període de permanència entre 12 i 16 mesos es revocarà un 12% de la subvenció
atorgada d'aquell contracte.

- Pel compliment d'un període de permanència entre 16 mesos i 20 mesos es revocarà un 7% de la subvenció
atorgada d'aquell contracte.
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- Pel compliment d'un període de permanència entre 20 mesos i el període establert a la Resolució de
convocatòria, es revocarà un 2,5% de la subvenció atorgada d'aquell contracte.

Quan, com a resultat d'aquestes revocacions, l'import justificat acceptat final sigui una quantitat negativa, es
revocarà la totalitat d'aquella actuació.

D'acord amb la base 5.1 de l'annex 1 d'aquesta Ordre, i sempre que els fons de finançament ho permetin, no
es revocarà si la relació laboral s'extingeix per causes atribuïdes a la baixa voluntària de la persona
contractada, per jubilació, mort, incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa de la persona
treballadora, o per acomiadament disciplinari.”

14.3 S'inclou l'apartat 25.7 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que queda redactat de
la manera següent:

“25.7 L'incompliment de totes les obligacions en matèria de publicitat del finançament que s'estableixin en les
convocatòries a l'empara d'aquesta Ordre, que siguin cofinançades pel Programa del FSE Plus de Catalunya
2021-2027, comportarà la revocació parcial del 3% de l'import total atorgat a l'empara del que disposa l'article
50.3 del Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny, del Parlament Europeu i del Consell (DOUE núm. L 231 de
30 de juny de 2021).”

Article 15

Es modifica la base 32 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que queda redactada de la
manera següent:

“Base 32

Protecció de dades de caràcter personal

Les dades de caràcter personal que les persones interessades han de facilitar per obtenir la subvenció
s'inclouen en la Base de dades de subvencions i ajuts, i Serveis i Tràmits Gencat.

Informació bàsica de protecció de dades del tractament: Base de dades de subvencions i ajuts.

Responsable del tractament: Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Finalitat: La finalitat d'aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Públic
d'Ocupació de Catalunya.

Drets de les persones interessades: Podeu sol·licitar l'accés i la rectificació de les vostres dades, així com la
supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent i l'oposició. Procediment per exercir els vostres
drets a: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-interessades/

Informació addicional http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/

Informació bàsica sobre protecció de dades del tractament: Serveis i Tràmits Gencat.

Responsable del tractament: Direcció General de Serveis Digitals i Experiència Ciutadana.

Finalitat: garantir la traçabilitat de totes les gestions que la ciutadania realitza amb l'Administració de la
Generalitat de Catalunya, mitjançant la plataforma corporativa de la Generalitat Gencat Serveis i Tràmits.

Drets de les persones interessades: Sol·licitar l'accés, rectificació o supressió de les dades, i la limitació o
l'oposició al tractament: https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_drets

Informació addicional: Si voleu ampliar aquesta informació consulteu la fitxa descriptiva del tractament que es
farà de les vostres dades personals: https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_120

D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD), i el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i el Reglament (UE) 2018/1725, les
dades de caràcter personal s'hauran de tractar d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que
estableix la normativa sobre protecció de dades.

Les persones o entitats beneficiàries han de complir la normativa de protecció de dades de caràcter personal, i
adoptar i implementar el que indica la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals i garantia dels drets digitals, i també el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8996 - 7.9.202310/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-23248007-2023

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-interessades/
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_drets
https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_120


personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de protecció de dades). Les entitats han d'establir les mesures organitzatives i tècniques necessàries per
garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin a conseqüència de les actuacions que són objecte
d'aquesta Ordre. En especial, han d'adoptar les mesures adequades per evitar l'alteració, la pèrdua, el
tractament o l'accés no autoritzat de les dades esmentades.

Així mateix es tindran en compte els límits legals aplicables a la publicitat de dades de persones físiques en els
termes que estableix l'article 14 del Decret 8/2021 de 9 de febrer.”

Disposició transitòria

Als procediments de subvencions convocats abans de l'entrada en vigor de la present Ordre, no els serà
d'aplicació la mateixa, i es regiran per la normativa anterior.

Disposició final

Entrada en vigor

Aquesta Ordre entrarà en vigor l'endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 de setembre de 2023

Roger Torrent i Ramió

Conseller d'Empresa i Treball
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