
 
 
 
ACTA DE CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES PER ORDRE DECREIXENT I 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL PROCÈS DE PRESELECCIÓ D’EMPRESES I/O 
EXPERTS PER A IMPARTIR ACCIONS FORMATIVES. 
 
 
DATA: 19/10/2011 
HORA: 13:00 
 
MESA CONTRACTACIÓ: 
 President de la Mesa:  Ignasi Rovira 
  
Vocals: Ascensión Calderón 
   Juan Momblant  
   Vicente Olivares 
   Isabel Teruelo 
 
Secretaria de la Mesa: Esmeralda Garcia 
 
 
En primer lloc, s’ha procedit a la valoració de l’informe realitzat sobre les proposicions 
presentades en funció dels criteris exposats a la clàusula cinquena del plec de 
clàusules administratives que regula el procés de preselecció d’empreses i/o experts 
per impartir accions formatives.  
 
Un cop revisat l’informe s’ha procedit a ordenar de forma decreixent les 
empreses/experts preseleccionats per a cada àrea/especialitat formativa, resultant ser 
el següent: 
 
 
 ÀREA 1. ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ  
 
Especialitats:  

 
1.1. Auxiliar d’administratiu centres hospitalaris.  

1. Angel Andres Gallardo Sánchez 
2. Mes que Lleure 

 
1.2. Empleat d’oficina.  

1. Mª del Mar Nuñez 
2. Tau-For-Mar SCCL 
3. Gestión Programas de Formación SL 
4. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
 

1.3. Administratiu/va polivalent per a PIMES. 
1. Tau-For-Mar SCCL 
2. Carmen Menjibar Reyes 
3. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
4. Mes que LLeure 

 
 
 



 
 
1.4. Auxiliar d’activitats d’oficina i en serveis administratius en general.  

1. Tau-For-Mar SCCL 
2. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
3. Mes que Lleure 
4. A2M 
 

1.5. Administratiu / va comercial.  
1. Mª del Mar Nuñez 
2. Tau-For-Mar SCCL 
3. Mes que Lleure 
4. A2M 
 

1.6. Telefonista recepcionista.  
1. Mª del Mar Nuñez 
2. Gestión Programas de Formación SL 
3. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
4. Mes que Lleure 
 
 

 
ÀREA 2. COMERÇ I MÀRQUETING  
 
Especialitats:  

 
2.1. Auxiliar d’informació al client 

1. Tau-For-Mar SCCL 
2. Gestión Programas de Formación SL 
3. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
4. Tremun Consulting 
 

2.2. Gestor de magatzem.  
1. Tau-For-Mar SCCL 
2. Gestión Programas de Formación SL 
3. Carry Up SL 
4. A2M 
 

2.3. Auxiliar de comerç i atenció al públic. 
1. Formanet 
2. Tau-For-Mar SCCL 
3. Margarita Villarejo 
4. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
 

2.4. Auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic.  
1. Tau-For-Mar SCCL 
2. Tremun Consulting 
3. Mes que Lleure 
4. A2M 

 
2.5. Venedor/a Tècnic/a.  

1. Formanet 
2. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
3. Tremun Consulting 
4. Mes que Lleure 



 
 

 
ÀREA 3. INFORMATICA I COMUNICACIONS  
 
Especialitats:  

 
3.1. Administrador de servidors i pàgines web. 

1. Tecnibe-5 SL 
2. Gedi SCCL 
3. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
4. Abel Toribio Hilinger 
 

3.2. Iniciació a Internet. 
1. Tecnibe-5 SL 
2. Fundació Fias 
3. Mª del Mar Núñez 
4. Gedi SCCL 
 

3.3. Informàtica de l’usuari/ària. 
1. Tecnibe-5 SL 
2. Fundació Fias 
3. Mª del Mar Núñez 
4. Gedi SCCL 

 
3.4. Tècnic/a de sistemes microinformàtics. 

1. Fundació Fias 
2. Gedi SCCL 
3. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
4. Tremun Consulting 

 
3.5. Aplicacions informàtiques.  

1. Gedi SCCL 
2. Tau-For-Mar SCCL 
3. Tremun Consulting 
4. A2M 

 
 
ÀREA 4. HOSTALERIA I TURISME  
 
Especialitats:  

 
4.1 Actuar sota normes de seguretat i higiene i protecció ambiental en 

hostaleria.  
1. Sticsa 
2. Tremun Consulting 
 

 
4.2 Desenvolupar els processos de servei d’aliments i begudes en barra i 

taula.  
1. Tremun Consulting 

 
4.3 Assessorar sobre begudes diferents a vins preparar-les i presentar-les.  

1. Tremun Consulting 
 



 
 
 
4.4 Servir vins i prestar informació sobre els mateixos.  

1. Tremun Consulting 
 
4.5 Preparar i exposar elaboracions senzilles pròpies de l’oferta del bar i 

cafeteria. 
1. Tremun Consulting 

  
4.6 Control de l’activitat econòmica del bar i cafeteria.  

1. Margarita Villarejo 
 

4.7 Aplicació de serveis informàtics en bar i cafeteria.  
1. Margarita Villarejo 

 
4.8 Anglès professional per a serveis de restauració.  

1. Gestión Programas de Formación SL 
2. San Roman Escuela de Estudios Superiores SL 
3. Tremun Consulting 
 

4.9 Auxiliar de cuina.  
1. Eines Serveis Socio-Educatiu SCCL 
2. Gedi SCCL 
3. Margarita Villarejo 
4. Tremun Consulting 
 

4.10 Auxiliar d’establiments hotelers.  
1. External Work Force 
 

4.11 Cuina.  
1. Gedi SCCL 
2. Tremun Consulting 
3. External Work Force 
4. Miguel Vidiella Fernandez 
 

4.12 Cambrer. 
1. Gedi SCCL 
2. Tremun Consulting 
3. External Work Force 
 

4.13 Manipulador/a d’ aliments 
1. Gedi SCCL 
2. Sticsa 
3. Gestión Programas de Formación SL 
4. Tremun Consulting 

 
 
 
 
ÀREA 5. SERVEIS DE PROXIMITAT / SANITAT  
 
 
Especialitats:  

 



 
 
 
 
5.1. Assistència especialitzada a malalts d’ Alzheimer.  

1. Aurea Jiménez Pierra 
2. Tremun Consulting 
3. A2M 
4. Mes que Lleure 
 

5.2. Atenció sociosanitària de persones a domicili. 
1. Suara Cooperativa 
2. Aurea Jiménez Pierra 
3. Tremun Consulting 
4. A2M 
 

5.3 Auxiliar d’infermeria en geriatria.  
1. Suara Cooperativa 
2. Aurea Jiménez Pierra 
3. A2M 
4. Mes que Lleure 
 

5.4 Zelador/a sanitari.  
1. Tremun Consulting 
2. A2M 
3. Francisco Antón Aguilar 
4. Jose Mª Montoro Sánchez 
 

5.5 Cuidador/a de discapacitats/des físics i psíquics.  
1. Suara Cooperativa 
2. Aurea Jiménez Pierra 
3. A2M 
4. Mes que Lleure 
 

5.6 Monitor/a d’activitats de temps lliure infantil i juvenil.  
1. Gedi SCCL 
2. Tremun Consulting 
3. A2M 
4. Mes que Lleure 
 

5.7 Atenció malalties cròniques i salut mental.  
1. Aurea Jiménez Pierra 
2. Tremun Consulting 
3. A2M 
4. Mes que Lleure 
 

5.8 Atenció sociosanitària a dependents en institucions socials.  
1. Suara Cooperativa 
2. Aurea Jiménez Pierra 
3. Tremun Consulting 
4. A2M 
 

 
 
 



 
 
 
5.9 Animació sociocultural.  

1. Aurea Jiménez Pierra 
2. A2M 
3. Mes que Lleure 
4. External Work Force 
 

 
 
ÀREA 6. EDIFICACIÓ, INSTAL·LACIONS I MANTENIMENT  
 
Especialitats:  

 
6.1. Soldador/a d’estructures metàl·liques lleugeres.  

1. Jose Antonio Ramirez Carmona 
2. Miguel Vidiella Fernández 
3. Jose Antonio Rescalvo Plaza 
 

6.2. Fuster/a tancaments metàl·lics i de PVC.  
 Deserta 
 
6.3. Auxiliar de fusteria metàl·lica i PVC.  
 Deserta 
 
6.4. Soldador/a amb màquines semiautomàtiques MAG/MIG.  

1. Miguel Vidiella Fernández 
2. Jose Antonio Rescalvo Plaza 
 

6.5. Soldador per arc elèctric. 
1.  Jose Antonio Ramirez Carmona 
2. Miguel Vidiella Fernández 
3. Jose Antonio Rescalvo Plaza 

 
6.6. Lampista.  

1. Jose Luis Trinidad Millan 
2. Jose Antonio Ramirez Carmona 
3. Tuv Rheinland Iberica 
4. Yvan Lachevere Orellana 
 

6.7. Reparador/a mantenidor/a d’ instal·lacions de fontaneria i calefacció.  
1. Jose Antonio Ramirez Carmona 
2. Tuv Rheinland Iberica 
3. Yvan Lachevere Orellana 
4. Miguel Vidiella Fernandez 
 

6.8. Instal·lador/a de calefacció i aigua calenta sanitària.  
1. Jose Antonio Ramirez Carmona 
2. Tuv Rheinland Iberica 
3. Yvan Lachevere Orellana 
 

 
 
 



 
 
6.9. Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques i d’aigua i gas.  

1. Jose Luis Trinidad Millan 
2. Jose Antonio Ramirez Carmona 
3. Tremun Consulting 
4. Tuv Rheinland Iberica 
 

6.10. Auxiliar de manteniment i muntatges d’instal·lacions elèctriques i 
d’aigua i gas.  

1. Jose Antonio Ramirez Carmona 
2. Yvan Lanchevere Orellana 
3. Miguel Vidiella Fernandez 
 

6.11. Auxiliar de fontaneria i calefacció i climatització.  
1. Jose Luis Trinidad Millan 
2. Jose Antonio Ramirez Carmona 
3. Yvan Lanchevere Orellana 
4. Tuv Rheinland Iberica 
 

6.12. Electricitat d’edificis  
1. Yvan Lanchevere Orellana 
2. Tuv Rheinland Iberica 
3. External Work Force 
 

6.13. Manteniment reparador d’edificis- Manteniment d’ interior d’ edificis.  
1. Miguel Vidiella Fernandez 
 
 

6.14. Paleta. 
1.  Miguel Vidiella Fernandez 

 
 
6.15. Pintura. 
 Desert 
  
 
6.16. Auxiliar de muntatges d’ instal·lacions electròniques en edificis.  

1. External Work Force 
 
 

6.17. Instal·lacions i manteniment d’ espais urbans.  
1.  Miguel Vidiella Fernandez 

 
 
6.18. Instal·lacions d’ equips d’ energies renovables.  

1. Tuv Rheinland Iberica 
 
 

6.19. Instal·lació d’ equips i sistemes.  
1. External Work Force 

 
 
 
 



 
 
ÀREA 7. ALTRES ESPECIALITATS  
 
Especialitats:  

 
7.1 Auxiliar de vivers i jardins.  

1. Eines Serveis Socio-Educatiu SCCL 
2. Can Cet 
3. Mes que Lleure 
4. Miguel Vidiella Fernandez 
 

7.2 Tècnic/a dietètica i nutrició.  
1. Gestión Programas de Formación SL 
2. Sticsa 
3. Mes que Lleure 
 

7.3 Neteja d’immobles i industrial.  
1. GD’AI SCCL 
2. Can Cet 
3. Grupo Sifu Serveis Integrals de Finques SL 
4. Mes que Lleure 
 

7.4 Mosso de magatzem.  
1. Carry Up SL 
2. Gestión Programas de Foramción SL 
3. Mes que Lleure 
 

7.5 Estètica.  
1. Mes que Lleure 
 

7.6 Atenció al públic.  
1. Gestión Programas de Formación SL 
2. Tau-For.Mar SCCL 
3. Margarita Villarejo 
4. Mes que Lleure 
 

7.7 Restauració d’ àrees degradades.  
1. Arda Gestio i Estudis Ambientals SLL 
2. Mes que Lleure 

 
 
 
 
ESPECIALITATS TRANSVERSALS  
 
Especialitats:  

 
ET 1. Orientació laboral i tècniques de recerca de feina.  

1. Gedi SCCL 
2. Fundació Fias 
3. Gestión Programas de Formación SL 
4. Eines Serveis Socio-Educatiu SCCL 

 
 



 
 
 
ET 2. Formació bàsica i instrumental.  

1. Margarita Villarejo 
2. Gedi SCCL 
3. Gestión Programas de Formación SL 
4. Jose Antonio Ramirez Carmona 
 

ET 3. Formació en valors.  
1. Gestión Programas de Formación SL 
2. Tremun Consulting 
3. A2M 
4. Mes que Lleure 
 

ET 4. Acollida i acompanyament a la inserció.  
1. Gedi SCCL 
2. Gestión Programs de Formación SL 
3. Fundació Fias 
4. Tremun Consulting 
 

ET 5. Prevenció de riscos laborals.  
1. Mª del Mar Nuñez 
2. Gestión Programas de Formación SL 
3. Grupo Sifu Serveis Integrals de Finques Urbanes SL 
4. Margarita Villarejo 
 

ET 6. Medi ambient.  
1. Gestión Programas de Formación SL 
2. Grupo Sifu Serveis Integrals de Finques Urbanes SL 
3. Arda Gestio i Estudis Ambientals SLL 
4. Mes que Lleure 
 

ET 7. Igualtat de gènere.  
1. Gedi SCCL 
2. Gestión Programas de Formación SL 
3. Aurea Jimenez Pierra 
4. Tremun Consulting 

 
ET 8. Igualtat d’oportunitats.  

1. Gedi SCCL 
2. Gestión Programas de Formación SL 
3. Aurea Jimenez Pierra 
4. Grupo Sifu Serveis Integrals de Finques Urbanes SL 
 
 
 

La Mesa de contractació proposa l’adjudicació del procés de preselecció d’empreses 
i/o experts per impartir accions formatives de conformitat amb la relació exposada. 
 
 
 
 
 



 
 
 
La Presidència aixeca la sessió, de la qual s’estén aquesta acta. 
 
 
 
 
 
Ignasi Rovira     Ascensión Calderón     
Gerent                 Cap Promoció de l’Ocupació   
 
 
 
Vicente Olivares    Juan Momblant  
Cap d’Intermediació Laboral   Cap del CFO la Ginesta i Motivació Laboral 
   
 
 
 
Isabel Teruelo     Esmeralda Garcia 
Tècnica Superior     Tècnica Superior del Servei Jurídic 
 
 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, 19 d’ octubre de 2011 


